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WALIKOTA BALIKPAPAN 
PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

PERATURAN WALIKOTA BALIKPAPAN 
NOMOR 25 TAHUN 2014

TENTANG

PETUNJUK PELAKSANAAN PEMUNGUTAN RETRIBUSI PERPANJANGAN 
IZIN MEMPEKERJAKAN TENAGA KERJA ASING

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

WALIKOTA BALIKPAPAN,

M enim bang: bahw a u n tu k  m elaksanakan  k e ten tu an  dalam  Pasal 12
ayat (2), Pasal 13 ayat (2) dan  Pasal 14 ayat (3) P era tu ran  
D aerah  Nomor 8 T ahun  2013 ten tan g  R etribusi 
Perpan jangan  Izin M em pekerjakan T enaga Kerja Asing 
perlu  m enetapkan  P era tu ran  W alikota ten tan g  P etun juk  
P e laksanaan  P em ungutan  R etribusi Perpan jangan  Izin 
M em pekerjakan Tenaga Kerja Asing;

M engingat : 1. U ndang-U ndang Nomor 27 T ahun  1959 ten tang
P enetapan  U ndang-U ndang D aru ra t Nomor 3 T ahun  
1953 ten tang  Pem ben tukan  D aerah  T ingkat II di 
K alim antan (Lem baran Negara Republik Indonesia 
T ahun  1953 Nomor 9) sebagai U ndang-U ndang 
(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  1959 
Nomor 72, T am bahan  L em baran Negara Republik 
Indonesia  Nomor 1820);

2. U ndang-U ndang Nomor 32 T ahun  2004 ten tang  
Pem erin tahan  D aerah (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2004 Nomor 125, T am bahan  
L em baran Negara Republik Indonesia  Nomor 4437) 
sebagaim ana telah  d iubah  beberapa  kali te rakh ir 
dengan U ndang-U ndang Nomor 12 T ahun  2008 
ten tan g  P erubahan  Kedua a ta s  U ndang-U ndang Nomor 
32 T ahun  2004 ten tan g  P em erin tahan  D aerah 
(Lem baran Negara Republik Indonesia  Nomor 59, 
T am bahan  L em baran Negara Republik Indonesia 
Nomor 4844 );

3. U ndang-U ndang Nomor 28 T ahun  2009 ten tan g  Pajak 
D aerah  dan  R etribusi D aerah  (Lem baran Negara 
Republik Indonesia  T ahun  2009 Nomor 130, 
T am bahan  L em baran Negara Republik Indonesia 
Nomor 5049);



4. P e ra tu ran  Pem erintah Nomor 38 T ah u n  2007 ten tang  
Pem bagian U rusan  Pem erin tahan  A ntara  Pem erintah, 
Pem erin tahan  D aerah Provinsi, d an  P em erin tahan  
D aerah  K abupaten /K o ta  (Lem baran Negara T ahun  
2007 Nomor 82, T am bahan  Lem baran Negara Nomor 
4737);

5. P e ra tu ran  Pem erintah Nomor 97 T ahun  2012 ten tang  
R etribusi Pengendalian Lalu L intas d an  R etribusi 
P erpan jangan  Izin M em pekerjakan T enaga Kerja Asing 
(Lem baran Negara T ahun  2012 Nomor 216, T am bahan  
Lem baran Negara Nomor 5358);

6. P e ra tu ran  D aerah Kota B alikpapan  Nomor 8 T ahun  
2013 ten tan g  P erpan jangan  Izin M em pekerjakan 
T enaga Kerja Asing (Lem baran D aerah  Kota 
B alikpapan T ahun  2013 Nomor 8, T am bahan  
L em baran D aerah Kota B alikpapan Nomor 23);

MEMUTUSKAN:

M enetapkan : PERATURAN WALIKOTA TENTANG PETUNJUK 
PELAKSANAAN PEMUNGUTAN RETRIBUSI
PERPANJANGAN IZIN MEMPEKERJAKAN TENAGA 
KERJA ASING.

BAB I

KETENTUAN UMUM 

Pasal 1

Dalam  P e ra tu ran  W alikota ini yang d im aksud  dengan:

1. D aerah  ad a lah  Kota B alikpapan.

2. P em erin tahan  D aerah  adalah  W alikota dan  perangka t d aerah  sebagai 
u n s u r  penyelenggara pem erin tahan  daerah .

3. W alikota ad a lah  W alikota B alikpapan.

4. In stan si P e laksana  adalah  D inas yang m em bidangi ketenagakerjaan  
u n tu k  m elak san ak an  pem ungu tan  R etribusi Perpan jangan  Izin 
M em pekerjakan T enaga Kerja Asing.

5. Kas D aerah  ad a lah  Kas D aerah Pem erin tah  Kota B alikpapan.

6. Pejabat ad a lah  pegawai yang diberi tugas te r ten tu  di b idang R etribusi 
P erpan jangan  Izin M em pekerjakan Tenaga Kerja Asing sesua i dengan 
p e ra tu ra n  p e rundang -undangan .

7. R etribusi D aerah , yang se lan ju tnya  d iseb u t R etribusi adalah  
p u n g u tan  D aerah  sebagai pem bayaran  a ta s  ja s a  a ta u  pem berian  izin 
te r ten tu  yang k h u su s  d ised iakan  d a n /a ta u  d iberikan  oleh 
Pem erin tah  D aerah  u n tu k  kepentingan  orang pribadi a ta u  B adan.

8. R etribusi P erpan jangan  Izin M em pekerjakan T enaga Kerja Asing, 
yang se lan ju tn y a  d isebu t R etribusi Perpan jangan  IMTA, adalah  
pem bayaran  a ta s  pem berian  Perpan jangan  IMTA oleh W alikota a ta u  
Pejabat yang d itu n ju k  kepada pem beri kerja  tenaga  kerja  asing.

9. P erpan jangan  Izin M em pekerjakan Tenaga Kerja Asing, adalah  Izin 
yang d iberikan  oleh W alikota a ta u  Pejabat yang d itu n ju k  kepada 
pem beri kerja  tenaga  kerja  asing  sesua i dengan  k e ten tu an  p e ra tu ran  
p e ru n d a n g -u n d a n g an .
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10. Tenaga Kerja Asing yang se lan ju tnya  d isingkat TKA ad alah  w arga 
Negara asing  pem egang visa dengan m ak su d  bekerja  di w ilayah 
Indonesia.

11. Pem beri Kerja Tenaga Kerja Asing adalah  b ad an  h u k u m  a ta u  badan- 
b ad an  la innya yang m em pekerjakan Tenaga Kerja Asing dengan 
m em bayar u p a h  a ta u  im balan dalam  b en tu k  lain.

12. M asa R etribusi ad a lah  su a tu  jan g k a  w ak tu  te r te n tu  yang m erupakan  
b a ta s  w ak tu  bagi Wajib R etribusi u n tu k  m em anfaa tkan  ja s a  dan  
perizinan  te r te n tu  dari Pem erintah D aerah.

13. S u ra t Setor R etribusi D aerah, yang se lan ju tnya  d isingkat SSRD, 
ad a lah  b uk ti pem bayaran  a ta u  penyetoran  R etribusi yang telah 
d ilakukan  dengan  m enggunakan  form ulir a ta u  telah  d ilakukan  
dengan  ca ra  lain  ke kas d aerah  m elalui tem pat pem bayaran  yang 
d itu n ju k  oleh W alikota.

14. S u ra t K etetapan R etribusi D aerah, yang se lan ju tnya  d isingkat SKRD, 
ad a lah  su ra t  k e te tap an  R etribusi yang m en en tu k an  besarnya  ju m lah  
pokok R etribusi yang teru tang .

15. S u ra t K etetapan R etribusi D aerah Lebih Bayar, yang se lan ju tnya  
d isingkat SKRDLB, ada lah  su ra t ke te tap an  R etribusi yang 
m en en tu k an  ju m la h  kelebihan  pem bayaran  R etribusi k a ren a  ju m lah  
k red it R etribusi lebih bayar daripada  R etribusi yang te ru tan g  a ta u  
se h a ru sn y a  tidak  teru tang .

16. S u ra t T agihan R etribusi D aerah, yang se lan ju tnya  d isingkat STRD, 
ada lah  s u ra t  u n tu k  m elakukan  tag ihan  R etribusi d a n /a ta u  sansi 
adm in istrasi b e ru p a  bunga  d a n /a ta u  denda.

17. R encana penggunaan  tenaga kerja asing  yang se lan ju tnya  disingkat 
RPTKA ad a lah  ren can a  penggunaan  TKA pad a  ja b a ta n  te r te n tu  yang 
d ib u a t oleh pem beri kerja  TKA u n tu k  jan g k a  w ak tu  te r ten tu  yang 
d isah k an  oleh M enteri a ta u  pejabat yang d itun juk .

BAB II

PERSYARATAN PERPANJANGAN IMTA 

Pasal 2

(1) Pem beri kerja  TKA yang ak an  m em perpanjang  IMTA h a ru s  
m engajukan  perm ohonan  perpan jangan  kepada  W alikota a ta u  
pe jabat di b idang ketenagakerjaan .

(2) Perm ohonan sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1) d ia jukan  paling 
lam a 30 (tiga puluh) hari kerja  sebelum  jan g k a  w ak tu  berlakunya 
IMTA berakhir.

(3) Perm ohonan perpan jangan  IMTA sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) 
d ilakukan  dengan  m engisi form ulir pe rpan jangan  IMTA dengan 
m elam pirkan:
a. copy S u ra t K epu tusan  Pengesahan  RPTKA;
b. copy IMTA;
c. copy KITAS;
d. copy P a ssp o rt;
e. copy Polis A su ran s i/k ep e se rtaa n  a su ra n s i BPJS K etenagakerjaan;
f. pas foto berw arna  u k u ra n  4x6 cm, sebanyak  2 (dua) lem bar;
g. p e n u n ju k a n  tenaga  kerja  W arga Negara Indonesia  sebagai 

pendam ping  TKA yang dipekerjakan;
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h. program  pendid ikan  dan  pela tihan  bagi TKI pendam ping; dan
i. buk ti se tor Retribusi.

(4) B en tuk  form ulir perm ohonan  perpan jangan  IMTA sebagaim ana 
te rcan tu m  dalam  Lam piran I yang m eru p ak an  bagian tidak  
te rp isah k an  dari P e ra tu ran  W alikota ini.

BAB III

SURAT KETETAPAN RETRIBUSI DAERAH DAN/ATAU DOKUMEN LAIN
YANG DIPERSAMAKAN

Pasal 5

(1) R etribusi P erpan jangan  IMTA d ite tapkan  dengan  m enerb itkan  SKRD 
d a n /a ta u  dokum en lain yang d ipersam akan .

(2) D ata isian  form ulir sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 2 ayat (3), 
m eru p ak an  d a sa r  bagi W alikota a ta u  pe jabat dalam  ha l ini Kepala 
In stan si P e laksana  u n tu k  m enerb itkan  SKRD d a n /a ta u  dokum en lain 
yang d ipersam akan .

(3) SKRD d a n /a ta u  dokum en lain yang d ipersam akan  sebagaim ana 
d im aksud  p ad a  aya t (1), d iberikan  nom or u ru t, Wajib dilegalisasi dan  
d itan d a tan g an i oleh Kepala In stansi Pelaksana  a ta u  pe jabat yang 
d itu n ju k  se rta  d iberikan  stem pel In stansi Pelaksana.

(4) B en tuk  d an  isi SKRD d a n /a ta u  dokum en lain yang d ipersam akan  
sebagaim ana  form at yang te rcan tu m  dalam  L am piran II yang 
m eru p ak an  bagian  tidak  terp isah  dari P e ra tu ran  W alikota ini.

BAB IV

TATA CARA PEMUNGUTAN, PEMBAYARAN, PENYETORAN, DAN TEMPAT
PEMBAYARAN RETRIBUSI

Pasal 6

(1) Wajib R etribusi m elalukan  pem bayaran  kepada  Kas U m um  D aerah 
m elalui B ank  yang  d itu n ju k  a ta u  b en d ah a ra  penerim a a ta u  petugas 
penerim aan  pem bayaran  b e rd asa rk an  SKRD d a n /a ta u  dokum en lain 
yang d ipersam akan  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 5 ayat (1).

(2) Wajib R etribusi yang telah m elakukan  pem bayaran  b e rd asa rk an  
SKRD d a n /a ta u  dokum en lain yang d ipersam akan  sebagaim ana 
d im aksud  p ad a  ayat (1) d iberikan  ta n d a  buk ti pem bayaran  berupa  
SSRD.

(3) SSRD d ib u a t rangkap  5 (lima) yang d ip e ru n tu k an  bagi:
a. Lem bar 1 u n tu k  Wajib Retribusi;
b. Lem bar 2 u n tu k  B ank  yang d itun juk ;
c. Lem bar 3 u n tu k  B endahara  Penerim a;
d. Lem bar 4 u n tu k  In stansi Pelaksana;
e. Lem bar 5 u n tu k  BPKAD.

(4) B endahara  Penerim a dalam  w aktu  1x24 jam  wajib m enyetor Retribusi 
yang d iterim a ke Kas D aerah.
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(5) Dalam  hal B endahara  penerim a berhalangan , d ia tu r  dengan 
k e ten tu an  sebagai berikut:
a. apab ila  m elebihi 3 (tiga) hari sam pai dengan  paling lam a 1 (satu) 

bu lan , wajib m em berikan  k u a sa  kepada  pe jabat yang d itu n ju k  
u n tu k  m elakukan  penyetoran  dan  tu g as-tu g as  b en d ah ara  
penerim aan  a ta s  tanggung jaw ab  b en d ah a ra  yang  b ersan g k u tan  
dengan  d iketahu i Kepala In stansi Pelaksana;

b. apab ila  m elebihi 1 (satu) bu lan  sam pai dengan  paling lam a 3 (tiga) 
bu lan , h a ru s  d itu n ju k  pejabat B endahara  Penerim aan yang 
d ilakukan  dengan  Berita A cara Serah  Terima;

c. apab ila  m elebihi jan g k a  w aktu  3 (tiga) b u lan  B endahara  
Penerim aan  belum  d ap a t m elaksanakan  tugas, m aka  dianggap 
m en g u n d u rk an  diri a ta u  berhenti dari ja b a ta n  B endahara  
Penerim aan  d an  h a ru s  d ilakukan  penggantian  dengan 
m engusu lkan  pejabat b a rn  u n tu k  d itu n ju k  sebagai B endahara  
Penerim a pengganti.

(6) B en tuk  d an  isi SSRD sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (3) dengan 
form at sebagaim ana  te rcan tu m  dalam  L am piran III yang m erupakan  
bagian tidak  te rp isah  dari P era tu ran  W alikota ini.

BAB V

JATUH TEMPO PEMBAYARAN 

Pasal 7

J a tu h  tem po pem bayaran  ada lah  paling lam a 30 (tiga puluh) hari setelah 
sa a t te ru tan g n y a  Retribusi.

BAB VI

TATA CARA PENAGIHAN 

Pasal 8

(1) S u ra t te g u ra n /s u ra t  p e rin g a ta n /su ra t lain yang sejenis, sebagai awal 
tin d ak an  p e lak san aan  penagihan  R etribusi d ikeluarkan  segera 7 
(tujuh) h a ri se jak  tanggal ja tu h  tem po pem bayaran .

(2) Dalam  jan g k a  w ak tu  7 (tujuh) hari se te lah  tanggal su ra t 
te g u ra n /s u ra t  p e rin g a ta n /su ra t lain yang sejenis, Wajib Retribusi 
h a ru s  m elunasi R etribusi yang teru tang .

(3) S u ra t teg u ran  sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1) d ike luarkan  oleh 
W alikota a ta u  Pejabat yang d itun juk .

(4) Penagihan kepada  Wajib R etribusi sebagaim ana d im aksud  pada  ayat
(1), d ilakukan  b e rd asa rk an  STRD d a n /a ta u  dokum en  lain yang 
d ipersam akan .

(5) Wajib R etribusi yang tidak  m em bayar tep a t w ak tu  a ta u  k u ran g  bayar 
d ikenakan  san k si adm in istra tif be ru p a  bunga  seb esar 2% (dua persen) 
setiap  b u lan  dari R etribusi yang teru tang .
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BAB VII
PENGEMBALIAN RETRIBUSI

Pasal 9

(1) D alam  ha l tenaga  kerja  asing tidak  bekerja  sam pai 12 (dua belas) 
bu lan , keleb ihan  pem bayaran  dikem balikan kepada  Wajib R etribusi.

(2) Pengem balian kelebihan  pem bayaran  R etribusi d ilakukan  apabila  
kon trak  kerja  TKA berakh ir sebelum  m asa  berlaku  IMTA habis.

(3) B erakh irnya  K ontrak kerja TKA sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (2) 
d ibuk tikan  dengan  S u ra t Perjanjian Kerja a ta u  seb u tan  lainnya a n ta ra  
TKA d an  Pem beri Kerja TKA.

(4) Nilai Pengem balian R etribusi IMTA d ik u rsk an  dalam  ru p iah  sesuai 
dengan  nilai ru p iah  pad a  sa a t penyetoran IMTA.

Pasal 10

(1) Wajib R etribusi d a p a t m engajukan  perm ohonan  pengem balian a ta s  
kelebihan  pem bayaran  R etribusi kepada W alikota a ta u  pejabat yang 
d itun juk .

(2) Pengem balian kelebihan  pem bayaran  sebagaim ana d im aksud  pada  
ayat (1) d isebabkan  adanya  kelebihan pem bayaran  R etribusi yang 
telah  d ise to rkan  ke Kas D aerah a ta u  B endahara  Penerim a Instansi 
Pelaksana.

(3) Perm ohonan Wajib R etribusi sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1), 
d ia jukan  secara  tertu lis  paling lam a 3 (tiga) b u lan  sejak saa t 
tim bulnya kelebihan  pem bayaran  Retribusi.

(4) Perm ohonan Wajib R etribusi sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (3), 
h a ru s  dilam piri dokum en:
a. copy S u ra t K epu tusan  Pengesahan RPTKA;
b. copy IMTA;
c. copy KITAS;
d. SKRD;
e. S u ra t Perjanjian  Kerja a ta u  seb u tan  lainnya a n ta ra  TKA dan  

Pem beri Kerja TKA;
f. SSRD;
g. buk ti p e m u tu sa n  ko n trak  kerja.

(5) A tas perm ohonan  Wajib R etribusi sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat 
(1) Kepala In s tan si Pelaksana  a ta u  pe jabat yang  d itu n ju k  segera 
m engadakan  penelitian  a ta u  pem eriksaan  te rh ad ap  kebenaran  
kelebihan  pem bayaran  R etribusi dan  p em en u h an  kew ajiban 
pem bayaran  R etribusi D aerah lainnya oleh Wajib R etribusi.

(6) B erd asark an  perm ohonan  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1), 
W alikota dalam  jan g k a  w aktu  paling lam a 3 (tiga) bu lan  sejak 
d iterim anya perm ohonan  h a ru s  m em berikan  k ep u tu san .

(7) Setelah Wajib R etribusi m enerim a SKRDLB, Kepala In s tan si Pelaksana  
m enerb itkan  S u ra t Perin tah  Pem bayaran Kelebihan Retribusi.

(8) PPKD m engem balikan  kelebihan  pem bayaran  R etribusi sesua i S u ra t 
Perin tah  Pem bayaran  Kelebihan R etribusi d an  S u ra t Perin tah  
Pencairan  D ana.
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BAB VIII

PENERBITAN IMTA

Pasal 11

(1) Perpan jangan  IMTA diterb itkan  oleh W alikota a ta u  pejabat yang 
d itun juk .

(2) IMTA d ap at d iperpan jang  sesua i jan g k a  w aktu  berlakunya  RPTKA 
dengan k e ten tu an  setiap  kali perpan jangan  paling lam a 1 (satu) 
tah u n .

P e ra tu ran  W alikota ini m ulai berlaku  p ad a  tanggal d iundangkan .

Agar setiap  orang m engetahuinya, m em erin tahkan  pengundangan  
P e ra tu ran  W alikota ini dengan penem patannya  dalam  B erita D aerah Kota 
B alikpapan.

BAB IX
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 12

D itetapkan di B alikpapan 
pad a  tanggal 20 Oktober 2014

WALIKOTA BALIKPAPAN, 
ttd

M. RIZAL EFFENDI

D iundangkan  di B alikpapan 
p a d a  tanggal 20 O ktober 2014

SEKRETARIS DAERAH KOTA BALIKPAPAN, 
ttd

SAYID MN FADLI

BERITA DAERAH KOTA BALIKPAPAN TAHUN 2014 NOMOR 25

S alinan  sesua i dengan  aslinya 
KEPALA: [UKUM,

DAUD 1\IRADE 
NIP 196108061990031004
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LAMPIRAN I
PERATURAN WALIKOTA 
NOMOR 25 MU® 2^14
t e n t a n g "
PETUNJUK PELAKSANAAN PEMUNGUTAN 
RETRIBUSI PERPANJANGAN IZIN
MEMPEKERJAKAN TENAGA KERJA ASING

PERMOHONAN IZIN MEMPEKERJAKAN TENAGA KERJA ASING

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ P e r p a n ja n g a n

D A T A  P E R M O H O N A N  IZ IN  U N T U K  M E M P E K E R J A K A N  T K A  :

1. N a m a  P e ru s a h a a n / ln s ta n s i

2. N a m a  P im p in a n /P e n a n g g u n g  J a w a b

3. A la m a t P e ru s a h a a n / ln s ta n s i 

N o m o r  T e le p o n  d a n  F a x , e -M a il 

(h a ru s  d iis i)

4 . T e m p a t K e d u d u k a n  C a b a n g

5. Ijin  U s a h a  : a . D a r i

b. N o m o r

c . T a n g g a l

6. J e n is  L a p a n g a n  U s a h a  

K o d e T e k n is  :

7 . J u m la h  T e n a g a  K e r ja  : a. In d o n e s ia  o ra n g

b. T e n a g a  A s in g  : o ra n g

8. R e n c a n a  P e n g g u n a a n  T e n a g a  K e r ja  : S u d a h  d is a h k a n

a. N o m o r  S K  P e n g e s a h a n

b .  T a h u n  b e r la k u  s /d

D A T A  T E N A G A  K E R J A  A S IN G  Y A N G  A K A N  D IP E K E R J A K A N :

1. N a m a

2. A la m a t d i L u a r  N e g e r i

3. A la m a t d i In d o n e s ia

4 . K e w a rg a n e g a ra a n

5. N o m o r  P a s p o r  

T a n g g a l B e r la k u

6. T e m p a t L a h ir

T a n g g a l L a h ir

J e n is  K e la m in  : L / P

7. S ta tu s  P e rk a w in a n

8. P e n d id ik a n  T in g g i *)

9 . P e n g a la m a n  K e r ja  *)

K a w in B e lu m  K a w in

: a.

b.

c.

d.

10 . S u ra t Ijin  M a s u k /T in g g a l y a n g  d im ilik i

a. V is a

- J e n is

-  N o m o r

- T a n g g a l D ik e lu a rk a n

- M a s a  B e r la k u l



b . K a r tu  Ijin  T in g g a l T e rb a ta s

-  N o m o r

- T a n g g a l D ik e lu a rk a n

- M a s a  B e r la k u

c. S u ra t K a rtu  K e p e n d u d u k a n

- N o m o r

- T a n g g a l D ik e lu a rk a n

- M a s a  B e r la k u

III. J A B A T A N  Y A N G  A K A N  D IIS I O L E H  T E N A G A  K E R J A  A S IN G :

1. N a m a J a b a ta n  

L e v e l J a b a ta n

U ra ia n  J a b a ta n  (T u g a s , ta n g g u n g  

D a n  w e w e n a n g )

2. T K I s e b a g a i P e n d a m p in g  T K A

a . P e n d id ik a n

b. P e n g a la m a n  K e rja

c. P e rs y a ra ta n  u n tu k  m e n d u d u k i 

J a b a ta n

d . D ik la t  y a n g  a k a n  d ila k s a n a k a n  

k e p a d a  T K I

e . R e n c a n a  w a k tu  p e n g g a n tia n  

T K A  k e p a d a  T K I

P im p in a n  M n a je r  

T e k n is i O p e ra to r

P ro fe s io n a l S u p e rv is o r

ja w a b

IV . K O N D IS I K E R J A

1. P e r ja n jia n  k e r ja  b e r la k u  s a m p a i d e n g a n  

T a n g g a l

2. F a s il ita s  d a n  g a ji y a n g  d ib e r ik a n

a. P e ru m a h a n

b . K e n d a ra a n

c. G a ji p e r b u la n T K A  

b . G a ji p e r  b u la n  T K I

D a p a t

D a p a t

T id a k  D a p a t

T id a k  D a p a t

: U S $

V . K E T E R A N G A N  L A IN  Y A N G  D IP A N D A N G  P E R L U

D e m ik ia n  p e rm o h o n a n  in i k a m i is i d e n g a n  s e s u n g g u h n y a  d a n  k a m i b e r ta n g g u n g  ja w a b  a k a n  k e b e n a ra n n y a .

T a n d a  ta n g a n  d a n  n a m a  te ra n g  p e n a g g u n g  ja w a b  d ia ta s  

m a te ra i R p . 6 .0 0 0 ,-

D ite ta p k a n  di B a lik p a p a n  

p a d a  ta n g g a l

KEPALA D IN A S ....................

ttd *)

*) Lam p iran  co p y  ijasah  te rakh ir/tanda  bu k ti la in  ya n g  sah.

S alinan  se su a i dengan  aslinya 
K epala-B ^aan  t^ukum ,

DAUD PARADE 
NIP 196108061990031004

WALIKOTA BALIKPAPAN, 

ttd

M.RIZAL EFFENDI



LAMPIRAN II 
PERATURAN WALIKOTA
NOMOR 25 TAHUN 2014 
TENTANG
PETUNJUK PELAKSANAAN PEMUNGUTAN 
RETRIBUSI PERPANJANGAN IZIN 
MEMPEKERJAKAN TENAGA KERJA ASING

IN STAN SI PE LA K S A N A

SKRD

(SU R AT K ETETA PAN  R ETR IBU SI DAER AH)

M asa Retribusi 

Tahun

No U r u t :

Nam a

A lam at

No Kode R ekening Jen is  Retribusi IM TA Jum lah ($.)

1. 4 .1 .2 .03.

4.1.2.03.11

Retribusi Perizinan terten tu

Retribusi Izin K etenagakerjaan/B idang 

Periz inan Tenaga Kerja  Asing

Jum lah K etetapan Pokok

Jum lah Sanksi : Bunga

Jum lah Keseluruhan

PER H ATIAN :

1. Harap penye to ran dilakukan m ela lu i Kas Daerah dengan M enggunakan SKRD.

2. Pem bayaran S K R D  ini bukan m erupakan Perpan jangan IMTA.

Balikpapan,

K EPALA D INAS .

KO TA  B A LIKPAPAN  

ttd

NIP



R uang un tuk  Teraan R egiste r/Tanda 

Tangan P etugas P enerim a

D ite rim a Oleh,

P etugas T em pa t Pem bayaran 

Tanggal

Tanda Tangan :

N a m a T e ra n g

P enyetor

N o . S K R D  : 01

T A N D A  T E R IM A

N a m a

A la m a t

B a lik p a p a n , 

Y a n g  M e n e r im a

WALIKOTA BALIKPAPAN, 

t td

M.RIZAL EFFENDI

S alinan  sesua i dengan  aslinya 
Kepala Bagian H ukum ,

DAUD TIRADE 
NIP 196108061990031004



LAMPIRAN III 
PERATURAN WALIKOTA 
NOMOR 25 TAHUN 2014 
TENTANG
PETUNJUK PELAKSANAAN PEMUNGUTAN 
RETRIBUSI PERPANJANGAN IZIN
MEMPEKERJAKAN TENAGA KERJA ASING

I N S T A N S I

P E L A K S A N A

SSRD

( S U R A T  S E T O R A N  R E T R I B U S I  D A E R A H )

M a s a  R e t r i b u s i  : ......................................................

l a h u n  : ......................................................

Lem bar

U n tu k W a jib  R e tribus i

N am a W a jib  R e tribus i 

A la m a t 

No. T e lepon  

NPW P □
M e n y e to rk a n  B erdasarkan * ) :  E jS K R D □  STRD E ]  La in-Lainnya

Q S K R D T □  SPTRD

□  SKRDKB □  SK. P em b e tu lan

□  SKRDKBT P ]S K . Kebera tan

M asa R e tribus i : .......... .................Tahun : ..................... ............ No. K o h ir : . . . .

NO KODE REKENING JENIS RETRIBUSI DAERAH JUM LAH (Rp).

Jum lah S eto ran  R e tribus i D aerah Rp.

Dengan H u ru f

PERHATIAN

1. H arap  P enye to ran  d iiaku kan  m e ia lu i kas u m u m  daerah  dengan m enggunakan  S ura t 

S e to ran  R e tribus i D aerah (SSRD).

2. S u ra t S e to ran  R e tribus i D aerah (SSRD) in i d in ya ta ka n  sah sebagai b u k ti se to r sete lah 

d iva lida s i /T a n d a  tan gan  /  Cap.

B a lik p a p a n ,........................................

W a jib  R e tribus i /  P enye to r,

* )  B eri ta n d a  V pada k o ta k  Q  sesuai dengan k e te ta p a n  yang d im ilik i.

Kas R e g is te r /T a n d a T a n g a n /  Cap 

Kas U m u m  Daerah,

WALIKOTA BALIKPAPAN, 

t td

M.RIZAL EFFENDI

S alinan  sesua i dengan  aslinya 
Kepala BagAn H ukum ,

" a

DAUD PlfeADE
NTP 1 Qfi 1 nSflfS  1 QQOn.T 1 0 0 4 -


