
WALIKOTA BALIKPAPAN

PERATURAN WALIKOTA BALIKPAPAN 

NOMOR 7 TamUH 2^13 

TENTANG

INDIKATOR KINERJA UTAMA 

RENCANA PEMBANGUNAN JANGKA MENENGAH DAERAH

KOTA BALIKPAPAN TAHUN 2 0 1 1 -2 0 1 6

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

WALIKOTA BALIKPAPAN,

M enim bang : a. bahw a dalam  rangka  pencapaian  visi d an  m isi
W alikota B alikpapan T ahun  2011-2016  yang 
te rm u a t dalam  R encana P em bangunan  Ja n g k a  
M enengah D aerah Kota B alikpapan T ah u n  2011- 
2016 m aka  d iperlukan  tolak u k u r  yang je la s  dan  
sistem atik  u n tu k  m enguku r k inerja  pem bangunan  
p ad a  setiap  ta h u n  perencanaannya;

b. bahw a dalam  rangka  pen g u atan  te rh ad ap  R encana 
Pem bangunan  Ja n g k a  M enengah D aerah  Kota 
B alikpapan T ahun  2011-2016  m ak a  d iperlukan  
p enetapan  sa sa ra n  stra teg is sebagai a cu a n  dalam  
Ind ikator K inerja U tam a Kota B alikpapan  2011- 
2016;

c. bahw a b e rd asa rk an  pertim bangan  sebagaim ana 
d im aksud  pad a  h u ru f a  dan  h u ru f  b, m aka  perlu  
m ene tapkan  P e ra tu ran  W alikota ten tang  Ind ikator 
K inerja U tam a R encana Pem bangunan  Ja n g k a  
M enengah D aerah Kota B alikpapan T ahun  2011- 
2016;

M engingat 1. U ndang-U ndang Nomor 27 T ahun  1959 ten tan g
Penetapan  U ndang-undang  D aru ra t Nomor 3 T ahun  
1953 ten tan g  P em ben tukan  D aerah  T ingkat II di 
K alim antan (Lem baran Negara Republik Indonesia  
T ahun  1953 Nomor 9) sebagai U ndang-U ndang 
(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  1959 
Nomor 72, T am bahan  L em baran Negara Republik 
Indonesia  Nomor 1820);

2. U ndang-U ndang Nomor 17 T ahun  2003 ten tan g  
K euangan Negara (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2003 Nomor 47, T am bahan  
Lem baran Negara Republik Indonesia  Nomor 4286);



3. U ndang-U ndang Nomor 1 T ahun  2004 ten tan g  
P erbendaharaan  Negara (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2004 Nomor 5, T am bahan  
Lem baran Negara Republik Indonesia  Nomor 4355);

4. U ndang-U ndang Nomor 32 T ahun  2004 ten tang  
P em erin tahan  D aerah (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2004 Nomor 125, T am bahan  
L em baran Negara Republik Indonesia  Nomor 4437) 
sebagaim ana telah  d iu b ah  beberapa  kali te rak h ir 
dengan  U ndang-U ndang Nomor 12 T ahun  2008 
ten tan g  P erubahan  K edua a ta s  U ndang-U ndang 
Nomor 32 T ahun  2004 ten tan g  Pem erin tahan  
D aerah  (Lem baran Negara Republik Indonesia  
T ahun  2008 Nomor 59, T am bahan  L em baran 
Negara Republik Indonesia  Nomor 4844);

5. U ndang-U ndang Nomor 33 T ahun  2004 ten tan g  
Perim bangan K euangan A ntara  Pem erin tah  P u sa t 
d an  Pem erin tahan  D aerah (Lem baran Negara 
Republik Indonesia  T ahun  2004 Nomor 126, 
T am bahan  L em baran Negara Republik Indonesia  
Nomor 4438);

6. U ndang-U ndang Nomor 12 T ahun  2011 ten tang  
P em ban tukan  P e ra tu ran  P erundang -undangan  
(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2011 
Nomor 82, T am bahan  L em baran Negara Republik 
Indonesia  Nomor 5234);

7. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 58 T ahun  2005 
ten tan g  Pengelolaan K euangan D aerah  (Lem baran 
Negara Republik Indonesia  T ahun  2005 Nomor 140, 
T am bahan  L em baran Negara Republik Indonesia  
Nomor 4578);

8. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 38 T ahun  2007 
ten tan g  Pem bagian U rusan  P em erin tahan  A ntara 
Pem erin tah , Pem erin tahan  D aerah  Provinsi dan  
Pem erin tahan  D aerah K abupaten /K o ta  (Lem baran 
Negara Republik Indonesia  T ahun  2007 Nomor 82, 
T am bahan  L em baran Negara Republik Indonesia  
Nomor 4737);

9. P e ra tu ran  Pem erin tahan  Nomor 41 T ahun  2007 
ten tan g  O rganisasi Perangkat D aerah  (Lem baran 
Negara Republik Indonesia  T ahun  2007 Nomor 89, 
T am bahan  L em baran Negara Republik Indonesia  
Nomor 4741);

10. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 8 T ahun  2008 ten tang  
T ahapan , T ata  C ara, P enyusunan , Pengendalian  dan  
E valuasi P e laksanaan  R encana Pem bangunan  
D aerah (Lem baran Negara Republik Indonesia  
T ahun  2008 Nomor 21, T am bahan  L em baran Negara 
Republik Indonesia  Nomor 4817);
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1 1 . P era tu ran  M enteri Dalam  Negeri Nomor 13 T ahun  
2006 ten tang  Pedom an Pengelolaan K euangan 
D aerah sebagaim ana telah  d iubah  beberapa  kali 
te rak h ir dengan P era tu ran  M enteri Dalam  Negeri 
Nomor 21 T ahun  2011 ten tang  P eru b ah an  Kedua 
a ta s  P era tu ran  M enteri D alam  Negeri Nomor 13 
T ahun  2006 ten tan g  Pedom an Pengelolaan 
K euangan D aerah;

12. P e ra tu ran  M enteri Negara Pendayagunaan  A paratu r 
Negara dan  Reformasi B irokrasi Nomor 
20 /M .P A N /11 /2008  ten tan g  P etun juk  P enyusunan  
Indikator K inerja U tam a;

13. P e ra tu ran  M enteri D alam  Negeri Nomor 54 T ahun
2010 ten tang  P elaksanaan  P era tu ran  Pem erintah 
Nomor 8 T ahun  2008 ten tang  T ahapan , T atacara  
P enyusunan , Pengendalian dan  Evaluasi 
P e laksanaan  R encana P em bangunan  D aerah;

14. P era tu ran  M enteri D alam  Negeri Nomor 53 T ahun
2011 ten tan g  P em bentukan  Produk H ukum  D aerah;

15. P e ra tu ran  D aerah Kota B alikpapan Nomor 2 T ahun  
2008 ten tan g  U rusan  Pem erin tahan  Yang Menjadi 
Kewenangan Kota B alikpapan (Lem baran D aerah 
Kota B alikpapan T ahun  2008 Nomor 2 Seri E);

16. P era tu ran  D aerah Kota B alikpapan Nomor 17 T ahun  
2008 ten tan g  O rganisasi dan  T ata Kerja D inas-D inas 
D aerah (Lem baran D aerah Kota B alikpapan T ahun  
2008 Nomor 17 Seri D);

17. P e ra tu ran  D aerah Kota B alikpapan Nomor 18 T ahun  
2008 ten tang  O rganisasi dan  T ata Kerja Inspektorat, 
B adan  P erencanaan  P em bangunan  D aerah dan  
Lem baga Teknis D aerah (Lem baran D aerah Kota 
B alikpapan T ahun  2008 Nomor 18 Seri D);

18. P e ra tu ran  D aerah Kota B alikpapan Nomor 19 T ahun  
2008 ten tang  O rganisasi dan  T ata  Kerja S a tu an  
Polisi Pam ong Praja (Lem baran D aerah Kota 
B alikpapan T ahun  2008 Nomor 19);

19. P era tu ran  D aerah Kota B alikpapan Nomor 20 T ahun  
2008 ten tang  O rganisasi dan  T ata  Kerja B adan 
P enanam an  Modal dan  Pelayanan Perizinan Terpadu 
(Lem baran D aerah Kota B alikpapan T ahun  2008 
Nomor 20);

20. P era tu ran  D aerah Kota B alikpapan Nomor 21 T ahun  
2008 ten tang  O rganisasi dan  T ata Kerja B adan 
Penanggulangan B encana dan  K ebakaran (Lem baran 
D aerah Kota B alikpapan T ahun  2008 Nomor 21);

21. P e ra tu ran  D aerah Kota B alikpapan Nomor 22 T ahun  
2008 ten tan g  O rganisasi dan  T ata Kerja K ecam atan 
dan  K elurahan (Lem baran D aerah Kota B alikpapan 
T ahun  2008 Nomor 22);
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22. P e ra tu ran  D aerah Kota B alikpapan Nomor 4 T ahun  
2011 ten tang  O rganisasi dan  T ata Kerja B adan 
Pengelola K euangan dan  Aset D aerah (Lem baran 
D aerah Kota B alikpapan T ahun  2011 Nomor 4);

23. P e ra tu ran  D aerah Kota B alikpapan Nomor 8 T ahun  
2011 ten tang  R encana Pem bangunan  Ja n g k a  
M enengah D aerah Kota B alikpapan T ahun  2011- 
2016 (Lem baran D aerah Kota B alikpapan T ahun
2011 Nomor 8);

24. P era tu ran  D aerah Kota B alikpapan Nomor 6 T ahun
2012 ten tang  O rganisasi dan  T ata Kerja Sekretaria t 
D aerah dan  S ekretaria t Dewan Perw akilan Rakyat 
D aerah (Lem baran D aerah Kota B alikpapan T ahun  
2012 Nomor 6);

MEMUTUSKAN:

M enetapkan : PERATURAN WALIKOTA TENTANG INDIKATOR
KINERJA UTAMA RENCANA PEMBANGUNAN
JANGKA MENENGAH DAERAH KOTA BALIKPAPAN
TAHUN 2 0 1 1 -2 0 1 6 .

BAB I

KETENTUAN UMUM 

Pasal 1

Dalam Peraturan Walikota ini yang dimaksud dengan:
1. Kota adalah Kota Balikpapan.

2. Pemerintah Kota adalah Walikota dan perangkat daerah 
sebagai unsur penyelenggara Pemerintah Kota 
Balikpapan.

3. Walikota adalah Walikota Balikpapan.

4. Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota 
Balikpapan yang selanjutnya disingkat RPJMD Kota 
Balikpapan adalah dokumen perencanaan pembangunan  
Kota Balikpapan untuk periode 5 (lima) tahun terhitung 
sejak pertengahan tahun 2011 sampai dengan 
pertengahan tahun 2016.

5. Satuan Keija Perangkat Daerah yang selanjutnya  
disingkat SKPD adalah Perangkat Daerah pada 
Pemerintah Kota Balikpapan selaku pengguna anggaran 
atau pengguna barang.

6. Rencana Strategis Satuan Keija Perangkat Daerah yang 
selanjutnya disebut Renstra SKPD adalah dokumen 
perencanaan Satuan Keija Perangkat Daerah untuk  
periode 5 (lima) tahun.

4



7. Rencana Keija Satuan Keija Perangkat Daerah yang 
selanjutnya disebut Renja SKPD adalah dokumen  
perencanaan SKPD untuk periode 1 (satu) tahun.

8. Kegiatan Prioritas adalah kegiatan yang ditetapkan untuk  
m encapai secara langsung sasaran program prioritas.

9. Kinerja adalah keluaran atau hasil dari kegiatan atau 
program yang akan atau telah dicapai sehubungan  
dengan penggunaan anggaran dengan kuantitas dan 

kualitas yang terukur.

lO.Indikator Kineija adalah alat ukur spesifik secara 
kuantitatif dan /atau  kualitatif untuk m asukan, proses, 
keluaran, hasil, manfaat dan /atau  dampak yang 
menggambarkan tingkat capaian kineija suatu program 

atau kegiatan.

BAB II

INDIKATOR KINERJA UTAMA

Pasal 2

(1) Indikator Kinerja U tam a RPJMD Kota B alikpapan 
T ahun  2011-2016 adalah  dokum en p erencanaan  
pem bangunan  D aerah Kota B alikpapan yang 
berisi sa sa ran  stra teg is dan  ind ikator k inerja  
u ta m a  u n tu k  k u ru n  w aktu  2011-2016 yang 
m erupakan  pen jabaran  dari target k inerja  RPJMD 
Kota B alikpapan T ahun  2011-2016.

(2) Indikator Kinerja U tam a RPJMD Kota B alikpapan 
T ahun  2011-2016 sebagaim ana d im aksud  pad a  
ayat (1) te rcan tu m  dalam  L am piran yang 
m erupakan  bagian tidak  te rp isah k an  dari 
P e ra tu ran  W alikota ini.

Pasal 3

SKPD di lingkungan Pem erin tah  Kota B alikpapan 
dalam  m erencanakan  program , kegiatan dan  ind ikator 
k inerjanya wajib m engacu p ad a  Indikator Kinerja 
U tam a RPJMD Kota B alikpapan T ahun  2011-2016  yang 
d ia tu r  dalam  P era tu ran  W alikota ini.

Pasal 4

D okum en P erencanaan  SKPD d ituangkan  dalam  
bentuk :
a. R enstra  SKPD (5 Tahun) d itan d a  tangan i oleh 

Kepala SKPD;
b. Indikator K inerja U tam a (5 Tahun) d ituangkan  

dalam  b en tu k  K epu tusan  Kepala SKPD;
c. Penetapan  Kinerja (setiap tahun) d itu an g k an  dalam  

dokum en yang d itan d a tan g an i oleh Kepala SKPD 
dan  d iketahu i W alikota.
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BAB III

KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 5

P era tu ran  ini m ulai berlaku p ad a  tanggal d iundangkan .

Agar setiap  orang m engetahuinya, m em crin tahkan  
pengundangan  P era tu ran  W alikota ini dengan 
penem patannya  dalam  B erita  D aerah Kota B alikpapan.

D itetapkan di B alikpapan 
p ad a  tanggal 26 Pebruari 2013

WALIKOTA BALIKPAPAN, 
ttd

M. RIZAL EFFENDI

Diundangkan di Balikpapan 
pada tanggal 27 Pcbm an 2013

SEKRETARk KOTA BALIKPAPAN,

SAYI® MN FAD LI

BERITA DAERAH KOTA BALIKPAPAN TAHUN 2013 NOMOR 7
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LAMPIRAN
PERATURAN WALIKOTA BALIKPAPAN
NOMOR 7 2O13

TENTANG
INDIKATOR KINERJA UTAMA 
RENCANA PEMBANGUNAN JANGKA 
MENENGAH DAERAH KOTA
BALIKPAPAN TAHUN 2011-2016

INDIKATOR KINERJA UTAMA 
PEMERINTAH KOTA BALIKPAPAN TAHUN 2 0 1 1  -2016

NO.
SASARAN INDIKATOR KINERJA SUMBER DATA

STRATEGIS UTAMA

1. M eningkatnya
k u a lita s /m u tu
pendid ikan

1. Ju m la h  Tenaga Pendidik 
yang bersertifikat profesi

2. P ersen tase  capaian  SPM 
pendidikan  tingkat d a sa r

3. Persen tase  capa ian  SPM 
pendidikan  tingkat 
m enengah

4. P ersen tase  angka ke lu lu san
> SD
> SMP Sederajat
> SLTA Sederajat

5. Angka P u tu s  Sekolah
6. Ju m la h  sekolah s ta n d a r 

nasional
7. Ju m la h  sisw a SMK yang 

terserap  di DUDI

D inas Pendidikan

2. M eningkatnya
aksesib ilitas
m em peroleh
pendidikan

1. Angka Partisipasi Kasar:
> SD/M I Sederajat
>  SM P/M Ts Sederajat
> SLTA/MA sedera ja t

2. Angka Partisipasi Murni:
> SD/M I Sederajat
> SM P/M Ts Sederajat
> SLTA/MA sedera ja t

3. Ju m la h  P erpustakaan :
>  Form al
>  Informal

4. T ingkat literasi u s ia  > 15 
ta h u n

5. K urikulum  SMK yang 
d iin tegrasikan  k e b u tu h a n  
D unia  U saha d an  D unia 
Industri

6. APK Pendidikan U sia Dini
7. Ju m la h  kelom pok belajar:

> Paket A
> Paket B
> Paket C

8. Rasio T ingkat Pendidikan 
d a sa r  yang d itam atk an  
Sisw a Gakin

9. Angka p u tu s  sekolah sisw a 
G akin

D inas Pendidikan



NO.
SASARAN INDIKATOR KINERJA SUMBER DATA

STRATEGIS UTAMA__________

10. P ersen tase  m asyaraka t 
G akin yang p u tu s  sekolah 
dilayani SKB_______________

D inas Pendidikan

M eningkatnya 
ku a litas  tenaga  
keija

1. Persen tase  
yang 
pela tihan  
kom petensi

2. Persentase 
yang 
pela tihan  
m asyaraka t

3. Persen tase  
yang

tenaga  kerja 
m endapatkan  

berbasis

tenaga  kerja  
m endapatkan  

berbasis

tenaga  kerja 
m endapatkan  

pe la tihan  kew irausahaan
4. Angka beban  tanggungan  

(Dependency ratio)
5. Angka K ecelakaan Kerja 

dan  Penyakit Akibat Kerja
6. P ersen tase  penggunaan  

p era la tan  K3 di p e ru sah a a n
7. Persen tase  lem baga K3 di 

p e ru sah a a n
8. Ju m la h  p e ru sah a a n  yang

m enerim a penghargaan  
Zero Accident d an  SMK3 
(Sistem  M anajem en
K eselam atan dan
K esehatan  Kerja)

9. P ersen tase  penyerapan  
tenaga kerja

10. Ju m la h  p e k e rja /b u ru h  
yang m enjadi peserta  
program  jam so stek

11. Ju m la h  p e k e rja /b u ru h
yang m enjadi peserta  
program  jam in an  sosial 
lainnya____________________

D inas Tenaga Kerja 
dan  Sosial

M eningkatnya
k eseh a tan
m asyarakat

1. UHH
2. AKI/AKB:

> Angka kem atian  Ibu 
Nifas

> Angka K em atian B alita
> Angka kem atian

Neonatal
> Persalinan  dengan

Tenaga K esehatan
3. P ersen tase  ASI eksk lusif
4. P ersen tase  k u n ju n g an  ibu 

ham il
5. P ersen tase  ibu ham il 

dengan kom plikasi yang 
d itangani

6. Persen tase  pelayanan  ibu 
nifas

D inas K esehatan



NO.
SASARAN

STRATEGIS

7. P ersen tase  neonata l dengan 
kom plikasi yang d itangan i

8. Persen tase  k u n ju n g an  bayi
9. Persen tase  d e sa /k e lu ra h a n

universal child
immunization

10. Persen tase  pelayanan  a n ak  
balita

11. P ersen tase  ba lita  gizi 
b u ru k  yang m endapat 
peraw atan

12. P ersen tase  penem uan  d an
penangan  penderita
penyakit___________________

INDIKATOR KINERJA
UTAMA

SUMBER DATA

D inas K esehatan

M eningkatnya 
ku a litas  d an  akses 
pelayanan  
k eseh a tan

k eseh a tan

peraw atan

produksi 
farm asi dan  

yang m em enuhi

1. Ju m la h  fasilitas k eseh a tan  
tingkat I

2. Ju m la h  fasilitas 
ru ju k an  
P uskesm as 
m am pu PONED 
Presen tase  
sed iaan  
m ak an an
s ta n d a r m u tu  dan  
d istribusi
P resen tase  p u sk esm as
dalam  p e lak san aan  PIO 
(Pelayanan Inform asi Obat)

6. Ju m la h  fasilitas k eseh a tan  
dengan poli k eseh a tan  
rem aja  (PKPR)

7. Ju m la h  fasilitas k eseh a tan  
sa n tu n a n  lansia

8. Ju m la h  jam in an  k eseh a tan
9. Ju m la h  ke lu rah an  

m engalam i KLB
10. Persen tase  pelayanan  

d a sa r  m asy arak a t m iskin
11. Persen tase  pelayanan  

k eseh a tan  ru ju k an  pasien  
m asy arak a t m iskin

12. Ju m la h  p u sk esm as yang 
m em berikan fasilitas 
k eseh a tan  ru ju k an  Tk I

13. Ju m la h  K elurahan siaga

D inas K esehatan

6. M eningkatnya peran  
pem uda dalam  
pem bangunan

1. Ju m la h  organisasi
kepem udaan  ak tif

2. Ju m la h  anggota o rganisasi 
kepem udaan

3. Ju m la h  kegiatan  organisasi
kepem udaan_______________

K antor K esatuan  
B angsa d an  Politik

7. M eningkatnya 
ku a litas  dan  
p restasi olah raga 
dan  olah raga 
trad isional

Ju m la h  organisasi 
olah raga

C abang D inas Pem uda 
O lahraga, K ebudayaan 

d an  Pariw isata



NO.
SASARAN

STRATEGIS
INDIKATOR KINERJA 

UTAMA
SUMBER DATA

2. Ju m la h  p res tasi o lah  raga:
> Tingkat In ternasional
> Tingkat Nasional
> Tingkat Regional

3. Ju m la h  e v e n t :
> Tingkat Kota
> T ingkat 

P rovinsi/ Regional
>  Tingkat Nasional
> Tingkat In ternasional

4. Ju m la h  k lub  o lah raga  
trad isional

5. Ju m la h  event o lahraga 
trad isional :
> T ingkat Kota
>  Tingkat 

Propinsi /  Regional
>  Tingkat Nasional
>  Tingkat In ternasional

6. Ju m la h  a tle t yang m enjadi 
peserta  jam in an  k eseh a tan

D inas Pem uda 
O lahraga, K ebudayaan 

d an  Pariw isata

8. M eningkatnya 
pem aham an  dan 
pengam alan  agam a

1. Ju m la h  p restasi 
m asyaraka t dalam  lom ba 
bidang keagam aan:
> T ingkat In ternasional
> Tingkat Nasional
> T ingkat Regional

2. Ju m la h  TKA/TPA
3. Ju m la h  P em bangunan  

fasilitas keagam aan
4. Ju m la h  pendaftar haji
5. P ersen tase  kenaikan  zakat, 

infaq d an  sedekah

Bagian K esejahteraan 
Rakyat

9. M eningkatnya 
k e ru k u n a n  in tra  
dan  a n ta r  um at 
beragam a

1. Ju m lah  konflik m asyaraka t 
yang berla tarbelakang  
Agama

2. Ju m la h  lem baga yang 
m enangani k e ru k u n an  
keagam aan

3. Ju m la h  kegiatan  lem baga 
yang m enangan i 
k e ru k u n a n  keagam aan

K antor K esatuan  
B angsa d an  Politik

10. M eningkatnya 
ku a litas  pengelolaan 
UMKM d an  Koperasi

1. Ju m la h  Koperasi Aktif (%)
2. Ju m la h  UMKM Produktif
3. Ju m la h  Produk Unggulan
4. P ersen tase  p roduk  

bersertifikat

D inas Perindustrian , 
Perdagangan dan  

Koperasi

11. M eningkatkan
Perm odalan

1. Ju m la h  LKM (Lembaga 
K euangan Mikro) /  KSP 
(Koperasi S im pan Pinjam)

2. Ju m la h  BPR
3. % Kredit U saha  Kecil 

M enengah Nilai investasi
4. Angka inflasi

D inas P erindustrian , 
Perdagangan dan  

Koperasi



NO.
SASARAN

STRATEGIS
INDIKATOR K1NERJA 

UTAMA
SUMBER DATA

1 2 3 4
12. M eningkatnya 

produktiv itas 
P ertan ian , K elautan 
d an  Perikanan

1. Produktivitas T anam an  
Pangan d an  H ortikultura:
>  Padi
> Jag u n g
> Pepaya
> Pisang
>  Nenas
> Salak
>  S ayuran  D ataran  

R endah
2. Produksi hasil tem ak :

> Daging Sapi
> Daging Ayam
> Telur Ayam

3. Produksi K ehutanan:
> Karet
> Kelapa

4. Produksi B udidaya 
Perikanan:
> P roduksi B udidaya 

R um put L aut
> Produksi Perikanan  

Tangkap
5. Produksi perikanan:

> Tongkol
> Layang
> Bawal
> C akalang
> Tengiri
> Tem bang
> Kerapu
> Kem bung
> Selar
> Cum i-Cum i

D inas P ertan ian , 
K elautan d an  

Perikanan

13. M eningkatnya
pem berdayaan
ekonom i
m asy arak a t m iskin

1. Pem erataan  p en d ap a tan  
p en d u d u k  berpenghasilan  
di baw ah 40%  terendah

2. Persen tase  p en d u d u k  
m iskin

14. Terw ujudnya 
k e tah an an  pangan

1. C akupan  cadangan  
pangan:

2. Ju m la h  penganekaragam an  
pangan

Bagian Perekonom ian

15. M eningkatnya peran  
se rta  m asyarakat 
dalam  m ew ujudkan 
ke ten tram an  dan 
ketertiban

1. Angka k rim inalitas
2. Ju m la h  kelom pok 

siskam ling ak tif
3. Rasio pe tugas perlindungan  

m asy arak a t te rh ad ap  
ju m lah  pen d u d u k

4. Persen tase  penyelesaian 
pelanggaran  K3 (Ketertiban, 
K etentram an, Keindahan)

Bagian P em erin tahan  
Bagian Pem erin tahan

B adan
Penanggulangan 

B encana dan  
K ebakaran

S a tu an  Polisi Pam ong 
Praja



NO.
SASARAN

STRATEGIS

Ju m la h  organ isasi
kedaerahan  /  Paguyuban 
dan  Forum  K om unikasi di 
b idang k e ten tram an  dan  
ke tertiban  um um

6. Angka pelanggaran  Perda

7. Ju m la h  kegiatan sosialisasi

8. Ju m la h  k e lu rah an  sad ar 
h u k u m

INDIKATOR KINERJA
UTAMA

SUMBER DATA

K antor K esatuan  
B angsa dan  Politik

S a tu an  Polisi Pam ong 
Praja

S a tu an  Polisi Pam ong 
Praja

Bagian H ukum

16. M eningkatnya 
partisipasi politik 
m asyaraka t_______

1. Angka partisipasi pem ilu K antor K esatuan  
B angsa d an  Politik

17. M eningkatnya peran  
serta , pe layanan  
dan  perlindungan  
terhadap  
Penyandang 
M asalah 
K esejahteraan  
Sosial

1. Ju m la h  p a n ti/o rg an isa s i 
sosial d an  rehabilitasi yang 
dikelola Pem erin tah  dan  
non  pem erin tah  Ju m la h  
M asyarakat PMKS

2. Peningkatan  partisipasi 
Sosial Lembaga M asyarakat

3. P ersen tase  PMKS yang
m em peroleh b a n tu a n  sosial 
u n tu k  m em enuhi
k eb u tu h a n  d a sa r 
P ersen tase  pan ti sosial 
yang m enyediakan sa ra n a  
p ra sa ra n a  pelayanan
kesejah te raan  sosial 
P ersen tase  w ah an a
kesejah te raan  sosial
berbasis  m asyaraka t
(WKBSM) yang
m enyediakan sa ra n a
p ra sa ra n a  pelayanan
k ese jah te raan  sosial

D inas Tenaga Keija 
dan  Sosial

18. M eningkatnya
kem andirian
m asyarakat
Penyandang
M asalah
K esejahteraan
Sosial

1. Angka Penyandang
M asalah Sosial

2. P ersen tase  angka  PMKS
yang m enerim a program  
pem berdayaan  sosial
m elalui KUBE a ta u  
sejenisnya_________________

D inas Tenaga Kerja 
dan  Sosial

1 9 . M eningkatnya 
sistem  kew aspadaan  
dini dan
penanggulangan  
bencana

1. T erben tuknya sistem  
inform asi Peringatan  Dini 
Kejadian B encana

2. P ersen tase  ko rban  bencana  
yang m enerim a b a n tu a n  
selam a m asa  tanggap 
d a ru ra t

3. C akupan  lu as  pelayanan  
b en can a  kebakaran

4. Adanya pro tap  
p en an g an an  bencana

B adan
Penanggulangan 

B encana dan  
K ebakaran



NO.
SASARAN

STRATEGIS

2 0 . M eningkatnya 
partisipasi pilar
m asy a ra k a t/ 
relaw an dalam
penanggulangan  
bencana

5. Ju m la h  Kegiatan Sim ulasi 
B encana

INDIKATOR KINERJA
UTAMA

1. Ju m la h  Pekerja Sosial
M asyarakat

2. Ju m la h  T aru n a  Siaga
B encana

SUMBER DATA

B adan 
Penanggulangan 

B encana dan  
K ebakaran

D inas Tenaga Kerja 
d an  Sosial 

B adan
Penanggulangan 

B encana dan  
K ebakaran

21 . M eningkatnya 
pelayanan 
adm in istrasi dan  
perizinan investasi

C apaian  IKM U nit
Pelayanan Publik 

2. Ju m la h  Perizinan yang
d iterb itkan

3. C akupan  kepem ilikan k a rtu  
T anda P enduduk

4. C akupan  kepem ilikan ak te  
kelah iran

5. Ju m la h  investo r/investasi

6. Ju m la h  penghargaan  c itra  
pe layanan  prim a

7. P ersen tase  k e lu h a n /a d u a n  
teh ad ap  pelayanan

8. Persen tase  penyelesaian 
perm ohonan  perijinan

Bagian O rganisasi

B adan  P enanam an  
Modal d an  Pelayanan 

Perizinan T erpadu 
D inas K ependudukan 

d an  C a ta tan  Sipil 
D inas K ependudukan  

d an  C a ta tan  Sipil 
B adan P enanam an  

Modal d an  Pelayanan 
Perizinan Terpadu 
Bagian O rganisasi

B adan  P enanam an  
Modal dan  Pelayanan 

Perizinan T erpadu 
B adan  P enanam an  

Modal d an  Pelayanan 
Perizinan T erpadu

22. M eningkatnya 1. 
cakupan  layanan
persed iaan  daya2 
listrik  kepada
m asyarakat_______

Rasio K etersediaan daya 
listrik
P ersen tase  sam bungan  
listrik

Bagian Perekonom ian

23. B erkem bangnya 
kaw asan  
in d u stri dan  
perdagangan  yang 
berw aw asan 
lingkungan

1. Ju m la h  lu a san  kaw asan  
te rb u k a  p ad a  lah an  
in d u stri
P ersen tase  P ertu m b u h an  
Industri

K ontribusi sek to r in d u stri 
te rh ad ap  PDRB 
Angka PDRB

Ju m la h
Perdagangan

S aran a

Ju m la h  P asar yang
berw aw asan lingkungan 
Ju m la h  p a sa r  yang
d itingkatkan  sa ra n a  dan  
p ra sa ra n a

B adan P erencanaan  
Pem bangunan  D aerah

B adan P erencanaan  
Pem bangunan  D aerah

B adan Perencanaan  
P em bangunan  D aerah 

B adan  P erencanaan  
P em bangunan  D aerah 
D inas P erindustrian , 

Perdagangan dan  
Koperasi 

D inas P asar

D inas P asar



NO.

24. M eningkatnya 
lapangan  u sa h a  
dan  lapangan  keija

SASARAN
STRATEGIS

1. Ju m la h  U nit U saha

INDIKATOR KINERJA
UTAMA

2. P ersen tase  Penyerapan 
tenaga  kerja

3. Ju m la h  kesem patan  kerja

4. Angka Pengangguran

Angka
A ngkatan Keija

Partisipasi

SUMBER DATA

D inas P erindustrian , 
Perdagangan dan  

Koperasi
D inas Tenaga Keija 

d an  Sosial 
D inas Tenaga Kerja 

dan  Sosial 
D inas Tenaga Kerja 

dan  Sosial 
D inas Tenaga Kerja 

dan  Sosial
25. M eningkatnya 

sum ber- su  m ber 
p en d ap a tan  d aerah

1. Pajak D aerah
2. R etribusi D aerah

. S um ber P endapatan
D aerah lainnya____________

D inas P endapatan  
D aerah

26. M eningkatnya 
K apasitas 
in stitu s i 
penyelenggara 
pelayanan  publik

1. Ju m la h  SKPD yang
m enerapkan  S tan d ar
Pelayanan Minimal (SPM)

2. Ju m la h  SOP Pelayanan
3. Ju m la h  in stan s i pelayanan  

publik  yang m elaksanakan  
SOP

4. Ju m la h  in s tan s i yang
pelayanan  publik  yang
m em buka nom or
pengaduan

5. Ju m la h  in s tan s i yang
m em punyai pola
pengelolaan pengaduan

Bagian O rganisasi

27. T erlaksananya 
Reformasi B irokrasi

. P ersen tase  kese la rasan  
R enstra  SKPD dengan 
RPJMD

. P ersen tase  program
kegiatan ta h u n a n  yang 
sesua i dengan R enstra  

. Opini te rh ad ap  laporan  
keuangan  daerah

4. Nilai A kuntabilitas K ineija 
In stan si P em erin tahan  
(AKIP) SKPD

5. Ju m la h  ap likasi/S IM  yang 
ad a  di se lu ru h  SKPD

. P em enuhan  k e b u tu h a n  
PNS

. Rasio PNS yang m engikuti 
d ik la t tekn is

8. Rasio PNS yang m engikuti 
d ik lat fungsional

9. Peningkatan  pem anfaa tan  
SIMPEG

B adan  P erencanaan  
Pem bangunan  D aerah

B adan  P erencanaan  
P em bangunan  D aerah

B adan  Pengelola 
K euangan dan  Aset 

D aerah
Bagian O rganisasi

Bagian O rganisasi

B adan  Kepegawaian 
D aerah

B adan  Kepegawaian 
D aerah

B adan  Kepegawaian 
D aerah

B adan  Kepegawaian 
D aerah



NO.
SASARAN

STRATEGIS
INDIKATOR KINERJA 

UTAMA
SUMBER DATA

1 ^ 2 3
10. T ingkat K apasitas 

Sum berdaya A paratur 
(Diklat) :
> D iklat Pim II
>  D iklat Pim III
>  D iklat Pim IV
> D iklat T /F
>  D iklat LPJ

11. Ju m la h  PNS yang 
m engikuti a sse ssm en t

12. P ersen tase  tum pang  tind ih  
tupoksi a n ta r  SKPD

13. Ju m la h  SKPD yang  telah  
m em punyai u ra ia n  ja b a ta n

14. Ju m la h  ja b a ta n  yang te lah  
memiliki s ta n d a r  
kom petensi ja b a ta n

15. P ersen tase  SKPD yang 
te lah  memiliki SOP

16. P ersen tase  pen ingkatan  
sa ra n a  d an  p ra sa ra n a  
a p a ra tu r

17. Ju m la h  u ru sa n  yang 
didelegasikan kepada 
K ecam atan

18. Ju m la h  u ru sa n  yang 
didelegasikan kepada 
K elurahan

19. Ju m la h  SKPD yang 
m elaksanakan  SPIP

20. Persen tase  penyelesaian 
tin d ak  lan ju t hasil 
pengaw asan  eksternal

21. Ju m la h  SKPD yang  su d ah  
d ilakukan  diagnostic 
a sse ssm en t SPIP (DA SPIP)

22. P ersen tase  PNS yang 
d ija tuh i h u k u m an  disiplin

B adan  Kepegawaian 
D aerah

B adan  Kepegawaian 
D aerah

Bagian O rganisasi 

Bagian O rganisasi 

Bagian O rganisasi

Bagian O rganisasi

Bagian U m um  dan  
Perlengkapan

Bagian Pem erin tahan

Bagian Pem erin tahan

Inspek to ra t

Inspek to ra t

Inspek to ra t

B adan  Kepegawaian 
D aerah

28. M eningkatnya 
m anajem en dan  
fasilitas
perlengkapan ja la n

1. Ju m la h  uji KIR an g k u tan  
um um

2. Ju m la h  ram bu  ja lan , 
m arka  ja lan , d an  ATCS

3. Pem eliharaan  Alat Pem beri 
Isyarat Lalu lin tas (APILL)

4. Panjang ja la n  ko ta  yang di 
bangun

5. Panjang ja la n  yang 
d itingkatkan

6. Panjang Je m b a ta n  yang 
d iban  gun

7. Panjang ja la n  yang 
d ipelihara

8. Ju m la h  Perbaikan 
Sim pang

D inas P erhubungan

D inas P erhubungan

D inas P erhubungan

D inas Pekerjaan 
Um um

D inas Pekerjaan 
Um um

D inas Pekerjaan 
Um um

D inas Pekerjaan 
U m um

D inas Pekerjaan 
U m um



NO.
SASARAN INDIKATOR KINERJA SUMBER DATA

STRATEGIS UTAMA

9. Panjang tro toar yang 
d itingkatkan

1 0 . Ju m la h  halte  an g k u tan  
um um

11. Ju m la h  a rea  park ir 
(gedung /tam an  parkir)

12. J u  m lah  F asilitas 
P e lab u h an /R u an g  Tunggu

D inas Pekerjaan 
Um um

D inas P erhubungan  

D inas P erhubungan  

D inas P erhubungan

29. Terw ujudnya 
S a ran a  A ngkutan 
Um um  M assal 
(SAUM)

1. Ju m la h  an g k u tan  um um
2. Ju m la h  trayek

D inas P erhubungan

30. M eningkatnya 
cakupan  
pelayanan  a ir 
b e rs ih /a ir  
m inum .

1. Ju m la h  p roduksi IPA

2. Ju m la h  K etersediaan a ir 
baku

3. P ersen tase  ju m lah  sum ber 
a ir yang d ip an tau  
kua litasnya, d ite tapkan  
s ta tu s  m u tu  a im y a  d an  
diinform asikan s ta tu s  m u tu  
airnya

4. P ersen tase  ru m ah  tangga 
pengguna a ir bersih

5. P ersen tase  pengendalian  
pem anfaa tan  a ir baw ah 
ta n a h

B adan  L ingkungan 
H idup

B adan  L ingkungan 
H idup

B adan  L ingkungan 
H idup

D inas Pekerjaan 
Um um

B adan Lingkungan 
H idup

31. Tersedianya sistem  
jaringan 
dan  in sta lasi 
pengolahan a ir 
lim bah (IPAL) 
terpadu

1. C akupan  pelayanan  a ir 
lim bah

2. Ju m la h  Insta lasi 
Pengolahan Air Limbah 
(IPAL) te rp u sa t

3. P ersen tase  ju m lah  
u sa h a /k e g ia ta n  yang 
m en taati persyara tan  
adm in istrasi d an  tekn is 
pencegahan  pencem aran  
air

B adan  L ingkungan 
H idup

32. B erkurangnya titik /  
lokasi ban jir dan  
lu as  wilayah ban jir

1. Ju m la h  Titik lokasi ban jir

2. Ju m la h  b en d a li/ bozem

3. Panjang norm alisasi 
sungai

4. Panjang sa lu ran  d ra inase  
perm anen  (primer, 
sekunder d an  tersier

5. Panjang sa lu ran  d rainase  
perm ukim an  perm anen

6. Panjang sa lu ran  d rainase  
perm anen  (primer, 
sekunder d an  tersier)

7. J a la n  inspeksi sungai

B adan  L ingkungan 
H idup

D inas Pekerjaan 
Um um

D inas Pekerjaan 
Um um

D inas Pekerjaan 
Um um

D inas Pekerjaan 
Um um

D inas Pekerjaan 
Um um

D inas Pekerjaan 
Um um



NO.
SASARAN

STRATEGIS
INDIKATOR KINERJA 

UTAMA
SUMBER DATA

33. M eningkatnya
ku a litas
p e ru m ah an  di
kaw asan
perm ukim an
kum uh.

1. Ju m la h  ru m ah  tidak  layak 
h u n i

2. P ersen tase  ru m ah  tidak  
layak h u n i m enjadi ru m ah  
layak h u n i

3. P ersen tase  kaw asan  
pem ukim an k u m u h

D inas T ata Kota dan  
P erum ahan

34. Terw ujudnya 
penyediaan 
h u n ian  vertikal 
(R usunaw a dan  
R usunam i)

1. Ju m la h  R usunam i
2. Ju m la h  R usunaw a

D inas T ata Kota dan  
P erum ahan

35. Terw ujudnya 
san ita s i seh a t 
yang d a p a t d iakses 
se lu ru h  lap isan  
m asyarakat

1. (%) ru m ah  tinggal 
be rsan itasi

D inas Pekerjaan 
Um um

36. Tersedianya 
s tru k tu r  d an  pola 
ru an g  yang 
berw aw asan 
lingkungan dan  
berke lan ju tan

1. Produk H ukum  ten tan g  
R encana T ata R uang Kota 
B alikpapan

2. Ju m la h  kegiatan 
sosialisasi R encana T ata 
R uang Kota B alikpapan

3. Tersedianya dokum en- 
dokum en pe ren can aan  ta ta  
ru an g

D inas T ata  Kota dan  
P erum ahan

37. Tersedianya ta ta  
ruang  pesisir, d an  
p u lau -p u lau  kecil

1. Luas w ilayah budidaya 
pesisir

B adan P erencanaan  
P em bangunan  D aerah

38. Terkendalinya
pem anfaa tan
ruang

1. (%) ban g u n an  ber-IMB 
dengan  sa tu a n  b an g u n an

2. (%) K esesuaian 
P em anfaatan  R uang 
dengan R encana Tata 
R uang

3. Ju m la h  Fasilitas Um um  
dan  Fasilitas Sosial

4. Ju m la h  B angunan  
P erum ahan

5. Luas wilayah h u ta n  
lindung

6. Luas wilayah R uang 
T erbuka Hijau (RTH)

D inas T ata  Kota dan  
P erum ahan  

D inas T ata  Kota dan  
P erum ahan

B adan  P erencanaan  
Pem bangunan  D aerah 
D inas T ata  Kota dan  

P erum ahan  
B adan  P erencanaan  

Pem bangunan  D aerah 
B adan P erencanaan  

Pem bangunan  D aerah
39. M eningkatnya 

K esejahteraan  
Perem puan  d an  
Anak

1. P ersen tase  p en an g an an  
a n a k  ja la n a n  dan  te rlan ta r

2. P ersen tase  penyandang  
caca t fisik d an  m enta l se rta  
lan ju t u s ia  yang telah  
m enerim a jam in an  sosial

3. P ersen tase  perem puan  dan  
a n ak  ko rban  kekerasan  
yang m endapatkan  
p en an g an an  pengaduan

D inas Tenaga Keija 
d an  Sosial 

D inas Tenaga Kerja 
d an  Sosial

B adan  Pem berdayaan 
M asyarakat, 

Pem berdayaan 
P erem puan  d an  

K eluarga B erencana



NO.
SASARAN INDIKATOR KINERJA SUMBER DATA

STRATEGIS UTAMA

4. P ersen tase  perem puan  d an  
a n ak  korban  kekerasan  
yang m endapatkan  layanan  
k eseha tan

D inas K esehatan

40. M eningkatnya 
kesadaran  
m asyaraka t dalam  
program
K eluarga B erencana

1. Akseptor ak tif
2. Prevalensi Rate
3. P ersen tase  partisipasi 

G akin u n tu k  ber-KB
4. T ingkat ke lestarian  ber KB

> 10 T ahun
> 15 T ahun
> 20 T ahun

5. P ersen tase  . PUS yang 
istrinya di baw ah u s ia  20 
ta h u n

6. P ersen tase  anggota b ina  
keluarga  balita

7. Persen tase  penyediaan  a la t 
d an  oba t kon trasepsi u n tu k  
m em enuhi perm in taan  
m asyaraka t

B adan  Pem berdayaan 
M asyarakat, 

Pem berdayaan 
P erem puan  d an  

Keluarga B erencana

41. M eningkatnya peran  
se rta  m asy arak a t 
dalam
pem bangunan

1. Ju m la h  organ isasi 
m asyaraka t

2. P ersen tase  kehad iran  
m asy arak a t dalam  
M usrenbang

3. Ju m la h  D ana Partisipasi 
m asy arak a t dalam  
pem bangunan

K antor K esatuan  
B angsa d an  Politik 

B adan  P erencanaan  
P em bangunan  D aerah

B adan  Pem berdayaan 
M asyarakat, 

Pem berdayaan 
Perem puan  dan  

K eluarga B erencana
42. M eningkatnya 

pem anfaatan  
teknologi tep a t guna

1. Ju m la h  inovasi Teknologi 
Tepat G una

D inas P erindustrian , 
Perdagangan d an  

Koperasi
43. M eningkatnya 

kem am puan  
perem puan  dalam  
keluarga  dan  
lingkungan  ke ija

1. Partisipasi P erem puan  di 
lem baga pem erin tah

2. Rasio Pejabat PNS 
Perem puan d an  laki-laki

3. Angka perem puan  m elek 
h u ru f

4. Partisipasi A ngkatan Keija 
Perem puan

5. M enurunnya k a su s-k a su s  
K ekerasan Dalam  R um ah 
Tangga

B adan  Kepegawaian 
D aerah

B adan  Kepegawaian 
D aerah

D inas Pendidikan

D inas Tenaga Keija 
dan  Sosial

B adan  Pem berdayaan 
M asyarakat, 

Pem berdayaan 
Perem puan  dan  

K eluarga B erencana

44. M eningkatnya 
k u a litas  a n ak

1. Ju m la h  p res tasi anak:
> Tingkat provinsi
> T ingkat nasional
> Tingkat In ternasional

2. Ju m la h  PAUD
3. Ju m la h  TK
4. Ju m lah  a n a k  te rlan ta r

D inas Pendidikan

D inas Pendidikan 
D inas Pendidikan 

D inas Tenaga Keija 
dan  Sosial



NO.
SASARAN

STRATEGIS

5. Angka K ekerasan dan  
eksploitasi a n ak  di baw ah 
u m u r

6. Angka a n ak  j a lan an

7. Ju m la h  fasilitas berm ain 
an ak

INDIKATOR KINERJA
UTAMA

8. Angka pekeija  an ak  di 
baw ah u m u r

SUMBER DATA

D inas Tenaga Kerja 
d an  Sosial

D inas Tenaga Kerja 
dan  Sosial

B adan Pem berdayaan 
M asyarakat, 

Pem berdayaan 
P erem puan  dan  

K eluarga B erencana 
D inas Tenaga K eija 

d an  Sosial

45. Terw ujudnya
pen ingkatan
pelestarian  dan
pengem bangan
kaw asan
h u tan , lah an  dan
DAS

1. L uas kaw asan  h u ta n

2. Luas rehabilitasi kaw asan  
h u ta n

3. Ju m la h  kegiatan
Pengam anan  kaw asan
h u ta n

4. Luas konservasi kaw asan  
m angrove

5. Luas h u ta n  ko ta  yang 
terehab ilitasi d an  tidak  
berm asa lah

6. Luas h u ta n  Kota yang 
su d a h  dipagar

7. Luas h u ta n  kota

8. (%) te rb an g u n n y a  Kebun 
Raya

9. Persen tase  R uang T erbuka 
h ijau  publik  d an  privat

10. Rasio kete rsed iaan  a rea  
pem akam an

11. Ju m la h  DAS yang 
term onitoring

12. J  u  m lah Rekom endasi 
u n tu k  izin pengguna air 
ta n a h

13. L uasan  P enanam an  pohon

14. Angka d a ta
keanekaragam an  hayati

15. L uas lokasi percon tohan  
K eanekaragam an hayati

B adan  L ingkungan 
H idup

B adan  L ingkungan 
H idup

B adan  L ingkungan 
H idup

B adan  L ingkungan 
H idup

B adan  L ingkungan 
H idup

B adan  L ingkungan 
H idup

B adan  L ingkungan 
H idup

B adan  L ingkungan 
H idup

B adan  L ingkungan 
H idup

D inas K ebersihan, 
P ertam anan  dan  

Perm akam an
B adan  L ingkungan 

H idup
B adan  L ingkungan 

H idup

B adan L ingkungan 
H idup

B adan L ingkungan 
H idup

B adan L ingkungan 
H idup

4 6 . M eningkatnya 
kebersihan  d an  
ke indahan  ko ta

1. C akupan  pelayanan
kebersihan

2. Volume pengurangan
sam pah  m elalui
pengolahan sam pah

3. Ju m la h  sa ra n a  dan
p ra sa ra n a  operasional
kebersihan

D inas K ebersihan, 
P ertam anan  d an  

Perm akam an



NO.
SASARAN

STRATEGIS

4. Luas a rea  TPA
5. F rekuensi Kerja Bakti 

M assal
6. Ju m la h  penghargaan  

bidang kebersihan  d an  
ke in d ah an  ko ta

INDIKATOR KINERJA
UTAMA

SUMBER DATA

D inas K ebersihan, 
P ertam anan  dan  

Perm akam an

47. M eningkatnya 
upaya 
pelestarian  
lingkungan h idup

1. Ju m la h  sekolah adiw iyata
2. Persen tase  pengelolaan 

G as B uang Industri
3. Ju m la h  s ta s iu n  m onitoring

u d a ra  beroperasi dan
kondisi baik

4. Ju m la h  k en d araan  yang
telah  m engikuti uji emisi

5. Ju m la h  sum ber tidak
bergerak (industri, dll) 
yang te lah  d ip an tau
ten tan g  emisi cerobong

6. P ersen tase  B adan  u sa h a
yang te lah  memiliki
dokum en lingkungan
(UKL/UPL a ta u  Amdal)

7. Persen tase  U sa h a /in d u s tr i  
yang m enaati p e ra tu ran  
pem buangan  a ir lim bah

8. P ersen tase  U saha  yang 
te lah  mem iliki izin 
pengelolaan lim bah B3

9. P ersen tase  Pengendalian 
pad a  sum ber pencem ar 
m em enuhi bak u  m u tu

10. Persen tase  B adan  u sa h a  
yang te lah  memiliki 
sertifikasi h ijau  (Proper)

11. P ersen tase  Peran  ak tif
m asy arak a t dan
pendid ikan  dalam
pengelolaan lingkungan 
h idup

12. Ju m la h  sa ra n a  d an  
p ra sa ra n a  3R d an  sa ra n a  
p e rsam p ah an  RT yang 
terin tegrasi m ulai dari 
sum ber sam pai dengan 
TPA

13. J u m la h  Penyu luhan  LH 
kepada m asy arak a t

14. Persen tase  ju m lah
pengaduan  m asy arak a t 
ak ib a t adanya  dugaan  
pencem aran  /  p e ru sak an  
lingkungan h idup  yang 
d itindak lan ju ti____________

B adan  L ingkungan 
H idup



NO.
SASARAN

STRATEGIS
INDIKATOR KINERJA 

UTAMA
SUMBER DATA

1
48.

2
M eningkatnya
upaya
pelestarian  seni dan  
budaya

3  i-<..'xrjr.&t*_______ ...........
1. Ju m la h  g rup  seni d an  

budaya
2. Ju m la h  penyelenggaraan 

festival seni dan  budaya
3. Ju m la h  sa ra n a  

penyelenggaraan seni dan  
budaya

4. Ju m la h  sa ra n a  gedung 
seni dan  budaya

5. Ju m la h  benda, s itu s  dan  
kaw asan  cagar budaya  
yang d ilestarikan

6. Ju m lah  seni budaya  yang 
berciri k h as  B alikpapan

mm
D inas Pem uda 

O lahraga, K ebudayaan 
dan  Pariw isata

49. M eningkatnya 
ku a litas  dan  
k u a n tita s  destinasi 
pariw isata

1. Ju m la h  w isata  n u sa n ta ra
2. Ju m la h  w isa ta  

m ancanegara

3. Ju m la h  d estinasi/obyek  
w isa ta

D inas Pem uda 
O lahraga, K ebudayaan 

dan  Pariw isata

50. B erkem bangnya
u sa h a -u sa h a
p endukung
kepariw isataan

1. Ju m la h  u sa h a  pendukung  
kepariw isa taan

D inas Pem uda 
O lahraga, K ebudayaan 

dan  Pariw isata

WALIKOTA BALIKPAPAN, 

t t i

M. RIZAL EFFENDI

Salinan sesuai dengan aslinya

SEKRETARIAT DAERAH KOTA BALIKPAPAN 
KEPALA BAGIAN HUKUM,

DAUD

V
ADE


