
M enim bang

M engingat :

WALI KOTA BALIKPAPAN 
PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

PERATURAN DAERAH KOTA BALIKPAPAN 

NOMOR 2  TAHUN 2015 

TENTANG

PENYELENGGARAAN KESEJAHTERAAN LANJUT USIA 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

WALI KOTA BALIKPAPAN,

a. bahw a L anjut Usia sebagai W arga Negara Republik 
Indonesia  m em punyai h ak  dan  kew ajiban yang sam a 
dalam  sem ua  aspek  keh idupan , potensi, 
m engem bangkan kem am puan  yang  dim ilikinya u n tu k  
m em ajukan  kesejah te raan  diri, ke luarga  d an  m asyarakat;

b. bahw a p e rtu m b u h an  Lansia di Kota B alikpapan sem akin
m eningkat sem en tara  p e rh a tian  te rh ad ap  k ese jah te raan
lan ju t u s ia  belum  m em adai baik  dari segi k u a n tita s
m au p u n  kualitas , sehingga d iperlukan  upaya
pengem bangan d an  pen ingkatan ;
#

c. bahw a dengan te lah  d iundangkannya  U ndang-U ndang 
Nomor 13 T ahun  1998 ten tan g  K esejahteraan  L anjut 
Usia, m aka  Pem erin tah  D aerah  bertanggung  jaw ab  a ta s  
terw ujudnya upaya  pen ingkatan  k ese jah te raan  sosial 
lan ju t usia;

d. bahw a b e rd asa rk an  pertim bangan  sebagaim ana 
d im aksud  dalam  h u ru f  a, h u ru f  b, dan  h u ru f  c, perlu  
m ene tapkan  P e ra tu ran  D aerah  ten tan g  Penyelenggaraan 
K esejahteraan  L anju t Usia;

1. Pasal 18 ayat (6) U ndang-U ndang D asar Negara Republik 
Indonesia  T ahun  1945;

2. U ndang-U ndang Nomor 27 T ahun  1959 ten tan g  
P enetapan  U ndang-U ndang D aru ra t Nomor 3 T ahun  
1953 ten tan g  Pem ben tukan  D aerah  T ingkat II di 
K alim antan  (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  
1953 Nomor 9) sebagai U ndang-U ndang (Lem baran 
Negara Republik Indonesia  T ahun  1959 Nomor 72, 
T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia  Nomor 
1820);



3. U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 ten tang  
Pem erin tahan  D aerah (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2014 Nomor 244, T am bahan  Lem baran 
Negara Republik Indonesia  Nomor 5587) sebagaim ana 
te lah  d iubah  beberapa kali te rak h ir dengan U ndang- 
U ndang Nomor 9 T ahun  2015 ten tan g  P erubahan  K edua 
a ta s  U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 ten tan g  
Pem erin tahan  D aerah (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2015 Nomor 58, T am bahan  Lem baran 
Negara Republik Indonesia  Nomor 5679);

D engan P erse tu juan  B ersam a

DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH KOTA BALIKPAPAN

dan

WALI KOTA BALIKPAPAN 

MEMUTUSKAN:

M enetapkan : PERATURAN DAERAH TENTANG PENYELENGGARAAN 

KESEJAHTERAAN LANJUT USIA.

BAB I

KETENTUAN UMUM 

Pasal 1

Dalam  P era tu ran  D aerah  ini yang d im aksud  dengan:
1. D aerah  ad a lah  Kota B alikpapan.

2. Pem erin tah  D aerah  ad a lah  Wali ko ta  sebagai u n s u r  penyelenggara 
P em erin tahan  D aerah  yang m em im pin p e lak san aan  u ru sa n  pem erin tahan  
yang m enjadi kew enangan d aerah  otonom.

3. Wali ko ta  adalah  Wali ko ta  B alikpapan.

4. L anju t U sia yang  se lan ju tnya  d isebu t L ansia ad a lah  seseorang  yang telah  
m encapai u s ia  60 (enam  puluh) ta h u n  keatas.

5. K esejahteraan  L ansia adalah  su a tu  ta ta  keh idupan  dan  pengh idupan  sosial 
yang diliputi oleh ra sa  keselam atan , k esu silaan ,d an  k e ten tram an  lah ir ba tin  
yang m em ungk inkan  p a ra  L ansia m em enuhi k e b u tu h a n  jasm an i, rohani, 
d an  sosial yang  sebaik-baiknya dengan m enjun jung  tinggi h ak  asas i 
m anusia .

6. L ansia Potensial ad a lah  L ansia yang m asih  m am pu m elakukan  pekerjaan  
d a n /a ta u  kegiatan  yang d ap a t m enghasilkan  barang  d a n /a ta u  ja sa .

7. L ansia Tidak Potensial adalah  L ansia yang tidak  berdaya m encari nafkah  
sehingga h idupnya  bergan tung  p ad a  b a n tu  an  orang lain.

8. L ansia T erlan tar ad a lah  L ansia yang k a ren a  su a tu  sebab  tidak  d ap a t 
m em enuhi k e b u tu h a n  pokoknya baik  rohani, ja sm an i m au p u n  sosialnya.
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9. K arang W erdha ad a lah  w adah  u n tu k  m enam pung  keg iatan  p a ra  Lansia.
10. Lem baga K esejah teraan  Sosial L anju t U sia yang se lan ju tnya  d isingkat 

LKSLU ad a lah  lem baga yang m enyelenggarakan pelayanan  sosial bagi lan ju t 
usia .

11. B an tu an  Sosial ad a lah  upaya pem berian b a n tu a n  yang bersifat tidak  te tap  
agar L ansia Potensial d ap a t m en ingkatkan  ta ra f  kese jah te raan  sosialnya.

12. Perlindungan  Sosial ad a lah  upaya Pem erin tah  D aerah  d a n /a ta u  m asy arak a t 
u n tu k  m em berikan  k em u d ah an  pelayanan  bagi L ansia Tidak Potensial agar 
d ap a t m ew ujudkan  d an  m enikm ati ta ra f h idup  yang wajar.

13. K esehatan  ad a lah  keadaan  se jah tera  badan , jiw a d an  sosial yang 
m em ungkinkan  setiap  orang  h idup  p roduk tif secara  sosial d an  ekonom is.

14. Pem binaan ad a lah  upaya  m eningkatkan  h a rk a t d an  m artab a t h idup  Lansia, 
sehingga gairah  h idup  te tap  terpelihara, lew at organ isasi a ta u  perkum pu lan  
k h u su s  bagi p a ra  Lansia.

15. A ksesibilitas ad a lah  k em u d ah an  u n tu k  m em peroleh d an  m enggunakan  
sa ran a , p ra sa ra n a  d an  fasilitas um um  bagi L ansia u n tu k  m em perlancar 
m obilitas L anju t Usia.

16. M asyarakat ad a lah  perorangan , keluarga, kelom pok, d an  organ isasi sosial 
d a n /a ta u  organ isasi kem asyaraka tan .

17. B angunan  Um um  ad alah  b an g u n an  yang berfungsi u n tu k  kepentingan  

publik , baik  b e ru p a  fungsi keagam aan , fungsi u sa h a , m au p u n  fungsi sosial 
d an  budaya.

BAB II 

PRINSIP 

Pasal 2

Penyelenggaraan K esejah teraan  L ansia d id asark an  p ad a  prinsip:
a. kem andirian ;
b. keperansertaan ;
c. kepedulian;
d. pengem bangan diri; d an
e. k em artab a tan .

BAB III

PERAN SERTA 

Pasal 3

Setiap L ansia  m em punyai h a k  dan  kew ajiban yang sam a dalam  keh idupan  
berm asyaraka t, berbangsa  d an  bernegara, se rta  m en ingkatkan  ketaqw aan  
kepada T uhan  Yang M aha Esa.

Pasal 4

Setiap L ansia berperan  se rta  dalam  m em bim bing, m engam alkan, m enu larkan , 
m ew ariskan  d an  m em berikan  ke te ladanan  kepada  generasi p en eru s dalam  
segala aspek  keh idupan  berm asyaraka t, berbangsa  d an  bernegara.
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Pasal 5

Pem erin tah  D aerah  m em berikan  penghargaan  kepada:

a. lansia , a ta u  kelom pok lan sia  yang berjasa  dalam  upaya  pen ingkatan  
k ese jah te raan  M asyarakat; dan

b. perorangan , kelom pok, keluarga, o rgan isasi/lem baga  d an  badan  u sa h a  
yang  b e ija sa  dalam  upaya  pen ingka tan  K esejahteraan  Lansia.

BAB IV

RUANG LINGKUP 

Pasal 6

(1) R uang lingkup Penyelenggaraan K esejahteraan  L ansia m eliputi:
a. pe layanan  keagam aan  d an  m ental sp iritual;
b. pe layanan  keseha tan ;
c. pe layanan  kesem patan  kerja;

d. pe layanan  pendid ikan  d an  pelatihan;
e. pe layanan  u n tu k  m endapatkan  k em u d ah an  dalam  penggunaan  

fasilitas, sa ran a , dan  p ra sa ra n a  um um ;
f. pem berian  k em u d ah an  dalam  layanan  d an  b a n tu a n  hukum ;
g. b a n tu a n  sosial; d an
h. perlindungan  sosial.

(2) Penyelenggaraan K esejahteraan  L ansia sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat
(1) d ilak san ak an  oleh d an  m enjadi tanggung jaw ab  b ersam a Pem erin tah  
D aerah  d an  M asyarakat sesua i dengan kew enangan d an  k ap asita s  m asing- 
m asing.

BAB V

PENYELENGGARAAN 

Bagian K esatu

Pelayanan K eagam aan d an  M ental Spiritual 

Pasal 7

(1) Pelayanan keagam aan  d an  m ental sp iritua l bagi L ansia sebagaim ana 
d im aksud  dalam  Pasal 6 ay a t (1) h u ru f  a, d im ak su d k an  u n tu k  
m em pertebal ra sa  keim anan  d an  ketakw aan  te rh ad ap  T uhan  Yang M aha 
Esa.

(2) Pelayanan keagam aan  d an  m ental sp iritua l sebagaim ana d im aksud  pada  
ayat (1) d iselenggarakan m elalui pen ingkatan  keg iatan  keagam aan  sesua i 
dengan  agam a d an  keyak inannya m asing-m asing, m eliputi:
a. bim bingan keagam aan  d an  kerohanian ; dan
b. penyediaan  A ksesibilitas pad a  tem p a t peribadatan .
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Bagian Kedua 

Pelayanan K esehatan 

Pasal 8

(1) Pelayanan K esehatan  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 6 ay a t (1) h u ru f  
b, d im ak su d k an  u n tu k  m em elihara d an  m eningkatkan  dera ja t k eseh a tan  
d an  kem am puan  L ansia agar kondisi fisik, m ental, d an  sosialnya d ap a t 

berfungsi secara  wajar.

(2) Pelayanan K esehatan  bagi L ansia sebagaim ana d im aksud  p ad a  aya t (1) 
d ilak san ak an  m elalui:
a. p en y u lu h an  d an  penyebarluasan  inform asi K esehatan  (promosi 

K esehatan) L ansia m elalui m edia cetak, elektronik, aud io  visual dan  
m edia inform asi lain;

b. upaya  penyem buhan  (kuratif) yang  d iperluas pada  b idang pelayanan  
geriatric/gerontology d itingkat P uskesm as sam pai R um ah Sakit;

c. pengem bangan lem baga peraw atan  L ansia  dan  pen ingkatan  
S um berdaya m an u s ia  K esehatan  geriatric;

d. pengem bangan Pos Pelayanan Terpadu yang terin tegrasi dengan  
program  pelayanan  L ansia dan  P uskesm as S an  tu n  L ansia se rta  poli d an  
raw at inap  L ansia di R um ah Sakit.

(3) U n tuk  m eningkatkan  pelayanan  K esehatan  bagi L ansia yang tidak  m am pu, 
dibiayai oleh Pem erin tah  sesua i dengan  k e ten tu an  p e ra tu ran  perundang- 
undangan .

Bagian Ketiga

Pelayanan K esem patan Kerja 

Pasal 9

(1) Pelayanan kesem patan  kerja  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 6 ayat (1) 
h u ru f  c, d im ak su d k an  m em beri peluang  bagi L ansia Potensial u n tu k  
m endayagunakan  pengetahuan , keah lian , kem am puan , keteram pilan , dan  
pengalam an yang dimiliki.

(2) Pelayanan kesem patan  kerja  sebagaim ana d im aksud  pad a  ay a t (1) 
d ilak san ak an  pad a  sek to r form al dan  non  formal, m elalui perseorangan , 
ke lom pok/organisasi, a ta u  lem baga baik  Pem erin tah  D aerah  m au p u n  
M asyarakat.

Paragraf 1 

Sektor Form al 

Pasal 10

Pelayanan kesem patan  kerja  dalam  sek tor form al sebagaim ana d im aksud  dalam  
Pasal 9 ayat (2), d ilak san ak an  m elalui kebijakan pem berian  kesem patan  kerja  
bagi L ansia Potensial u n tu k  m em peroleh pekeijaan .
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Pasal 11

(1) D unia  u sa h a  m em berikan kesem patan  yang  se luas-luasnya  kepada  tenaga 
k e ija  L ansia Potensial yang m em enuhi p e rsyara tan  ja b a ta n  d an  kualifikasi 
pekeijaan  u n tu k  m em peroleh pekeijaan  sesua i dengan  bakat, m inat, dan  

kem am puannya.

(2) P enetapan  p e rsyara tan  ja b a ta n  d an  kualifikasi peke ijaan  sebagaim ana 
d im aksud  p ad a  ayat (1) d ilak san ak an  dengan  m em perhatikan  faktor:

a. kondisi fisik;
b. ke tram pilan  d a n /a ta u  keahlian;
c. pendidikan;
d. form asi yang tersedia; d a n /a ta u
e. b idang u sah a .

Paragraf 2 

Sektor Non Form al 

Pasal 12

(1) Pelayanan kesem patan  kerja  dalam  sektor non  form al sebagaim ana 
d im aksud  dalam  Pasal 9 ayat (2) d ilak san ak an  m elalui kebijakan 
m en u m b u h k an  iklim u sa h a  bagi L ansia Potensial yang m em punyai 
keteram pilan  d a n /a ta u  keah lian  u n tu k  m elakukan  u sa h a  bersam a.

(2) P enum buhan  iklim u sa h a  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) 
d ilak san ak an  m elalui:
a. b im bingan d an  pe la tihan  m anajem en yang sehat; dan
b. pem berian  fasilitasi k em u d ah an  dalam  pelayanan  perizinan  u sa h a , 

m engakses pad a  lem baga k euangan  baik  p erb an k an  d a n /a ta u  koperasi 
u n tu k  m enam bah  m odal u sah a .

Pasal 13

M asyarakat d an  d u n ia  u sa h a  berperan  se rta  secara  ak tif dalam  m en u m b u h k an  
iklim u sa h a  bagi L ansia Potensial m elalui kem itraan  bidang pen ingkatan  
k u a litas  u s a h a /  produksi, p em asaran , bim bingan d an  pela tihan  keteram pilan  di 
b idang u sa h a  yang dimiliki.

Pasal 14

(1) Bagi L ansia Potensial yang m em punyai keteram pilan  d a n /a ta u  keahlian  
u n tu k  m elakukan  u sa h a  sendiri a ta u  m elalui kelom pok u sa h a  bersam a 
d a p a t d iberikan  m elalui b a n tu  an  u sa h a  ekonom i produktif.

(2) Pem berian b a n tu a n  u sa h a  ekonom i p roduk tif sebagaim ana d im aksud  pada  
ayat (1) d ilak san ak an  dalam  b en tu k  b a n tu a n  stim u lan  u sa h a  yang bersifat 
tidak  te tap  d isesu a ik an  dengan kem am puan  keuangan  daerah .
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Bagian Keempat

Pelayanan Pendidikan dan  Pelatihan 

Pasal 15

(1) Pelayanan pendid ikan  dan  pe la tihan  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 6 
ayat (1) h u ru f  d, d im ak su d k an  u n tu k  m eningkatkan  pengetahuan , 
keah lian , keteram pilan , kem am puan , d an  pengalam an L ansia Potensial 
sesua i dengan  potensi yang dimilikinya.

(2) Pelayanan pendid ikan  d an  pela tihan  sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) 
d ilak san ak an  dalam  b en tu k  pem berian pendid ikan  d an  pe la tihan  sesua i 
dengan  m ina t dan  b ak a t yang dimiliki yang d iselenggarakan  oleh 
Pem erin tah  D aerah, M asyarakat d an  d u n ia  u saha .

Bagian Kelima

Pelayanan U n tuk  M endapatkan K em udahan 

Dalam  Penggunaan Fasilitas, S a ran a  d an  P ra sa ran a  Um um

Pasal 16

(1) Pelayanan u n tu k  m en d ap atk an  k em u d ah an  dalam  penggunaan  fasilitas 
um um  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 6 ayat (1) h u ru f  e, 
d ilak san ak an  melalui:

a. pem berian  k em u d ah an  dalam  pelayanan  adm in istrasi pem erin tahan  
d an  M asyarakat pad a  um um nya;

b. pem berian  k em u d ah an  dalam  m elakukan  pe ija lanan ; dan
c. penyediaan  fasilitas rekreasi d an  olah raga  k h u su s .

(2) Pelayanan u n tu k  m en d ap atk an  k em u d ah an  dalam  penggunaan  sa ra n a  dan  
p ra sa ra n a  um um , d im aksudkan  u n tu k  m em berikan A ksesibilitas te ru tam a  
di tem pat um um  yang d ap a t m engham bat m obilitas Lansia.

(3) K eten tuan  lebih lan ju t m engenai k em udahan  dalam  penggunaan  fasilitas 
d an  sa ra n a  p ra sa ra n a  um um  sebgaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) dan  ayat 
(2) d ia tu r  dengan P e ra tu ran  Wali Kota.

Bagian Keenam

Pem berian K em udahan Layanan dan  B an tu an  H ukum

Pasal 17

(1) Pem berian k em u d ah an  layanan  dan  b a n tu a n  h u k u m  sebagaim ana 
d im aksud  dalam  Pasal 6 ayat (1) h u ru f  f, d im aksudkan  u n tu k  m elindungi 
dan  m em berikan  ra sa  am an  kepada Lansia.
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(2) Pem berian k em u d ah an  layanan  dan  b a n tu a n  h u k u m  sebagaim ana 
d im aksud  p ad a  ay a t  (1) d ilak sanakan  melalui:
a. pen y u lu h an  d an  k o n su ltan  hukum ;
b. layanan  d an  b a n tu a n  h u k u m  di lu a r d a n /a ta u  di dalam  pengadilan; 

dan
c. pendam pingan  sosial bagi L ansia yang b erh ad ap an  dengan h u k u m  di 

lu a r pengadilan.

Bagian K etujuh 

B an tu an  Sosial 

Pasal 18

(1) B an tu an  sosial sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 6 ayat (1) h u ru f  g, 
d iberikan  kepada  L ansia Potensial yang tidak  m am pu agar Lansia d ap a t 
m em enuhi k e b u tu h a n n y a  d an  m eningkatkan  ta ra f  kesejah teraannya.

(2) B an tu an  sosial sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) bersifat tidak  
perm anen , baik  dalam  b en tu k  m aterial, finansial, fasilitas pe layanan  dan  
inform asi.

(3) B a n tu a n  sosial sebagaim ana d im aksud  p ad a  aya t (2) d iberikan  pad a  L ansia 
yang su d a h  diseleksi d an  m em peroleh b im bingan sosial.

Pasal 19

Pem berian b a n tu a n  sosial b e rtu ju an  un tuk :
a. m em enuhi k eb u tu h a n  h idup  m inim al L ansia Potensial yang  tidak  m am pu;
b. m em buka d an  m engem bangkan u sa h a  dalam  rangka  m eningkatkan  

p en d ap a tan  d an  kem andirian ; dan
c. m en d ap a tk an  k em u d ah an  dalam  m em peroleh kesem patan  beru saha .

Pasal 20

Pem berian b a n tu a n  sosial d ilakukan  dengan m em perhatikan  keahlian , 
keteram pilan , b a k a t d an  m ina t L ansia Potensial yang tidak  m am pu, se rta  
tu ju a n  pem berian  b a n tu a n  sosial sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 19.

Pasal 21

(1) Pem berian b a n tu a n  sosial d iberikan  kepada L ansia Potensial yang tidak  
m am pu, baik  pero rangan  a ta u  kelom pok u n tu k  m elakukan  u sa h a  sendiri 
a ta u  kelom pok u sa h a  bersam a dalam  sek tor non  formal.

(2) Pem berian b a n tu a n  sosial d ap a t d ilak san ak an  di d a la m /lu a r  LKSLU 
d a n /a ta u  dalam  bentuk :
a. pe layanan  H arian Lansia;
b. pe layanan  m elalui Keluarga Sendiri;
c. pe layanan  m elalui keluarga pengganti;
d. U saha  Ekonom i P roduktif (UEP); d an
e. Kelompok U saha  B ersam a (KUBE).
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Pasal 22

(1) Dalam  rangka  pem berian b a n tu a n  sosial, Pem erintah D aerah m elakukan  
Pem binaan te rh ad ap  L ansia Potensial yang tidak  m am pu.

(2) Pem binaan sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) d ilakukan  m elalui 
b im bingan, pem berian  inform asi, d a n /a ta u  b en tu k  Pem binaan lainnya.

(3) K eten tuan  lebih lan ju t m engenai ta ta  ca ra  pem berian  b a n tu a n  sosial dan  
Pem binaan L ansia sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) d ia tu r  dengan 

P e ra tu ran  Wali Kota.

Bagian Kedelapan 

Perlindungan Sosial 

Pasal 23

(1) Pem berian perlindungan  sosial sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 6 ayat 
(1) h u ru f  h, d im aksudkan  u n tu k  m em berikan  pelayanan  bagi L ansia Tidak 
Potensial agar te rh in d a r dari resiko.

(2) Resiko sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) m eliputi berbagai gangguan 
d an  ancam an , ba ik  fisik, m ental m au p u n  sosial yang d ap a t m engak ibatkan  
ke tidakm am puan  L ansia m en ja lankan  peran  sosialnya.

(3) Perlindungan sosial sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) d ilak sanakan  
melalui:
a. pendam pingan  sosial, baik  yang d ilak san ak an  di ked iam an L ansia 

m au p u n  di lem baga k onsu ltas i K esejahteraan  L ansia yang 
d ilak san ak an  oleh Pem erintah m au p u n  M asyarakat;

b. penyediaan  p u sa t-p u sa t konsu ltasi K esejahteraan  L ansia te ru tam a  di 
u n it-u n it pe layanan  sosial baik  dikelola pem erin tah  m au p u n  
M asyarakat;

c. pem berian  jam in an  sosial dalam  b en tu k  s a n tu n a n  langsung  di lu a r 
LKSLU bagi L ansia yang h idup  d an  d ipelihara  d itengah-tengah  keluarga 
a ta u  M asyarakat lainnya yang dalam  k ead aan  jom po sedangkan  bagi 
m ereka yang tidak  memiliki keluarga  dan  te rlan ta r d iberikan  sa n tu n a n  
m elalui sistem  LKSLU; d an

d. b a n tu a n  pem akam an  te rh ad ap  Lansia yang m eninggal d u n ia  d an  tidak  
d iketahu i iden titasnya  d ilakukan  secara  be rm artab a t adalah  m enjadi 
tanggung  jaw ab  Pem erintah D aerah d a n /a ta u  M asyarakat setem pat.

Pasal 24

(1) Pem erin tah  D aerah  m em  b en tu k  LKSLU g u n a  m enam pung  L ansia T erlantar.

(2) LKSLU yang dikelola Pem erintah D aerah  sebagaim ana d im aksud  pada  
aya t (1) d iu tam ak an  u n tu k  L ansia T erlan tar dengan  p e rse tu ju an  Kepala 
D inas yang m em bidangi u ru sa n  sosial.

(3) U n tuk  m em berikan perlindungan  kepada  L ansia T erlantar, M asyarakat dan  
d u n ia  u sa h a  d ap a t m em ben tuk  LKSLU.
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BAB VI

KELEMBAGAAN DAN KOORDINASI
•f * •

Pasal 25 ,

(1) Di K elurahan d iben tuk  lem baga K arang W erdha yang  m eru p ak an  w adah 
bagi keg iatan  Lansia.

(2) K arang W erdha sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) m eru p ak an  lem baga 
sosial kem asy arak a tan  m itra  K elurahan dalam  b en tu k  m em berdayakan  

Lansia.
(3) Pengoordinasian K arang W erdha d ilakukan  oleh Forum  K erjasam a K arang 

W erdha yang m eru p ak an  ja rin g an  kerjasam a an  ta r  K arang W erdha lingkup 
K ecam atan.

(4) Pem binaan K arang W erdha sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) d ilakukan  

oleh Lurah.

Pasal 26

(1) D alam  upaya  pen ingkatan  k ese jah te raan  sosial L ansia di tingkat D aerah, 
d iben tuk  Komisi L ansia D aerah  dengan K epu tusan  Wali kota.

(2) Komisi L ansia D aerah sebagaim ana d im aksud  p ad a  aya t (1) pad a  d asarn y a  
m em punyai tugas m engoordinasikan  p e lak san aan  up ay a  pen ingkatan  
K esejah teraan  Lansia, m em berikan  sa ran  dan  pertim bangan  kepada  Wali 
ko ta  dalam  m en y u su n  kebijakan upaya  pen ingkatan  K esejahteraan  Lansia.

BAB VII

KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 27

P era tu ran  D aerah  ini m ulai berlaku  pad a  tanggal d iundangkan .

Agar setiap  orang  m engetahuinya, m em erin tahkan  pengundangan  P era tu ran  
D aerah  ini dengan  penem patannya  dalam  Lem baran D aerah  Kota B alikpapan.

D itetapkan  di B alikpapan 
pad a  tanggal 1 8 J u n i2 0 1 5

WALI KOTA BALIKPAPAN, 
ttd

M. RIZAL EFFENDI
D iu n d an gk an  di B a lik pap an  
p a d a  tan gga l 19 J u n i 2 0 1 5

SEKRETARIS DAERAH KOTA BALIKPAPAN,

ttd

SAYID MN FADLI

LEMBARAN DAERAH KOTA BALIKPAPAN TAHUN 2 0 1 5  NOMOR 2
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