
WALI KOTA BALIKPAPAN 

PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

PERATURAN WALI KOTA BALIKPAPAN

NOMOR 22 TAHUN 2022

TENTANG

PEMBENTUKAN, SUSUNAN ORGANISASI, URAIAN TUGAS DAN FUNGSI 

UNIT ORGANISASI BERSIFAT KHUSUS 

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH BERIMAN BALIKPAPAN

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

WALI KOTA BALIKPAPAN,

M enim bang : a. bahw a u n tu k  m elaksanakan  k e te n tu an  Pasal 6A

P era tu ran  D aerah  Nomor 7 T ahun  2020 ten tan g  

P eru b ah an  a ta s  P era tu ran  D aerah  Nomor 2 T ahun  

2016 ten tan g  P em ben tukan  d an  S u su n a n  Perangkat 

D aerah;

b. bahw a P era tu ran  Wali Kota Nomor 39 T ahun  2020 

ten tan g  P em bentukan , S u su n a n  O rganisasi, U raian 

Tugas d an  Fungsi R um ah Sak it Um um  D aerah 

Berim an B alikpapan  su d a h  tidak  sesua i dengan 

perkem bangan  k ead aan  d an  kondisi s a a t ini sehingga 

perlu  diganti;

c. bahw a b e rd asa rk an  pertim bangan  sebagaim ana

d im aksud  dalam  h u ru f  a  d a n  h u ru f  b, perlu
*

m en e tap k an P era tu ran  Wali Kota ten tan g  P em bentukan , 

S u su n a n  O rganisasi, U raian  Tugas d an  Fungsi U nit 

O rganisasi B ersifat K husus R um ah Sakit Um um  

D aerah  Berim an B alikpapan;

M engingat : 1. Pasal 18 ayat (6) U ndang-U ndang D asar Negara

Republik Indonesia  T ahun  1945;

2. U ndang-U ndang Nomor 27 T ah u n  1959 ten tan g  

P enetapan  U ndang-U ndang D aru ra t Nomor 3 T ahun
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1953 ten tan g  P erpan jangan  P em ben tukan  D aerah  

Tingkat II di K alim antan (Lem baran Negara Republik 

Indonesia  T ahun  1953 Nomor 9) Sebagai U ndang- 

U ndang (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  

1959 Nomor 72, T am bahan  Lem baran Negara Republik 

Indonesia  Nomor 1820) sebagaim ana  telah  beberapa  

kali d iu b ah  te rak h ir dengan  U ndang-U ndang Nomor 8 

T ahun  1965 ten tan g  P em ben tukan  D aerah Tingkat II 

T anah  Laut, D aerah Tingkat II Tapin dan  D aerah 

Tingkat II Tabalong dengan  M engubah U ndang-U ndang 

Nomor 27 T ahun  1959 ten tan g  Penetapan  U ndang- 

U ndang D aru ra t Nomor 3 T ah u n  1953 ten tan g  

P erpan jangan  P em ben tukan  D aerah  Tingkat II di 

K alim antan (Lem baran Negara Republik Indonesia  

T ahun  1965 Nomor 51, T am bahan  L em baran Negara 

Republik Indonesia  Nomor 2756);

3. U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 ten tan g  

P em erin tahan  D aerah  (Lem baran Negara Republik 

Indonesia  T ahun  2014 Nomor 244, T am bahan  

L em baran Negara Republik Indonesia  Nomor 5587) 

sebagaim ana te lah  beberapa  kali d iu b ah  te rak h ir 

dengan U ndang-U ndang Nomor 11 T ahun  2020 ten tan g  

C ipta Keija (Lem baran Negara Republik Indonesia  

T ahun  2020 Nomor 245, T am bahan  Lem baran Negara 

Republik Indonesia  Nomor 6573);

4. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 18 T ahun  2016 ten tan g  

Perangkat D aerah (Lem baran Negara Republik 

Indonesia  T ahun  2016 Nomor 114, T am bahan  

Lem baran Negara Republik Indonesia  Nomor 5887) 

sebagaim ana te lah  d iu b ah  dengan  P e ra tu ran  

Pem erin tah  Nomor 72 T ahun  2019 ten tan g  P erubahan  

a ta s  P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 18 ta h u n  2016 

ten tan g  Perangkat D aerah (Lem baran Negara Republik 

Indonesia  T ahun  2019 Nomor 187, T am bahan  

L em baran Negara Republik Indonesia  Nomor 6402);

5. P e ra tu ran  M enteri K esehatan  Nomor 3 T ahun  2020 

ten tan g  Klasifikasi d an  Perizinan R um ah Sakit (Berita 

Negara Republik Indonesia  T ahun  2020 Nomor 21);
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6. P e ra tu ran  D aerah Kota B alikpapan Nomor 2 T ahun  

2016 ten tan g  Pem ben tukan  dan  S u su n an  Perangkat 

D aerah (Lem baran D aerah  Kota B alikpapan T ahun  

2016 Nomor 2, T am bahan  Lem baran D aerah  Kota 

B alikpapan Nomor 26) sebagaim ana telah  d iubah  

dengan P e ra tu ran  D aerah  Kota B alikpapan Nomor 7 

T ahun  2020 ten tan g  P eru b ah an  a ta s  P e ra tu ran  D aerah  

Nomor 2 T ahun  2016 ten tan g  Pem ben tukan  d an  

S u su n a n  Perangkat D aerah  (Lem baran D aerah  Kota 

B alikpapan T ahun  2020 Nomor 7, T am bahan  Lem baran 

D aerah Kota B alikpapan Nomor 54);

MEMUTUSKAN:

M enetapkan : PERATURAN WALI KOTA TENTANG PEMBENTUKAN,

SUSUNAN ORGANISASI, URAIAN TUGAS DAN FUNGSI 

UNIT ORGANISASI BERSIFAT KHUSUS RUMAH SAKIT 

UMUM DAERAH BERIMAN BALIKPAPAN.

BAB I

KETENTUAN UMUM 

Pasal 1

D alam  P era tu ran  Wali Kota ini yang d im aksud  dengan:

1. D aerah ad a lah  Kota B alikpapan.

2. Pem erin tah  D aerah ad a lah  Wali Kota sebagai u n s u r  penyelenggara 

P em erin tahan  D aerah  yang m em im pin p e lak san aan  u ru sa n  pem erin tahan  

yang m enjadi kew enangan d aerah  otonom  Kota B alikpapan.

3. Wali Kota ad a lah  Wali Kota B alikpapan.

4. D inas ad a lah  D inas K esehatan  Kota B alikpapan.

5. R um ah Sak it U m um  D aerah  Berim an B alikpapan yang se lan ju tnya  

d isebu t RSUD B erim an ad a lah  R um ah S ak it U m um  D aerah  Berim an 

B alikpapan.

6. D irek tur ad a lah  D irek tur RSUD Berim an.

7. J a b a ta n  Fungsional ad a lah  sekelom pok ja b a ta n  yang berisi fungsi dan  

tu g as  b erka itan  dengan  pelayanan  fungsional yang b e rd asa rk an  pad a  

keah lian  d an  keteram pilan  te rten tu .

8. Kelompok J a b a ta n  Fungsional ad a lah  pegawai negeri sipil yang diberi 

tugas, tanggung  jaw ab, w ew enang d an  h a k  u n tu k  m elaksanakan  kegiatan
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sesua i dengan  profesinya dalam  rangka  m en dukung  ke lancaran  tu g as 

RSUD Berim an.

BAB II

PEMBENTUKAN

Pasal 2

(1) D engan P e ra tu ran  Wali Kota ini d iben tuk  RSUD Berim an.

(2) RSUD B erim ansebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) m eru p ak an  ru m ah  

sak it Kelas C.

(3) RSUD B erim an sebagaim ana d im aksud  p ad a  aya t (1) m erupakan  u n it 

o rganisasi bersifat k h u su s  yang m em berikan  pelayanan  secara  profesional 

d ibaw ah D inas.

BAB III 

KEDUDUKAN

Pasal 3

(1) RSUD Berim an sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 2 d ipim pin oleh 

seorang  D irek tur yang b erk ed u d u k an  di baw ah d an  bertanggung jaw ab  

kepada  Kepala D inas.

(2) Sebagai u n it  o rgan isasi bersifat k h u su s  sebagaim ana  d im aksud  dalam  

Pasal 2 ay a t (3) RSUD Berim an memiliki otonom i dalam  pengelolaan 

keuangan , ba ran g  m ilik D aerah d an  bidang kepegaw aian.

(3) Dalam  pengelolaan keuangan , ba rang  m ilik D aerah dan  bidang 

kepegaw aian sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (2), D irektur bertanggung  

jaw ab  kepada  Kepala D inas.

(4) Pertanggungiaw aban sebagaim ana  d im aksud  pad a  ay a t (3) d ilak san ak an  

m elalui penyam paian  laporan  p e lak san aan  pengelolaan keuangan , ba ran g  

m ilik D aerah  d an  b idang kepegaw aian.

Pasal 4

(1) O tonom i dalam  pengelolaan k euangan  d an  b aran g  m ilik D aerah  

sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 3 ayat (2) m eliputi pe rencanaan , 

p e lak san aan , d an  pertangggungjaw aban keu an g an  se rta  penggunaan  dan  

p e n a ta u sa h a a n  barang  m ilik D aerah.

(2) D alam  m elak san ak an  k e te n tu an  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ay a t (1) 

D irek tur d ite tapkan  selaku  k u a sa  pengguna anggaran  d an  k u a sa
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pengguna ba ran g  sesua i dengan k e ten tu an  p e ra tu ran  perundang- 

u ndangan .

(3) D alam  ha l D irek tur sebagaim ana d im aksud  pada  ay a t (2) tidak  berasal 

dari pegawai negeri sipil, Kepala Bagian U m um  d itu n ju k  sebagai k u a sa  

pengguna a n g g a ra n /k u a sa  pengguna barang.

(4) D irek tur se laku  k u a sa  pengguna  anggaran  d an  k u a sa  pengguna barang  

bertanggung  jaw ab  a ta s  p e lak san aan  anggaran  p en d ap a tan  d an  belanja 

RSUD Berim an.

(5) D alam  ha l Kepala Bagian U m um  d itu n ju k  se laku  k u a sa  pengguna 

a n g g a ra n / k u a sa  pengguna barang, Kepala Bagian U m um  bertanggung 

jaw ab  a ta s  p e lak san aan  anggaran  p en d ap a tan  d an  belan ja  RSUD 

Berim an.

Pasal 5

Otonom i dalam  b idang kepegaw aian sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 3

ayat (2) d ilak san ak an  m elalui k e te n tu an  bahw a D irektur:

a. d a p a t m engusu lkan  pengangkatan , pem indahan , d an  pem berhen tian  

pegawai kepada  pe jabat yang berw enang sesu a i dengan  k e ten tu an  

p e ra tu ran  p e rundang -undangan ;

b. memiliki kew enangan dalam  m enyelenggarakan pem binaan  pegawai 

dalam  p e lak san aan  tugas d an  fungsi dalam  ja b a ta n  sesua i dengan 

k e te n tu an  p e ra tu ran  p e rundang -undangan ; d an

c. memiliki kew enangan dalam  pengelolaan d an  pem binaan  pegawai 

b e rd asa rk an  kom petensi d an  k e b u tu h a n  p rak tik  b isn is  yang se h a t sesua i 

dengan  k e ten tu an  p e ra tu ran  perundang -undangan .

BAB IV

SUSUNAN ORGANISASI

Pasal 6

(1) S u su n a n  o rgan isasi RSUD B erim an terdiri a tas:

a. D irektur;

b. Bagian Um um , m em baw ahkan:

1. Subbag ian  P erencanaan  Program;

2. S ubbagian  Um um ; dan

3. S ubbagian  K euangan.

c. B idang Pelayanan, m em baw ahkan:

1. Seksi Pelayanan Medik; dan

2. Seksi Pelayanan K eperaw atan d an  K ebidanan.
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d. B idang Penunjang, m em baw ahkan:

1. Seksi P enunjang  Medik; dan

2. Seksi Penun jang  Non Medik.

e. B idang Pengendalian d an  Pengem bangan, m em baw ahkan:

1. Seksi Pengendalian  d an  Pengem bangan M utu d an  Sarana; dan

2. Seksi Prom osi K esehatan  dan  Pem asaran .

f. Kelompok Ja b a ta n  Fungsional;

g. S a tu an  Pengaw as Internal;

h . Komite; d an

i. Insta lasi.

(2) B agan su s u n a n  organisasi RSUD Berim an sebagaim ana d im aksud  pada 

aya t (1) te rcan tu m  dalam  L am piran yang  m eru p ak an  bagian tidak  

te rp isah k an  dari P era tu ran  Wali Kota ini.

BAB V

URAIAN TUGAS DAN FUNGSI

( 1)

( 2 )

Bagian K esatu 

Um um

Pasal 7

RSUD Berim an m em punyai tu g as m elaksanakan  peru m u san ,

pengendalian  d an  m elak san ak an  kebijakan D aerah di b idang pelayanan

kesehatan .

Dalam  m elak san ak an  tu g as  sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) RSUD

B erim an m em punyai fungsi:

a. p e lak san aan  sebagian kew enangan Pem erin tah  D aerah di bidang 

penyelenggaraan  pelayanan  k eseh a tan  dalam  up ay a  penyem buhan  

d a n  pem ulihan  k eseh a tan  se rta  m elaksanakan  upaya  pencegahan  

d an  pen ingkatan  keseha tan ;

b. peny iapan  b a h an  koordinasi p e ru m u san  keb ijakan  um um  

Pem erin tah  D aerah di b idang pelayanan  keseha tan ;

c. peny iapan  b ah an  p e ru m u san  kebijakan tekn is operasional di bidang 

pelayanan  keseha tan ;

d. penyelenggaraan pelayanan  pengobatan  d an  pem ulihan  k eseh a tan  

sesu a i dengan  s ta n d a r  pelayanan  ru m ah  sakit;

e. pem eliharaan  d an  pen ingkatan  k eseh a tan  perorangan  m elalui 

pe layanan  k eseh a tan  p a rip u m a  tingkat kedua  sesua i k e b u tu h a n  

m edis;
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f. penyelenggaraan pendid ikan  d an  pe la tihan  sum ber daya a p a ra tu r  

dalam  upaya  pen ingkatan  profesional p e lak san aan  tu g as d an  fungsi 

RSUD Berim an;

g. penyelenggaraan  penelitian  d an  pengem bangan se rta  penap isan  

teknologi b idang k eseh a tan  dalam  ran g k a  pen ingkatan  pelayanan  

k eseh a tan  dengan m em perhatikan  e tika  ilm u pen g etah u an  bidang 

keseha tan ;

h. penyelenggaraan pelayanan  ru jukan ;

i. pem binaan , p en g a tu ran  d an  pengendalian  pelayanan  m edis;

j. pem binaan , p en g a tu ran  d an  pengendalian  pelayanan  keperaw atan  

d an  kebidanan;

k. pem binaan , p en g a tu ran  d an  pengendalian  pelayanan  penun jang  

m edis;

l. pengelolaan k e ta ta u sa h a a n  d an  keuangan ; dan

m. p e lak san aan  tu g as  la innya yang d iberikan  oleh p im p in a n /a ta sa n  

sesua i dengan tu g as d an  fungsinya.

(3) P e laksanaan  Pelayanan K esehatan  sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) 

wajib dikelola dengan s ta n d a r  m u tu  dan  kendali biaya.

(4) S ta n d a r m u tu  d an  kendali biaya sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (3) 

wajib m engacu kepada s ta n d a r  pelayanan  m inim al sesua i dengan 

k e te n tu an  p e ra tu ran  p e rundang -undangan .

Bagian Kedua 

D irektur

Pasal 8

(1) D irek tur m em punyai tugas:

a. m em im pin, m engarahkan , m em bina, m engaw asi, m engendalikan , 

d an  m engevaluasi penyelenggaraan keg iatan  RSUD Berim an agar 

lebih efisien d an  produktif;

b. m engoord inasikan  p e ru m u san  p en etap an  keb ijakan  tekn is RSUD 

Berim an se rta  kew ajiban lainnya sesua i dengan  kebijakan yang 

te lah  d ite tapkan  oleh Wali Kota;

c. m eny u su n  ren can a  strategis;

d. m enyiapkan  ren can a  b isn is d an  anggaran;

e. m engusu lkan  calon pe jabat yang m enduduk i ja b a ta n  dalam  

s tru k tu r  organ isasi RSUD Berim an kepada  Wali Kota sesua i dengan 

k e ten tu an ;

f. m ene tapkan  pe jabat la innya sesua i dengan  k e b u tu h a n  RSUD
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Berim an selain pe jabat yang  te lah  d ite tapkan  dengan  p e ra tu ran  

p e ru n d an g an -u n d an g an ;

g. m engoordinasikan  p e lak san aan  keb ijakan  RSUD Berim an yang 

d ilakukan  oleh pe jabat yang  m enduduk i ja b a ta n  dalam  s tru k tu r  

o rgan isasi RSUD Berim an;

h. m engendalikan  tu g as  pengaw asan  in ternal, se rta  m enyam paikan 

d an  m em pertanggungjaw abkan  k inerja  operasional se rta  keuangan  

RSUD Berim an kepada  Wali Kota;

i. m elak san ak an  pengoordinasian:

1. pe layanan  m edis;

2. p e n y u su n an  a su h a n  keperaw atan  d an  keb idanan;

3. pe layanan  penun jang  m edis d an  nonm edis;

4. pe layanan  ru ju k an  m edis, nonm edis d an  lainnya;

5. p e lak san aan  pendid ikan  d an  pela tihan;

6. p e lak san aan  penelitian  d an  pengem bangan se rta  pem asaran ;

7. pengelolaan adm in istrasi um um , k euangan  d an  kepegaw aian; 

dan

8. p e lak san aan  pem binaan , p en g a tu ran  d an  pengendalian;

j. m elak san ak an  tu g as  la innya yang d ite tap k an  oleh Wali Kota sesua i 

dengan  kew enangannya.

(2) Dalam  m elak san ak an  tu g as sebagaim ana  d im aksud  pad a  ayat (1), 

D irek tur m em punyai fungsi sebagai penanggung  jaw ab  um um  operasional 

d an  keuangan .

Bagian Ketiga 

Bagian Um um

( 1)(2) Pasal 9

B agian U m um  m em punyai tu g as  m enyelenggarakan kegiatan  

p e ren can aan  program , adm in istras i um um , kepegaw aian, keuangan , 

ba ran g  m ilik D aerah  se rta  a k u n tan si.

D alam  m elak san ak an  tu g as  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ay a t (1), Bagian 

Um um  m enyelenggarakan fungsi:

a. pengoord inasian  p e n y u su n an  ren can a  strategis, ren can a  program  

d an  kegiatan  RSUD Berim an;

penyelenggaraan  u ru sa n  k e ta ta u sa h a a n , k earsipan  d an  dokum entasi 

dalam  ran g k a  m enun jang  k e lan caran  p e lak san aan  tugas; 

pengoord inasian  peren can aan , pengelolaan adm in istrasi keuangan , 

kepegaw aian d an  um um ;

b.

c.
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(3)

(4)

(5)

( 1)(2)

d. pengelolaan u ru sa n  ru m ah  tangga, perlengkapan  d an  barang  milik 

D aerah RSUD Berim an;

e. penyelenggaraan k eh u m asan  d an  keprotokolan;

f. pengoord inasian  b idang dilingkup RSUD Berim an;

g. pengoord inasian  d an  p e n y u su n an  laporan  hasil p e lak san aan  

program  d an  kegiatan  bidang;

h. pengoord inasian  pendid ikan  dan  pela tihan;

i. p e lak san aan  k o o rd in as i/k e ija sam a  d an  kem itraan  dengan u n it 

k e ija /  in s tan s i/lem b a g a  a ta u  p ihak  ketiga; dan

j. p e lak san aan  tu g as lainnya yang d iberikan  oleh p im p in a n /a ta sa n  

sesu a i dengan  tu g as d an  fungsinya.

Bagian Um um  dipim pin oleh seorang Kepala Bagian yang berada  di 

baw ah d an  bertanggung  jaw ab  kepada D irektur.

Kepala B agian Um um  sebagaim ana d im aksud  pada  ay a t  (3) m em punyai 

tugas:

a. m eru m u sk an  keb ijakan  te rka it pengelolaan keuangan;

b. m engoord inasikan  p en y u su n an  ren can a  b isn is d an  anggaran;

c. m enyiapkan  dokum en p e lak san aan  anggaran;

d. m elakukan  pengelolaan p en d ap a tan  d an  belanja;

e. m enyelenggarakan pengelolaan kas;

f. m elakukan  pengelolaan u tang , p iu tang , d an  investasi;

g. m en y u su n  kebijakan pengelolaan ba ran g  m ilik D aerah yang berada  

d ibaw ah penguasaannya;

h. m enyelenggarakan sistem  inform asi m anajem en keuangan;

i. m enyelenggarakan a k u n ta n s i d an  p en y u su n an  laporan  keuangan ;

j. m enyelenggarakan adm in istrasi kepegaw aian;

k. m elak san ak an  pengelolaan adm in istrasi um um , kearsipan , 

pem eliharaan  barang  m ilik D aerah; d an

l. m elak san ak an  tu g as  lainnya yang d ite tapkan  oleh Wali Kota 

d a n /a ta u  D irek tur sesu a i dengan  kew enangannya.

Kepala Bagian U m um  dalam  m elak san ak an  tu g as  sebagaim ana d im aksud  

pad a  ayat (4) m em punyai fungsi sebagai penanggung  jaw ab  keuangan .

Pa sal 10

Subbag ian  P erencanaan  Program  dipim pin oleh seorang Kepala 

S ubbagian  yang  bertanggung  jaw ab  kepada  Kepala Bagian Um um . 

S ubbagian  P erencanaan  Program  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ay a t (1) 

m em punyai tugas:

a. m elak san ak an  d an  m engoord inasikan  p en y u su n an  ren can a  strategis;
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b. m elak san ak an  d an  m engoordinasikan  p en y u su n an  program  kegiatan  

dan  R encana B isnis Anggaran;

c. m elak san ak an  verifikasi in te rnal u su la n  program  d an  kegiatan;

d. m elak san ak an  supervisi, p e m a n tau a n  d an  evaluasi p e lak san aan  

kegiatan;

e. m elak san ak an  pengelolaan d a ta  d an  dokum entasi p e lak san aan  

program  d an  kegiatan;

f. m en y u su n  laporan  p e lak san aan  program  d an  keg iatan  secara  berkala  

d an  insidentil;

g. m elak san ak an  dan  m engoordinasikan  p e n y u su n an  dokum en 

A kuntab ilitas Kineija; dan

h. m elak san ak an  tu g as  lainnya yang d iberikan  oleh p im p in a n /a ta sa n  

sesu a i dengan  b idang tugasnya.

Pasal 11

(1) S ubbagian  U m um  dipim pin oleh seorang  Kepala S ubbagian  yang 

bertanggung  jaw ab  kepada  Kepala Bagian Um um .

(2) S ubbagian  U m um  sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) m em punyai 

tugas:

a. m elak san ak an  pelayanan  adm in istrasi um um  d an  k e ta tau sa h a an ;

b. m engelola tertib  adm in istrasi p e rk an to ran  d an  kearsipan ;

c. m elak san ak an  tu g as  k e h u m asan  d an  keprotokolan;

d. m elak san ak an  u ru sa n  ru m ah  tangga, k eam anan  k an to r dan  

m em persiapkan  sa ra n a  p ra sa ra n a  kantor;

e. m en y u su n  ren can a  k e b u tu h a n  a la t kan to r, ba rang  inventaris 

k a n to r /ru m a h  tangga;

f. m elak san ak an  pelayanan  adm in istrasi p e ija lan an  D inas;

g. m elak san ak an  pengadaan , pem eliharaan  sa ran a , p ra sa ra n a  k an to r 

d an  pengelolaan inven tarisasi barang;

h. m enyelenggarakan adm in istrasi kepegaw aian;

i. m en y u su n  b a h a n  pem binaan  kedisip linan pegawai;

j. m enyiapkan  d an  m em proses u su la n  pendid ikan  d an  pela tihan  

pegawai; dan

k. m elak san ak an  tu g as  la innya yang d iberikan  oleh p im p in a n /a ta sa n  

sesu a i dengan  bidang tugasnya.

Pasal 12

(1) S ubbagian  K euangan dipim pin oleh seorang  Kepala S ubbagian  yang 

bertanggung  jaw ab  kepada  Kepala Bagian Um um .
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(2) Subbagian  K euangan sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) m em punyai 

tugas:

a. m en y u su n  ren can a  u su la n  k e b u tu h a n  anggaran  keuangan ;

b. m engoordinir p e n y u su n an  ren can a  ke ija  anggaran , ren can a  b isn is 

a n g g aran /d o k u m en  p e lak san aan  anggaran;

c. m eneliti kelengkapan d an  verifikasi su ra t p e rm in taan  pem bayaran;

d. m elak san ak an  sistem  a k u n ta n s i pengelolaan keuangan;

e. m enyiapkan su ra t  pe rin tah  m em bayar;

f. m elak san ak an  verifikasi h a rian  a ta s  penerim aan;

g. m en y u su n  rekap itu lasi penyerapan  k euangan  sebagai b a h an  evaluasi 

k in e ija  keuangan ;

h. m en y u su n  neraca;

i. m engoordinir d an  m eneliti anggaran  perubahan ;

j. m eny u su n  laporan  keuangan ; d an

k. m elak san ak an  tu g as  lainnya yang d iberikan  p im p in a n /a ta sa n  sesua i 

dengan  bidang tugasnya.

Bagian Keem pat 

B idang Pelayanan

Pasal 13

(1) B idang Pelayanan m em punyai tu g as m eru m u sk an , m engatu r, m em bina, 

m engendalikan , m engoordinasikan  d an  m em pertanggungjaw abkan tu g as 

di b idang pelayanan .

(2) Dalam  m elak san ak an  tu g as  sebagaim ana  d im aksud  p a d a  ayat (1), B idang 

Pelayanan m enyelenggarakan fungsi:

a. pengoord inasian  p en y u su n an  ren can a  d an  program  ke ija  di B idang 

Pelayanan;

b. penyelenggaraan  p e lak san aan  tu g as  di B idang Pelayanan;

c. pem binaan  d an  pengendalian  p e lak san aan  tu g as  di B idang Pelayanan;

d. p e lak san aan  evaluasi d an  pelaporan  p e lak san aan  tu g as  pelayanan; 

d an

e. p e lak san aan  tu g as  la innya yang d iberikan  oleh p im p in a n /a ta sa n  

sesu a i dengan  tu g as d an  fungsinya.

(3) B idang Pelayanan sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) dipim pin oleh 

seorang  Kepala B idang yang b erada  di baw ah d an  bertanggung jaw ab  

kepada  D irektur.

(4) Kepala B idang Pelayanan sebagaim ana d im aksud  p ad a  ay a t (3) 

m em punyai tugas:
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a. m en y u su n  p e ren can aan  kegiatan tekn is operasional d an  pelayanan  

d ib idang pelayanan  m edik d an  pelayanan  keperaw atan  dan  

keb idanan ;

b. m elak san ak an  kegiatan  tekn is operasional dan pelayanan  d ibidang 

pe layanan  m edik d an  pelayanan  keperaw atan  d an  keb idanan  sesua i 

dengan  ren can a  b isn is d an  anggaran;

c. m em im pin d an  m engendalikan  kegiatan  teknis operasional dan  

pelayanan  dibidang pelayanan  m edik d an  pelayanan  keperaw atan  

d an  keb idanan ; dan

d. m elak san ak an  tu g as  la innya yang  d ite tapkan  oleh Wali Kota 

d a n /a ta u  D irektur sesua i dengan kew enangannya.

(5) Dalam  m elaksanakan  tu g as sebagaim ana d im aksud  p ad a  ay a t (4),Kepala 

B idang Pelayananm em punyai fungsi sebagai penanggung  jaw ab  kegiatan  

tekn is operasional d an  pelayanan  d ibidang pelayanan.

Pasal 14

(1) Seksi Pelayanan Medik dipim pin oleh seorang Kepala Seksi yang 

bertanggungjaw ab kepada  Kepala B idang Pelayanan.

(2) Seksi Pelayanan  Medik sebagaim ana  d im aksud  pad a  ay a t (1) m em punyai 

tugas:

a. m en y u su n  ren can a  operasional d an  program  k e ija  keg iatan  

pe layanan  medik;

b. m elak san ak an  dan  m engoordinasikan  pelayanan  m edik raw at ja la n  

d an  raw at inap;

c. m engoord inasikan  d an  m elak san ak an  fasilitasi tenaga  medik;

d. m engoordinasikan  d an  m elaksanakan  kegiatan  pen jagaan  m u tu  

pelayanan  medik;

e. m engoord inasikan  p e m a n tau a n  m obilisasi d an  d istribusi p e ra la tan  

medik;

f. m engum pulkan  d an  m engolah d a ta  p e ra la tan  m edik sebagai b ah an  

ren c a n a  pengadaan  p e ra la tan  m edik se rta  p e n y u su n an  laporan;

g. m en y u su n  k e b u tu h a n  sa ra n a  m edik d an  pengadaan  p era la tan  medik;

h. m enganalisa  k e b u tu h a n  tenaga  medik;

i. m elakukan  p em an tau an  d an  evaluasi kegiatan  pelayanan  medik;

j. m elak san ak an  koordinasi pe layanan  m edik dengan  su b  u n it kerja  

lain  di lingkungan  RSUD Berim an; d an

k. m elak san ak an  tu g as la innya yang d iberikan  oleh p im p in a n /a ta sa n  

sesu a i dengan  b idang tugasnya.
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Pasal 15

(1) Seksi PelayananK eperaw atan  dipim pin oleh seorang Kepala Seksi yang 

bertanggung  jaw ab  kepada Kepala B idang Pelayanan.

(2) Seksi Pelayanan K eperaw atan dan  K ebidanan sebagaim ana d im aksud  

pad a  ayat (1) m em punyai tugas:

a. m en y u su n  program  dan  keg iatan  pelayanan  keperaw atan  dan  

keb idanan;

b. m en y u su n  ren can a  k e b u tu h a n  tenaga  keperaw atan  d an  keb idanan;

c. m enganalisa  k e b u tu h a n  tenaga  keperaw atan  d an  kebidanan;

d. m engoordinasikan  d an  m elaksanakan  kegiatan  pen jagaan  m u tu  

pelayanan  keperaw atan  dan  kebidanan;

e. m engoordinasikan  d an  m elak san ak an  fasilitasi tenaga  keperaw atan  

d an  keb idanan;

f. m eny u su n  ren can a  k eb u tu h a n  p e ra la tan  keperaw atan  dan  

keb idanan ; dan

g. m elak san ak an  tu g as  la innya yang d iberikan  oleh p im p in a n /a ta sa n  

sesu a i dengan  bidang tugasnya.

Bagian Kelima 

B idang P enunjang

Pasal 16

(1) B idang P enun jang  m em punyai tu g as  m eru m u sk an  kebijakan tek n is  di 

b idang penun jang , m engoordinasikan , m elaksanakan , m em bina, 

m engendalikan  d an  m engevaluasi p e lak san aan  tu g as  di b idang penun jang  

m edik d an  p en u n jan g  nonm edik.

(2) D alam  m elak san ak an  tu g as  sebagaim ana  d im aksud  p ad a  ayat (1), B idang 

Penun jang  m enyelenggarakan fungsi:

a. pengoord inasian  d an  p en y u su n an  program  B idang Penunjang;

b. penyelenggaraan  p e lak san aan  program  B idang Penunjang;

c. pengendalian  p e lak san aan  tu g as seksi p enun jang  m edik d an  seksi 

p en u n jan g  non medik;

d. p e lak san aan  evaluasi d an  p e m an tau an  p e lak san aan  program  d an  

keg iatan  B idang Penunjang; dan

e. p e lak san aan  tu g as  lainnya yang d iberikan  oleh p im p in a n /a ta sa n
»

sesu a i dengan  tu g as  d an  fungsinya.

(3) B idang Penun jang  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) dipim pin oleh 

seorang Kepala B idang yang b e rad a  di baw ah d an  bertanggung jaw ab 

kepada  D irektur.
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(4) Kepala B idang Penun jang  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (3) 

m em punyai tugas:

a. m eny u su n  p e ren can aan  kegiatan  tekn is operasional d an  pelayanan  

d ib idang p enun jang  m edik d an  p enun jang  non  medik;

b. m elak san ak an  keg iatan  tekn is operasional dan  pelayanan  dibidang 

pen u n jan g  m edik d a n  penun jang  non  m edik sesu a i dengan  ren can a  

b isn is  d an  anggaran;

c. m em im pin d an  m engendalikan  keg iatan  teknis operasional dan  

pe layanan  d ibidang pen u n jan g  m edik d an  pen u n jan g  non  medik; dan

d. m elak san ak an  tu g as  lainnya yang  d ite tapkan  oleh Wali Kota 

d a n /a ta u  D irek tur sesu a i dengan  kew enangannya.

(5) Dalam  m elak san ak an  tu g as  sebagaim ana  d im aksud  p ad a  ayat (4), Kepala 

B idang P enun jang  m em punyai fungsi sebagai penanggung  jaw ab  kegiatan  

tekn is operasional d an  pelayanan  dibidang penun jang  m edik dan  

p enun jang  nonm edik.

Pasal 17

(1) Seksi Penun jang  Medik dipim pin oleh seorang Kepala Seksi yang 

bertanggung  jaw ab  kepada  Kepala B idang Penunjang.

(2) Seksi P enun jang  Medik sebagaim ana  d im aksud  pada  ayat (1) m em punyai 

tugas:

a. m en y u su n  program  d an  kegiatan  seksi pen u n jan g  medik;

b. m elak san ak an  program  d an  keg iatan  seksi pen u n jan g  medik;

c. m engoord inasikan  d an  m elak san ak an  keg iatan  pen jagaan  m u tu  

p en u n jan g  medik;

d. m en y u su n  k e b u tu h a n  p enun jang  m edik d an  pengadaan  penun jang  

medik;

e. m enganalisa  k e b u tu h a n  tenaga  penun jang  medik;

f. m elak san ak an  p em an tau an  d an  evaluasi keg iatan  penun jang  medik; 

d an

g. m elak san ak an  tu g as  la innya yang d iberikan  oleh p im p in a n /a ta sa n  

sesu a i dengan  b idang tugasnya.

Pasal 18

(1) Seksi P enun jang  Non Medik dipim pin oleh seorang Kepala Seksi yang 

bertanggungjaw ab kepada  Kepala B idang Penunjang.

(2) Seksi P enun jang  Non Medik sebagaim ana d im aksud  p ad a  aya t (1) 

m em punyai tugas:

a. m en y u su n  program  d an  keg iatan  seksi p enun jang  non  medik;
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b.

c.

d.

e.

f.

g-

m elak san ak an  program  dan  keg iatan  seksi p enun jang  non  medik; 

m engoord inasikan  d an  m elak san ak an  kegiatan  pen jagaan  m u tu  

p en u n jan g  non  medik;

m eny u su n  k e b u tu h a n  penun jang  non m edik d an  pengadaan  

p en u n jan g  non  medik;

m enganalisa  k e b u tu h a n  tenaga  penun jang  non  medik; 

m elak san ak an  p em an tau an  d an  evaluasi kegiatan  p enun jang  non 

medik; dan

m elak san ak an  tu g as  la innya yang  d iberikan  oleh p im p in a n /a ta sa n  

sesua i dengan  b idang tugasnya.

Bagian Keenam

Bidang Pengendalian d an  Pengem bangan

Pasal 19

(1) B idang Pengendalian  d an  Pengem bangan m em punyai tu g as 

m enyelenggarakan pengendalian  dan  pengem bangan m u tu  d an  sa ra n a  

RSUD B erim an se rta  prom osi k e seh a tan  d an  pem asaran .

(2) D alam  m elak san ak an  tu g as  sebagaim ana  d im aksud  p ad a  ayat (1), B idang 

Pengendalian  d an  Pengem bangan m enyelenggarakan fungsi:

a. pengoord inasian  d an  p e n y u su n an  program  d an  keg iatan  B idang 

Pengendalian  d an  Pengem bangan;

b. penyelenggaraan  d an  p e lak san aan  kegiatan  B idang Pengendalian dan  

Pengem bangan;

pem binaan  d an  pengendalian  p e lak san aan  tu g as di B idang 

Pengendalian  d an  Pengem bangan;

p e lak san aan  evaluasi d an  p em an tau an  keg iatan  B idang Pengendalian 

d an  Pengem bangan;

p e lak san aan  analisis d an  kajian  di B idang Pengendalian  dan  

Pengem bangan; dan

p e lak san aan  tu g as lainnya yang d iberikan  oleh p im p in a n /a ta sa n  

sesu a i dengan  tu g as  d an  fungsinya.

(3) B idang Pengendalian  dan  Pengem bangan sebagaim ana d im aksud  pada  

ayat (1) dipim pin oleh seorang Kepala B idang yang berada  di baw ah dan  

bertanggung  jaw ab  kepada  D irektur.

(4) Kepala B idangPengendalian d an  Pengem bangan sebagaim ana d im aksud  

p ad a  ayat (3) m em punyai tugas:

c.

d.

e.

f.



- 16-
a. m en y u su n  p e ren can aan  kegiatan tekn is operasional d an  pelayanan 

d ib idangpengendalian  d an  pengem bangan m u tu  d an  sa ra n a  se rta  

prom osi k eseh a tan  d an  pem asaran ;

b. m elak san ak an  kegiatan  tekn is operasional dan pelayanan  

d ib idangpengendalian  d an  pengem bangan m u tu  d an  sa ra n a  serta  

prom osi k eseh a tan  d an  pem asa ran  sesua i dengan  ren can a  b isn is d an  

anggaran ;

c. m em im pin d an  m engendalikan kegiatan  teknis operasional dan  

pe layanan  d ib idangpengendalian  d an  pengem bangan m u tu  dan  

sa ra n a  se rta  prom osi k e seh a tan  d an  pem asaran ; dan

d. m elak san ak an  tu g as lainnya yang  d ite tapkan  oleh Wali Kota 

d a n /a ta u  D irektur sesua i dengan  kew enangannya.

(5) D alam  m elak san ak an  tu g as sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (4), Kepala 

B idang Pengendalian dan  Pengem bangan m em punyai fungsi sebagai 

penanggung  jaw ab  kegiatan  tekn is operasional d an  pelayanan 

d ib idangpengendalian  d an  pengem bangan m u tu  dan  sa ra n a  se rta  prom osi 

k e seh a tan  d an  pem asaran .

Pasal 20

(1) Seksi Pengendalian  d an  Pengem bangan M utu dan  S a ran a  dipim pin oleh 

seorang  Kepala Seksi yang  bertanggung  jaw ab  kepada  Kepala B idang 

Pengendalian  d an  Pengem bangan.

(2) Seksi Pengendalian  d an  Pengem bangan M utu d an  S a ran a  sebagaim ana 

d im aksud  p a d a  ayat (1) m em punyai tugas:

a. m en y u su n  program  dan  kegiatan  seksi pengendalian  dan  

pengem bangan m u tu  d an  sa ran a ;

b. m enyelenggarakan d an  m elaksanakan  kegiatan  seksi pengendalian  

d an  pengem bangan m u tu  d an  sa ran a ;

c. m engoordinasikan  p e lak san aan  tu g as  di seksi pengendalian  dan  

pengem bangan m u tu  d an  sa rana ;

d. m elak san ak an  analisis  d an  kajian  pengem bangan m u tu  d an  sa rana ;

e. m em persiapkan  penyelenggaraan  pengem bangan sum ber daya 

m an u s ia  dalam  rangka  pen ingkatan  kom petensi pegawai;

f. m elak san ak an  evaluasi d an  p em an tau an  keg iatan  seksi pengendalian  

d an  pengem bangan  m u tu  d an  sa ran a ; dan

g. m elak san ak an  tu g as  la innya yang d iberikan  oleh p im p in a n /a ta sa n  

sesu a i dengan  b idang tugasnya.
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Pasal 21

(1) Seksi Prom osi K esehatan  d an  P em asaran  dipim pin oleh seorang  Kepala

Seksi yang  bertanggung jaw ab  kepada  Kepala B idang Pengendalian  dan

Pengem bangan .

(2) Seksi Prom osi K esehatan  d an  P em asaran  sebagaim ana d im aksud  dalam

pad a  ayat (1) m em punyai tugas:

a. m en y u su n  program  d an  keg iatan  seksi prom osi k e seh a tan  dan  

pem asaran ;

b. m enyelenggarakan d an  m elak san ak an  keg iatan  seksi prom osi 

k e seh a tan  d an  pem asaran ;

c. m engoord inasikan  p e lak san aan  tu g as di seksi prom osi k eseh a tan  

d an  pem asaran ;

d. m elak san ak an  evaluasi d an  p em an tau an  kegiatan seksi prom osi 

k e seh a tan  d an  pem asaran ;

e. m elak san ak an  analisis  dan  kajian  pengem bangan prom osi k eseh a tan  

d an  pem asaran ; dan

f. m elak san ak an  tu g as  la innya yang d iberikan  oleh p im p in a n /a ta sa n  

sesu a i dengan  bidang tugasnya.

B agian K etujuh 

Kelompok J a b a ta n  Fungsional

Pasal 22

Kelompok J a b a ta n  Fungsional m em punyai tu g as  m elak san ak an  sebagian 

tu g as  d a n  fungsi RSUD Berim an sesu a i dengan  keah lian  d a n /a ta u  

keteram pilan  te r ten tu  se rta  bersifa t m andiri.

Pasal 23

(1) Kelompok J a b a ta n  Fungsional sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 22

terdiri a ta s  se jum lah  ten ag a  dalam  jen jan g  J a b a ta n  Fungsional yang
I

d a p a t dibagi dalam  berbagai kelom pok sesua i sifat d an  keahliannya.

(2) Setiap  kelom pok sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) d ikoordinir oleh 

seorang  tenaga  fungsional sen ior yang d itu n ju k  d an  bertanggung  jaw ab  

kepada  D irektur.

(3) Ju m la h  J a b a ta n  Fungsional sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) 

d iten tu k an  b e rd asa rk an  k e b u tu h a n  d an  beban  keija.

(4) Je n is  d an  jen jang  J a b a ta n  Fungsional se rta  rincian  tu g as  ja b a ta n  

fungsional sebagaim ana d im aksud  pada  aya t (1) d ia tu r  se su a i dengan 

k e te n tu an  p e ra tu ra n  p e ru n d ang -undangan .
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( 2 )

(3)

(4)

(1)
(5)

( 1)

( 2 )

(3)

(4)

(5)

Bagian Kedelapan 

S a tu an  Pengaw as In ternal

Pasal 24

S a tu an  Pengaw as In ternal m erupakan  sa tu a n  kerja  fungsional yang 

b ertugas m elak san ak an  pengaw asan  in te rna l RSUD Berim an.

S a tu an  Pengaw as In ternal berada  di baw ah dan  bertanggung  jaw ab  

kepada  D irektur.

S a tu an  Pengaw as In ternal m em punyai tu g as  m em ban tu  D irektur dalam  

pengaw asan  te rh ad ap  k inerja  pelayanan , keu an g an  d an  pengaruh  

lingkungan  sosial dalam  m enyelenggarakan p rak tek  b isn is  yang sehat. 

S a tu an  Pengaw as In ternal sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) terdiri 

a tas:

a. m edis;

b. keperaw atan;

c. tenaga  k eseh a tan  lainnya; d an

d. adm in istrasi.

S a tu an  Pengaw as In ternal d iben tuk  dan  d ite tapkan  oleh D irektur.

Bagian Kesem bilan 

Komite

Pasal 25

Komite m eru p ak an  w adah  n o n s tru k tu ra l yang  terdiri a ta s  ten ag a  ahli 

a ta u  profesi yang d iben tuk  u n tu k  m em berikan  pertim bangan  stra teg is 

kepada  D irek tu r dalam  rangka  pen ingkatan  d an  pengem bangan 

pelayanan  RSUD Berim an.

D irek tur m em ben tuk  kom ite sesua i dengan k e b u tu h a n  paling sedikit 

terdiri a tas:

a. kom ite m edik;

b. kom ite keperaw atan ; d an

c. kom iteetik  d an  hukum .

Komite b erada  di baw ah d an  bertanggung jaw ab  kepada  D irektur.

Komite dipim pin oleh seorang  k e tu a  yang d iangkat d an  d iberhen tikan  oleh 

D irektur.

Pem ben tukan , p e ru b a h a n  ju m lah  d an  jen is  kom ite d ite tapkan  oleh 

D irek tur se su a i dengan  k e te n tu an  p e ra tu ran  p e rundang -undangan .
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Bagian K esepuluh

Insta lasi

Pasal 26

(1) In sta lasi m eru p ak an  u n it pelayanan  n o n stru k tu ra l yang m enyediakan 

fasilitas d an  m enyelenggarakan kegiatan  pelayanan , pendid ikan  dan  

pengem banganRSU D  Berim an.

(2) D irek tur m em ben tuk  in sta lasi sesua i k eb u tu h an .

(3) In sta lasi dipim pin oleh seorang kepala  yang d iangkat dan  d iberhen tikan  

oleh D irektur.

(4) Kepala in sta la si dalam  m elak san ak an  tu gasnya  d ib an tu  oleh tenaga  m edis 

d a n /a ta u  non  m edis.

(5) P em ben tukan  d an  p e ru b ah an  ju m lah  d an  jen is  in sta lasi d ite tapkan  oleh 

D irek tur se su a i dengan k e te n tu an  p e ra tu ran  p e rundang -undangan .

BAB VI

KEPEGAWA1AN

Pasal 27

(1) J a b a ta n  s tru k tu ra l p ad a  RSUD Berim an d iangkat d an  d iberhen tikan  

sesua i dengan  k e ten tu an  p e ra tu ran  p e rundang -undangan .

(2) Penem patan  pegawai p ad a  RSUD Berim an h a ru s  m em enuhi kom petensi 

ja b a ta n  sesu a i dengan  k e ten tu an  p e ra tu ran  p e rundang -undangan .

BAB VII

JABATAN

Pasal 28

(1) D irek tur yang  berasa l dari u n s u r  pegawai negeri sipil m erupakan  ja b a ta n  

eselon III.a a ta u  ja b a ta n  adm in istra to r.

(2) Kepala B agian U m um  d an  Kepala B idang m erupakan  ja b a ta n  eselon Ill.b 

a ta u  ja b a ta n  adm in istra to r.

(3) Kepala S ubbagian  d an  Kepala Seksi m eru p ak an  ja b a ta n  eselon IV.a a tau  

ja b a ta n  pengaw as.

BAB VIII 

TATA KERJA

Pasal 29

(1) D alam  m en en tu k an  kew enangan, RSUD Berim an wajib m engacu kepada  

k e te n tu an  p e ra tu ran  p e ru n d ang -undangan .
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(2) RSUD Berim an wajib m enerapkan  prinsip  ta ta  p em erin tahan  yang baik  

(good governance), ta ta  kelola p e ru sah a a n  yang baik  (good coorporate 

governance), d an  ta ta  kelola klinis yang baik  (good clinical governance), 

sesu a i dengan  p e ra tu ran  peru n d an g -u n d an g an , tu n tu ta n  perkem bangan  

d an  h a ra p a n  m asyarakat.

(3) U n tuk  m enghindari tum pang  tind ih  p e lak san aan  tu g as d an  fungsi, 

p en g u su lan  program  d an  kegiatan  RSUD Berim an wajib m em perhatikan  

fungsi se tiap  perangkat D aerah se rta  m elakukan  koordinasi dengan 

perangkat D aerah  yang m em iliki k esam aan  nom enkla tu r.

(4) Dalam  m elak san ak an  tu g as  d an  fungsinya, D irektur, Kepala Bagian, 

Kepala Bidang, Kepala Seksi, Kepala S ubbagian  d an  Kelompok J a b a ta n  

Fungsional h a ru s  m enerapkan  prinsip:

a. koordinasi, in tegrasi, sink ron isasi dan  sim plifikasi baik  dalam  

lingkungan  m asing-m asing  m au p u n  a n ta r  sa tu a n  organisasi 

d ilingkungan Pem erintah D aerah sesua i dengan  tu g as d an  fungsi 

m asing-m asing; dan

b. pola m ekanism e h u b u n g a n  k e ija  d an  koordinasi baik  dalam  

lingkungan  m asing-m asing  m a u p u n  a n ta r  sa tu a n  organ isasi di 

lingkungan  Pem erin tah  D aerah se rta  in s tan s i lain  di lu a r  Pem erin tah  

D aerah  sesua i dengan  tu g as  d an  fungsi m asing-m asing.

(5) D irek tur bertanggung  jaw ab  u n tu k :

a. m elak san ak an  p e ta  p roses b isnis;

b. m en ingkatkan  pelayanan  publik , m eny u su n  d an  m enetapkan  s ta n d a r 

pelayanan , m elaksanakan  s ta n d a r pe layanan  m inim al, m elaksanakan  

survei k ep u asan  m asy arak a t d an  inovasi pe layanan  publik;

c. m en ingkatkan  ak u n tab ilita s  k ineija  in s tan s i pem erin tah; dan

d. m en ingkatkan  p e lak san aan  reform asi birokrasi.

(6) Setiap pe jabat s tru k tu ra l secara  beijen jang  berkew ajiban m elakukan  

pem binaan , pendayagunaan , pengaw asan, evaluasi d an  pelaporan  p ad a  

organisasi yang dipim pinnya.

BAB IX 

PEMBIAYAAN

Pasal 30

Pem biayaan dalam  p e lak san aan  P e ra tu ran  Wali Kota ini d ibebankan  pada:

a. anggaran  p en d ap a tan  dan  belan ja  D aerah; d a n /a ta u

b. sum ber lain  yang sah  d an  tidak  m engikat se su a i dengan  k e ten tu an  

p e ra tu ran  p e ru n d ang -undangan .
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BAB X

KETENTUAN PERALIHAN 

Pasal 31

Pejabat yang su d a h  a d a  sebelum  berlakunya P e ra tu ran  Wali Kota ini te tap  

m elaksanakan  tu g as  sam pai d ilan tiknya pe jabat b a ru  sesua i k e ten tu an  dalam  

P era tu ran  Wali Kota ini.

BAB XI

KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 32

Pada sa a t P e ra tu ran  Wali Kota ini m ulai berlaku , P e ra tu ran  Wali Kota 

B alikpapan  Nomor 39 T ahun  2020 ten tan g  P em bentukan , S u su n a n  

O rganisasi, U raian  Tugas d an  Fungsi R um ah Sakit Um um  D aerah  Berim an 

B alikpapan (Berita D aerah  Kota B alikpapan T ahun2020  Nomor 39), d icabu t 

d an  d inya takan  tidak  berlaku.

Pasal 33

P era tu ran  Wali Kota ini m ulai berlaku  pad a  tanggal d iundangkan .

Agar se tiap  o rang  m engetahuinya, m em erin tahkan  pengundangan  P e ra tu ran  

Wali Kota ini dengan  penem patannya  dalam  B erita D aerah  Kota B alikpapan.

D itetapkan  di B alikpapan 

p ad a  tanggal 28 Septem ber 2022  

WALI KOTA BALIKPAPAN,

Ttd.

RAHMAD MASTJD

D iundangkan  di B alikpapan

pad a  tanggal 29 S eptem ber 2022

Plh. SEKRETARIS DAERAH KOTA BALIKPAPAN,

Ttd.

MUHAIMIN

BERITA DAERAH KOTA BALIKPAPAN TAHUN 2022 NOMOR 24

Salinan sesuai dengan aslinya 

SEKRETARIAT DAERAH KOTA BALIKPAPAN 

KEPALA BAGIAN HUKUM,

ELYZABETt^CJ^frTORUAN
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