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WALIKOTA BALIKPAPAN 

PERATURAN WALIKOTA BALIKPAPAN 

NOMOR 11 TAHUN 2 0 1 2

TENTANG

POLA TATA KELOLA RUMAH SAKIT KHUSUS BERSALIN SAYANG IBU
KELAS ”B” KOTA BALIKPAPAN

M enim bang

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

WALIKOTA BALIKPAPAN,

: a. bahw a u n tu k  m eningkatkan  ku a litas  pelayanan  kepada 
m asy arak a t di Kota B alikpapan perlu  m enerapkan  Pola 
Pengelolaan B adan Layanan Um um  di R um ah Sakit K husus 
B ersalin  Sayang Ibu Kota Balikpapan;

b. bahw a u n tu k  m elaksanakan  k e ten tu an  Pasal 4 P era tu ran  
M enteri Dalam  Negeri Nomor 61 T ahun  2007 ten tang  
Pedom an Teknis Pengelolaan K euangan B adan Layanan 
U m um  D aerah perlu  m engatu r Pola T ata  Kelola R um ah 
Sakit K husus Bersalin Sayang Ibu Kota B alikpapan;

c. bahw a u n tu k  m aksud  te rseb u t h u ru f  a  dan  h u ru f  b, perlu  
d ite tap k an  dengan P era tu ran  Walikota;

M engingat : 1. U ndang-U ndang Nomor 27 T ahun  1959 ten tang  Penetapan 
U ndang-U ndang D aru ra t Nomor 3 T ahun  1953 ten tang  
P em ben tukan  D aerah Tingkat II di K alim antan (Lem baran 
N egara Republik Indonesia T ahun  1953 Nomor 9) sebagai 
U ndang-U ndang (Lem baran Negara Republik Indonesia 
T ahun  1959 Nomor 72, T am bahan  Lem baran Negara 
R epublik Indonesia  Nomor 1820);

2. U ndang-U ndang Nomor 17 T ahun  2003 ten tan g  K euangan 
Negara (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2003 
Nomor 47, T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia 
Nomor 4286);

3. U ndang-U ndang Nomor 1 T ahun  2004 ten tang  
P e rb en d ah araan  Negara (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2004 Nomor 5, T am bahan  Lem baran 
N egara Republik Indonesia Nomor 4355);

4. U ndang-U ndang Nomor 15 T ahun  2004 ten tang  
Pem eriksaan  Pengelolaan dan  T anggung Jaw ab  K euangan 
Negara (Lem baran Negara Republik Indonesia T ahun  2004 
Nomor 66, T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia 
Nomor 4400);
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M em perhatikan

5. U ndang-U ndang Nomor 32 T ahun  2004 ten tang
P em erin tahan  D aerah (Lem baran Negara Republik
Indonesia  T ahun  2004 Nomor 125, T am bahan  Lem baran 
Negara Republik Indonesia Nomor 4437) sebagaim ana telah 
d iu b ah  beberapa  kali te rakh ir dengan U ndang-U ndang 
Nomor 12 T ahun  2008 ten tang  P eru b ah an  K edua a ta s  
U ndang-U ndang Nomor 32 T ahun  2004 ten tang  
P em erin tahan  D aerah (Lem baran Negara Republik
Indonesia  T ahun  2008 Nomor 59, T am bahan  Lem baran 
N egara Nomor 4844);

6. U ndang-U ndang Nomor 44 T ahun  2009 ten tang  R um ah 
Sakit (Lem baran Negara Republik Indonesia T ahun  2009 
Nomor 153, T am bahan  Lem baran Negara Republik 
Indonesia  Nomor 5072);

7. U ndang-U ndang Nomor 12 ta h u n  2011 ten tang
P em ben tukan  P era tu ran  P erundang -undangan  (Lembaran 
Negara Republik Indonesia T ahun  2011 Nomor 82,
T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia Nomor 
5234);

8. P e ra tu ran  Pem erintah Nomor 23 T ahun  2005 ten tang
Pengelolaan K euangan B adan Layanan Um um  (Lem baran 
Negara Republik Indonesia T ahun  2005 Nomor 48,
T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia  Nomor 
4502);

9. P e ra tu ran  Pem erintah Nomor 58 T ahun  2005 ten tang
Pengelolaan K euangan D aerah (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2005 Nomor 140, T am bahan  Lem baran 
N egara Republik Indonesia Nomor 4578);

10. P e ra tu ran  Pem erintah Nomor 65 T ahun  2005 ten tang
Pedom an P enyusunan  Dan Penerapan  S tan d ar Pelayanan 
M inimal (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2005 
Nomor 150, T am bahan  Lem baran Negara Republik 
Indonesia  Nomor 4585);

11. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 71 T ahun  2010 ten tang
S ta n d ar A kuntansi Pem erin tahan  (Lem baran Negara 
R epublik Indonesia  T ahun  2010 Nomor 5165);

12. P e ra tu ran  M enteri Dalam  Negeri Nomor 61 T ahun  2007 
ten tan g  Pedom an Teknis Pengelolaan K euangan B adan 
L ayanan Um um  D aerah;

13. P e ra tu ran  D aerah  Kota B alikpapan Nomor 23 T ahun  2008 
ten tan g  O rganisasi dan  T ata  Kerja R um ah Sakit K husus 
B ersalin  Sayang Ibu Kelas “B” (Lem baran D aerah Kota 
B alikpapan  T ahun  2008 Nomor 23, Seri D Nomor 23);

1. K epu tu san  M enteri K esehatan Nomor 6 3 1 /
M enkes/S K N I/2002 ten tang  Pedom an P era tu ran  In ternal 
R um ah Sakit;

2. K epu tusan  M enteri K esehatan Nomor 6 3 1 /
M enkes/S K /IV /2005  ten tang  Pedom an P era tu ran  In ternal 
S taf Medis R um ah Sakit;
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MEMUTUSKAN:

M enetapkan : PERATURAN WALIKOTA TENTANG POLA TATA KELOLA
RUMAH SAKIT KHUSUS BERSALIN SAYANG IBU ’’KELAS B” 
KOTA BALIKPAPAN.

BAB I

KETENTUAN UMUM 

Pasal 1

D alam  P e ra tu ran  W alikota ini, yang d im aksud  dengan:

1. Kota ad a lah  Kota B alikpapan.

2. Pem erin tah  Kota ad a lah  Pem erin tah  Kota B alikpapan.

3. W alikota ad a lah  W alikota B alikpapan.

4. S ekretaris D aerah  ad a lah  Sekretaris D aerah Kota B alikpapan.

5. R um ah Sakit K husus B ersalin  Sayang Ibu yang se lan ju tnya  d isingkat RSKB 
Sayang Ibu  ad a lah  R um ah Sakit K husus B ersalin  Sayang Ibu Kota 
B alikpapan.

6. B adan L ayanan U m um  D aerah yang se lan ju tnya  d isingkat BLUD adalah  
S a tu an  Kerja P erangkat D aerah di lingkungan pem erin tah  daerah  yang 
d iben tuk  u n tu k  m em berikan  pelayanan kepada m asy arak a t berupa  
penyediaan  ba ran g  d a n /a ta u  ja s a  yang dijual ta n p a  m engu tam akan  
m encari k eu n tu n g a n  dan  dalam  m elakukan  keg iatannya d idasarkan  pada  
p rinsip  efisiensi d an  produktifitas.

7. Pola Pengelolaan K euangan B adan Layanan U m um  D aerah yang 
se lan ju tnya  d isingkat PPK BLUD adalah  Pola pengelolaan keuangan  yang 
m em berikan  fleksibilitas b e ru p a  kele luasaan  u n tu k  m enerapkan  praktek- 
p rak tek  b isn is  yang  seh a t u n tu k  m eningkatkan  pelayanan  kepada 
m asy arak a t dalam  rangka  m em ajukan  kesejah te raan  um um  dan  
m encerdaskan  keh id u p an  bangsa  sebagai pengecualian  dari k e ten tu an  
pengelolaan k eu an g an  daerah  pada  um um nya.

8. Pola T ata  Kelola RSKB Sayang Ibu Kelas “B” Kota B alikpapan, yang 
se lan ju tnya  d iseb u t Pola T ata  Kelola adalah  P e ra tu ran  In ternal R um ah 
Sakit k h u su s  bersalin  yang m enerapkan  PPK BLUD yang m em uat a n ta ra  
lain s tru k tu r  o rgan isasi, p rosedur kerja, pengelom pokan fungsi yang logis, 
d an  pengelolaan su m b er daya m an u sia  yang m em perhatikan  prinsip  
tran sp a ra n s i, ak u n tab ilita s , responsib ilitas dan  independensi.

9. D irek tur ad a lah  pem im pin PPK-BLUD yang bertanggung  jaw ab  kepada 
W alikota a ta s  p e lak san aan  kegiatan operasional di RSKB Sayang Ibu Kota 
B alikpapan.

10. Pelayanan Medik ad a lah  upaya  k eseh a tan  perorangan  m eliputi pelayanan 
promotif, preventif, kuratif, d an  Rehabilitatif yang diberikan  kepada pasien  
oleh tenaga  m edis sesua i dengan s ta n d a r pelayanan  m edis dengan 
m em anfaa tkan  su m b er daya dan  fasilitas secara  optim al.

11. Pelayanan P enun jang  m edik adalah  kegiatan pelayanan  k eseh a tan  yang 
m enun jang  pe layanan  m edis sesua i s ta n d a r yang berlaku.
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12. Komite Medik ad a lah  w adah profesional m edis yang keanggotaannya 
berasa l dari K etua-K etua kelom pok S taf Medis Fungsional dan  a ta u  
mewakili.

13. Komite K eperaw atan ada lah  sekelom pok tenaga peraw at a ta u  bidan yang 
keanggo taannya dipilih dari dan  oleh sta f keperaw atan .

14. S taf Medik Fungsional ada lah  tenaga profesi m andiri yang terdiri p a ra  
dokter um u m , dok ter spesialis, dari disiplin m asing-m asing  dan  spesialis 
lain yang d iaku i pem erin tah .

15. In sta lasi ad a lah  fasilitas penyelenggaraan pelayanan  m edis, pelayanan 
penun jang  m edis, keg iatan  penelitian, pengem bangan pendidikan, 
pe la tihan  d an  pem eliharaan  R um ah Sakit.

16. Pasien ad a lah  se tiap  orang yang m elakukan  konsu ltasi m asalah  
k eseh a tan n y a  u n tu k  m em peroleh pelayanan k eseh a tan  yang d iperlukan  
baik secara  lan g su n g  a ta u  tidak  langsung oleh dokter.

17. S tan d ar Pelayanan M inimal yang se lan ju tnya  d isingkat SPM adalah  
k e ten tu an  ten tan g  jen is  dan  m u tu  pelayanan  d a sa r  yang m erupakan  
u ru sa n  wajib d aerah  yang berhak  diperoleh setiap  w arga secara  m inim al.

18. Profesi kedok teran  ad a lah  su a tu  pekerjaan  kedokteran  yang d ilaksanakan  
b e rd asa rk an  su a tu  keilm uan  kom petensi yang diperoleh m elalui pendidikan 
yang berjen jang  d an  a ta u  kode etik yang bersifat m elayani m asyarakat.

19. Pengguna anggaran  adalah  pejabat pem egang kew enangan penggunaan  
anggaran  u n tu k  m elak san ak an  tugas pokok dan  fungsi R um ah Sakit dalam  
hal ini d ipegang oleh Pem im pin R um ah Sakit a ta u  D irektur.

20. R encana S trategi B isnis R um ah Sakit yang se lan ju tnya  d isebu t R enstra  
B isnis ad a lah  dokum en  lim a ta h u n a n  yang m em uat visi, m isi dan  a rah  
kebijakan operasional R um ah Sakit.

21. R encana B isnis dan  A nggaran R um ah Sakit yang se lan ju tnya  d isingkat 
RBA ad alah  dokum en  p erencanaan  b isn is dan  penganggaran  ta h u n a n  yang 
berisi program , kegiatan , target k inerja  dan  anggaran  R um ah Sakit.

BAB II

MAKSUD DAN TUJUAN 

Pasal 2

(1) M aksud P e ra tu ra n  W alikota ini adalah  m em berikan p a n d u an  bagi pengelola 
PPK BLUD u n tu k  m enga tu r h ak  dan  kew ajiban bagi ka langan  profesional, 
pengelola dan  pengguna  R um ah Sakit dalam  rangka  m engem bangkan 
pelayanan  ru m ah  sak it u n tu k  m eningkatkan  ku a litas  pe layanan  keseha tan  
kepada m asy arak a t te ru tam a  k eseha tan  ibu dan  anak .

(2) T u juan  P e ra tu ra n  W alikota ini adalah:
a. m encip takan  su a tu  ta ta n a n  penyelenggaran R um ah Sakit yang efektif, 

efisien d an  b e rk u a lita s  dengan m em perhatikan  p rinsip  tran sp a ran si, 
ak u n tab ilita s , responsib ilitas dan  independensi;

b. m encip takan  k ep astian  h u k u m  bagi penyelenggaraan se lu ru h  aktifitas 
R um ah Sakit;

c. m em berikan  p a n d u a n  m engenai h ak  dan  kew ajiban bagi kalangan 
profesional, pengelola se rta  pengguna ru m ah  sakit;
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Pasal 7

(1) Pem erin tah  Kota bertanggung  jaw ab te rh ad ap  kelangsungan  
perkem bangan  dan  kem ajuan  RSKB Sayang Ibu Kelas ”B” sesua i h a rap an  
m asyarakat.

(2) Pem erin tah  Kota dalam  m elaksanakan  tanggung jaw abnya m em punyai 
kew enangan:

a. m ene tapkan  Pola T ata  Kelola dan  SPM RSKB Sayang Ibu Kelas ”B” 
b eserta  p e rubahannya;

b. m em ben tuk  d an  m enetapkan  Pejabat Pengelola dan  Dewan Pengawas;

c. m em berhen tikan  Pejabat Pengelola dan  Dewan Pengawas berdasarkan  
k e ten tu an  p e ra tu ra n  perundang-undangan ;

d. m enyetu ju i d an  m engesahkan  RBA; dan

e. m em berikan  san k si kepada pegawai yang m elanggar ke ten tuan  
p e ra tu ran  p e ru n d an g -u n d an g an  dan  m em berikan  penghargaan  kepada 
Pegawai yang  berp restasi.

Bagian Ketiga

P engelola RSKB Sayang Ibu K elas ”B”

Paragraf 1

Pem im pin Badan Layanan Umum Daerah 

Pasal 8

Pem im pin BLUD ad a lah  D irek tur RSKB Sayang Ibu Kelas “B”.

Pasal 9

(1) D irek tur ad a lah  penanggung  jaw ab  um um  a ta s  kegiatan operasional dan  
keuangan  R um ah Sakit.

(2) Dalam  m elak san ak an  tugasnya  D irektur d ib an tu  oleh 1 (satu) orang 
pejabat keu an g an  d an  3 (tiga) orang pejabat teknis.

(3) D irek tur m eru p ak an  pe jabat pengguna A nggaran /B arang  daerah .

(4) Dalam  hal D irek tur sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (3) berasa l dari Non 
Pegawai Negeri Sipil, m aka  Pejabat keuangan  R um ah Sakit berasal dari 
Pegawai Negeri Sipil sebagai Pejabat Pengguna A n g garan /barang  daerah .

Pasal 10

D irek tur m em iliki kew ajiban u n tu k :
a. m engem ban tu g as u n tu k  m em im pin, m engarahkan , m em bina, m engawasi, 

m engendalikan , d an  m engevaluasi penyelenggaraan kegiatan  rum ah  sak it 
sesua i dengan  p e ra tu ra n  perundang-undangan ;

b. m enyusun  R encana S trategis B isnis rum ah  sakit;
c. m enyiapkan R encana B isnis dan  Anggaran tah u n an ;
d. m em buat u su la n  ren c a n a  pem bangunan  dan  pengem bangan p ra sa ra n a  

dan  sa ra n a  R um ah Sakit;
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e. m em buat d an  m en e tap k an  p e ra tu ran  yang berlaku  di lingkungan R um ah 
Sakit;

f. m enetapkan  p e jaba t lainnya sesuai dengan k e b u tu h a n  R um ah Sakit selain 
yang te lah  d ite tap k an  dengan  p e ra tu ran  perundang -undangan .

Pasal 11

P ersyaratan  u n tu k  m enjadi D irektur RSKB Sayang Ibu ’’Kelas B”:
a. m em punyai k rite ria  keah lian , in tegritas, kepem im pinan d an  pengalam an di 

bidang p e ru m ah sak itan , d iu tam ak an  dokter a ta u  dokter gigi;
b. be rke lakuan  ba ik  d an  memiliki dedikasi u n tu k  m engem bangkan u sa h a  

gu n a  kem and irian  R um ah Sakit;
c. be ru sia  sek u ran g -k u ran g n y a  2 (dua) ta h u n  sebelum  b a ta s  u s ia  pensiun  

p ad a  sa a t d iu su lk an  pertam a;
d. m em enuhi sy a ra t adm in istras i kepegaw aian dan  kualifikasi jab a tan .

Paragraf 2 

Pejabat K euangan

Pasal 12

Pejabat K euangan ad a lah  Kepala Sub Bagian T ata U saha RSKB Sayang Ibu
’’Kelas B”.

Pasal 13

Pejabat K euangan sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 12 bertanggungjaw ab
kepada D irektur.

Pasal 14

(1) Pejabat K euangan sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 12, m em punyai 
tugas d an  kew ajiban:
a. m engoord inasikan  p en y u su n an  RBA;
b. m enyiapkan  dokum en p e laksanaan  anggaran  R um ah Sakit;
c. m elakukan  pengelolaan p en d ap a tan  dan  belanja;
d. m enyelenggarakan pengelolaan kas;
e. m elakukan  pengelolaan u tan g  piutang;
f. m eny u su n  keb ijakan  pengelolaan barang, a se t te tap , dan  investasi 

ru m ah  sakit;
g. m enyelenggarakan sistem  inform asi m anejem en keuangan;
h. m enyelenggarakan a k u n ta s i dan  p en y u su n an  laporan  keuangan.

(2) Pejabat K euangan dalam  m elaksanakan  tugas dan  kew ajiban sebagaim ana 
d im aksud  p ad a  ayat (1) m em punyai fungsi sebagai penanggung jaw ab 
k euangan  BLUD.

Pasal 15

P ersyaratan  u n tu k  m enjadi Pejabat K euangan RSKB Sayang Ibu ’’Kelas B”, 
sebagai berikut:
a. m em enuhi k rite ria  keah lian , in tegritas, kepem im pinan dan  pengalam an di 

b idang k eu an g an  d a n /a ta u  akun tansi;
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(2) Setiap Kelompok sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1) dikoordinir oleh 
seorang tenaga  fungsional senior yang d itu n ju k  dan  bertanggung jaw ab 
kepada D irektur.

(3) Ju m la h  ja b a ta n  fungsional sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1) 
d iten tu k an  b e rd asa rk an  k eb u tu h an  dan  beban  kerja.

(4) Je n is  d an  jen jan g  ja b a ta n  fungsional se rta  tugas ja b a ta n  fungsional 
sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) d ia tu r sesua i dengan p e ra tu ran  
p e ru n d a n g -u n d a n g an .

Bagian Kelima 

Unit-Unit Non Struktural 

Paragraf 1

Satuan Pengawas Internal 

Pasal 20

(1) S a tu an  Pengaw as In terna l adalah  kelom pok fungsional yang bertugas 
m elak san ak an  pengaw asan  terhadap  pengelolaan sum ber daya RSKB 
Sayang Ibu  “Kelas B”.

(2) S a tu an  Pengaw as In terna l berada  di baw ah dan  bertanggung  jaw ab kepada 
D irektur.

(3) S a tu an  Pengaw as In ternal d iben tuk  dan  d ite tapkan  dengan K eputusan  
D irektur.

Pasal 21

S a tu an  Pengaw as In terna l m em punyai tugas m elaksanakan  pengaw asan dan  
penilaian te rh ad ap  p e lak san aan  kegiatan sem ua u n s u r  di RSKB Sayang Ibu 
Kelas B agar d a p a t berja lan  sesua i dengan ren can a  dan  k e ten tu an  yang telah 
d ite tapkan  sesu a i program , kegiatan  dan  k e ten tu an  yang m engatur 
pengelolaan PPK BLUD.

Pasal 22

D alam  m elak san ak an  tu g asn y a  S a tu an  Pengaw as In ternal berfungsi un tuk :
a. m elak san ak an  p e m e rik sa a n /a u d it keuangan  dan  operasional;
b. m erancang  d an  m elak san ak an  pengaw asan pengendalian  intern;
c. m elakukan  identifikasi resiko;
d. m encegah terjad inya  penyim pangan;
e. m em berikan  k o n su ltas i pengendalian  intern; dan
f. m elakukan  h u b u n g a n  dengan  eksterna l auditor.

Pasal 23

S u su n an  organ isasi, keanggotaan , tugas, fungsi d an  kew enangan S a tuan  
Pengaw as In terna l d ia tu r  lebih lan ju t dengan K epu tusan  D irektur.
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Paragraf 2 

Komite Medik

Pasal 2 4

(1) Komite Medik ad a lah  w adah  profesional tenaga m edis yang keanggotaannya 
berasa l dari K etua-ketua  kelom pok S taf Medik Fungsional a ta u  yang 
mewakili.

(2) Komite Medik b e rk ed u d u k an  di baw ah dan  bertanggung jaw ab  kepada 
D irektur.

(3) Komite Medik dipim pin oleh seorang K etua yang m erangkap  anggota.

(4) P em ben tukan  Komite Medik d ite tapkan  dengan K epu tusan  D irektur u n tu k  
m asa  kerja  se lam a 3 (tiga) tah u n .

Pasal 25

Komite Medik m em punyai tugas:
a. m em ban tu  D irek tu r m enyusun  s ta n d a r pe layanan  m edik dan  

pe laksanaannya;
b. m elak san ak an  pem binaan  etika  profesi, disiplin profesi dan  m u tu  profesi;
c. m enga tu r kew enangan  profesi a n ta r  kelom pok S taf Medik Fungsional;
d. m em ban tu  D irek tu r m enyusun  medical s ta f  by law s  d an  m em an tau  

pe laksanaannya;
e. m em ban tu  D irek tu r m en y u su n  kebijakan dan  p ro sedu r yang terkait dengan 

medical legal,
f. m em b an tu  D irek tu r m eny u su n  kebijakan dan  p rosedur yang terka it etika 

legal;
g. m elakukan  koord inasi dengan Wakil D irek tur Pelayanan dalam  

m elak san ak an  d an  pem binaan  pe laksanaan  tugas kelom pok sta f medis;
h. m engem bangkan  program  pelayanan, pendid ikan  d an  pela tihan  serta  

penelitian  d an  pengem bangan  ilm u pengetahuan  d an  teknologi;
i. m elakukan  m onitoring d an  evaluasi m u tu  pelayanan  m edis; dan
j. m enyam paikan  laporan  kegiatan kepada D irektur.

Pasal 26

Komite Medik m em punyai wew enang un tuk :
a. m em berikan  u su la n  ren can a  k eb u tu h an  dan  pen ingkatan  kua litas tenaga 

m edis;
b. m em berikan  pertim bangan  ten tang  ren can a  pengadaan , penggunaan  dan  

pem eliharaan  p e ra la tan  m edis dan  penun jang  m edis se rta  pengem bangan 
pelayanan;

c. m elak san ak an  pem binaan  etika  profesi se rta  m engatu r kew enangan profesi 
a n ta r  S taf Medik Fungsional;

d. m em ben tuk  Tim klin is lin tas profesi u n tu k  m enangan i k a su s-k a su s  
pelayanan  m edik yang  m em erlukan  koordinasi lin tas profesi;

e. m em berikan  rekom endasi ten tang  kerjasam a a n ta ra  R um ah Sakit dan  
F aku ltas K edok teran /K edok teran  G ig i/In stitu si Pendidikan lain;

f. m ene tapkan  tu g as  Sub  Komite dalam  lingkungan Komite Medis.
g. m onitoring d an  evaluasi m u tu  pelayanan m edis; dan
h. m onitoring d an  evaluasi efisiensi dan  efektifitas penggunaan  alat 

kedokteran;
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Pasal 27

(1) Komite Medik m em baw ahi kelom pok-kelom pok sta f Medik Fungsional.

(2) S taf Medik Fungsional m erupakan  kelom pok dokter yang bekerja di 
in sta lasi dalam  ja b a ta n  fungsional dan  bertanggung jaw ab  kepada k e tu a  
Komite Medik.

(3) S taf Medik Fungsional m em punyai tugas m elaksanakan  diagnosis, 
pengobatan , pencegahan  ak iba t penyakit, pen ingkatan  dan  pem ulihan 
keseh a tan , p en y u lu h an  keseha tan , pendid ikan  d an  pela tihan  serta  
penelitian  d an  pengem bangan  ilm u pengetahuan  d an  teknologi.

(4) P enem patan  anggota  S taf Medik Fungsional ke dalam  kelom pok-kelom pok 
S taf Medik Fungsional d ite tapkan  dengan K epu tusan  D irektur.

Pasal 28

(1) Komite Medik dalam  m elaksanakan  tugasnya  d ap a t m em bentuk  sub  komite 
yang m eru p ak an  kelom pok kerja k h u su s  yang anggotanya terdiri dari S taf 
Medik Fungsional.

(2) P em ben tukan  Sub  Komite d ite tapkan  oleh D irektur a ta s  u su la n  Komite 
Medik.

Pasal 29

S ub-sub  Komite Medik R um ah Sakit sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 28,
terdiri:
a. Sub Komite E tika  Profesi;
b. Sub  Komite Pen ingkatan  M utu Pelayanan Medik;
c. Sub Komite Pengendali Infeksi Nosokomial;
d. Sub  Komite A udit Medis;
e. Sub  Komite F arm asi d an  Terapi;
f. Sub Komite Rekam  Medik; dan
g. Sub Komite lain  yang d iben tuk  sesuai dengan k eb u tu h a n  pelayanan.

Pasal 30

P em bentukan , su s u n a n  organisasi, keanggotaan, tugas, fungsi dan
kew enangan Komite Medik d ia tu r lebih lan ju t dengan K epu tusan  D irektur.

Paragraf 3

K om ite Keperawatan

Pasal 31

(1) Komite K eperaw atan ad a lah  kelom pok profesi peraw at a ta u  b idan  yang 
keanggo taannya terdiri dari peraw at a ta u  bidan.

(2) Komite K eperaw atan b e rkedudukan  di baw ah d an  bertanggung jaw ab 
kepada  D irektur.

(3) Komite K eperaw atan dipim pin oleh seorang K etua yang m erangkap  anggota.

(4) P em ben tukan  Komite K eperaw atan d ite tapkan  dengan K epu tusan  D irektur 
u n tu k  m asa  kerja  se lam a 3 (tiga) tah u n .
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Pasal 32

Komite Keperawatan mempunyai tugas membantu Direktur menyusun 
s ta n d a r  pe layanan  keperaw atan  dan  keb idanan  ju g a  m em bantu  
pe laksanaannya, se rta  m elaksanakan  pem binaan  etika profesi, m engatur 
kew enangan profesi anggota Param edis Fungsional se rta  m engem bangkan 
program  pelayanan , pend id ikan  dan  pela tihan  se rta  penelitian dan  
pengem bangan ilm u p en g etah u an  dan  teknologi.

Pasal 33

Komite K eperaw atan berw enang un tuk :
a. m em berikan  u su la n  ren can a  k eb u tu h an  tenaga Param edis di RSKB Sayang 

Ibu ”Kelas B”;
b. m em berikan  pertim bangan  ten tang  ren can a  p em elih a raan /p en g ad aan  

p e ra la tan  dan  penggunaan  a la t kesehatan ;
c. m elak san ak an  pem binaan  etika  profesi se rta  m engatu r kew enangan profesi 

anggota P aram edis Fungsional;
d. m ene tapkan  tu g as  S ub  Komite dalam  lingkungan Komite K eperaw atan.

Pasal 34

(1) Komite K eperaw atan dalam  m elaksanakan  tugasnya  d ap a t m em bentuk  Sub 
Komite yang m eru p ak an  kelom pok kerja k h u su s  yang anggotanya terdiri 
dari Param edis fungsional.

(2) P em ben tukan  S ub  Komite d ite tapkan  oleh D irek tur a ta s  u su la n  Komite 
K eperaw atan.

Pasal 35

P em bentukan , su s u n a n  organisasi, keanggotaan, tugas, fungsi dan  
kew enangan Komite K eperaw atan d ia tu r lebih lan ju t dengan  K eputusan  
D irektur.

Paragraf 4

Instalasi

Pasal 36

(1) In sta lasi m eru p ak an  u n it penyelenggara pelayanan  fungsional di RSKB 
Sayang Ibu  “Kelas B”.

(2) In sta lasi dipim pin oleh seorang Kepala dalam  ja b a ta n  fungsional a ta u  non 
s tru k tu ra l yang  bertanggung  jaw ab  kepada D irektur.

(3) Je n is  In sta lasi d isesu a ik an  dengan kelas d an  k e b u tu h a n  ru m ah  sakit.

(4) P eru b ah an  ju m la h  d an  jen is  in sta lasi d ite tapkan  oleh D irek tur sesuai 
dengan p e ra tu ra n  p e rundang -undangan .

(5) Pengangkatan  Kepala In sta lasi dan  u ra ian  tugas m asing-m asing  Insta lasi 
d ite tapkan  dengan  K epu tusan  D irektur.
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Pasal 37

(1) In sta lasi yang berada  di baw ah Seksi Penunjang Medik, terdiri:
a. In sta lasi Farm asi;
b. In sta lasi Laboratorium ;
c. In sta lasi Gizi;
d. In sta lasi S a ran a  d an  P ra sa ran a  R um ah Sakit;
e. In sta lasi S an itasi R um ah sakit;
f. In sta lasi Laundry; d an
g. In sta lasi lain  sesua i dengan k eb u tu h an  d an  perkem bangan  R um ah 

Sakit.

(2) In sta lasi yang  b e rad a  di baw ah Seksi Pelayanan Medik, terdiri:
a. In sta lasi R aw at Ja lan ;
b. In sta lasi R aw at Inap;
c. In sta lasi R uang Bersalin;
d. In sta lasi G aw at D arurat;
e. In sta lasi B edah OBGYN\
f. In sta lasi Perinatologi; dan
g. In sta lasi lain  sesua i dengan k eb u tu h an  d an  perkem bangan  R um ah 

Sakit.

BAB IV

KEPEGAWAIAN

Pasal 38

(1) Pengangkatan  dalam  ja b a ta n  dan  penem patan  Pejabat pengelola RSKB 
Sayang Ibu  Kelas “B” d ite tapkan  b erd asark an  kom petensi dan  k eb u tu h an  
p rak tik  b isn is  yang  sehat.

(2) Kom petensi sebagaim ana  d im aksud  pada  ayat (1) memiliki keahlian  
be ru p a  p en g e tah u an , keteram pilan  dan  sikap  perilaku  yang d iperlukan  
dalam  p e lak san aan  tu g as jab a tan .

(3) K ebu tuhan  p rak tik  b isn is yang seh a t sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1) 
m eru p ak an  k esesu a ian  a n ta ra  k eb u tu h an  ja b a ta n , ku a litas  dan  kualifikasi 
sesua i k em am p u an  k euangan  RSKB Sayang Ibu Kelas “B”.

Pasal 39

(1) Pejabat pengelola BLUD diangkat dan  d iberhen tikan  oleh W alikota.

(2) Pejabat pengelola d an  pegawai BLUD d ap a t berasa l dari Pegawai Negeri 
Sipil d a n /a ta u  non PNS yang profesional sesuai dengan keb u tu h an .

(3) Pejabat pengelola d an  pegawai BLUD yang berasa l dari non PNS 
sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (2), d ap a t d ipekerjakan secara  te tap  
a ta u  b e rd a sa rk an  kon trak .

(4) Pengangkatan  d an  pem berhen tian  pejabat pengelola dan  pegawai BLUD 
yang berasa l dari Pegawai Negeri Sipil d isesua ikan  dengan ke ten tuan  
pe ru n d an g -u n d an g an .
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(5) P engangkatan  d an  pem berhen tian  pejabat pengelola dan  pegawai BLUD 
yang berasa l dari non  Pegawai Negeri Sipil d ilakukan  dengan prinsip  
efisiensi d an  p roduk tif dalam  m eningkatkan  pelayanan.

Pasal 40

M asa ja b a ta n  Pengelola BLUD berakhir, apabila:
a. m asa  ja b a ta n n y a  telah  berakhir;
b. m eninggal dun ia;
c. m en g u n d u rk an  diri secara  tertu lis;
d. bagi yang b e rs ta tu s  Pegawai Negeri Sipil telah  m encapai b a ta s  u s ia  pensiun  

u n tu k  ja b a ta n  yang d iduduk inya b erd asark an  k e ten tu an  p e ra tu ran  
p e ru n d a n g -u n d a n g an ;

e. bagi yang b e rs ta tu s  Non Pegawai Negeri Sipil telah  m encapai u s ia  60 (enam  
puluh) tah u n ;

f. m engalam i h a lan g an  te tap  sehingga tidak  d ap a t m elaksanakan  tugasnya 
secara  te ru s  m enerus;

g. d inyatakan  te rb u k ti secara  sah  dan  m eyakinkan m elakukan  d a n /a ta u  
terlibat tin d ak  p id an a  dengan p u tu sa n  pengadilan  dan  telah m em punyai 
k ek u a tan  h u k u m  yang tetap.

Pasal 41

Apabila D irek tur be rhen ti sebelum  m asa  jab a tan n y a  berakh ir sebagaim ana 
d im aksud  dalam  Pasal 40 h u ru f  c, m aka tugas d an  kew enangan D irektur 
d ilak san ak an  oleh Pejabat K euangan sebagai pe jabat sem en tara  sam pai 
dengan terp ilihnya D irek tur yang baru .

Pasal 42

RSKB Sayang Ibu  wajib m em berikan  perlindungan  te rh ad ap  se lu ru h  Pegawai 
R um ah Sakit dengan  m em berikan  fasilitas keselam atan  kerja  yang m em adai 
dan  m engupayakan  terc ip tanya  lingkungan kerja yang se h a t sesuai dengan 
k e ten tu an  p e ru n d an g -u n d an g an .

Pasal 43

RSKB Sayang Ibu  wajib m eng iku tsertakan  se lu ruh  pegawai ke dalam  program  
jam in an  sosial.

BAB V

STANDAR PELAYANAN MINIMAL

Pasal 4 4

(1) U ntuk  m enjam in  ketersed iaan , ke te rjangkauan  dan  ku a litas  pelayanan 
um um  yang d iberikan  oleh RSKB Sayang Ibu ’’Kelas B”, W alikota 
m ene tapkan  S ta n d ar Pelayanan Minimal dengan P e ra tu ran  W alikota.

(2) S tan d ar Pelayanan  Minimal sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) d ap a t 
d iu su lk an  oleh D irek tu r RSKB Sayang Ibu ”Kelas B” selaku  pim pinan 
BLUD.
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(3) S tan d ar Pelayanan Minimal sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) h a ru s  
m em pertim bangkan  kualitas , pem erataan  dan  k ese ta raan  layanan  serta  
k em u d ah an  u n tu k  m en d ap atk an  layanan.

Pasal 45

(1) S tan d ar Pelayanan  Minimal h a ru s  m em enuhi persyara tan :
a. fokus pad a  jen is  pelayanan;
b. te ruku r;
c. d a p a t dicapai;
d. relevan d an  d a p a t d iandalkan ; dan
e. tep a t w aktu .

(2) Fokus p ad a  jen is  pe layanan  sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) h u ru f  a, 
m en gu tam akan  kegiatan  pelayanan  yang m enun jang  terw ujudnya tugas 
dari fungsi R um ah  Sakit.

(3) T eruku r sebagaim ana  d im aksud  pada  ayat (1) h u ru f  b, m erupakan  kegiatan 
yang pen cap aian n y a  d a p a t dinilai sesuai dengan s ta n d a r yang telah 
d ite tapkan .

(4) D apat d icapai sebagaim ana  d im aksud  pad a  ayat (1) h u ru f  c, m erupakan  
kegiatan  nyata , d a p a t d ih itung  tingkat pencapaiannya, rasional, sesuai 
kem am puan  d an  tingkat pem anfaatannya.

(5) Relevan d an  d a p a t d ianda lkan  sebagaim ana d im aksud  pada ayat (1) h u ru f  
d, m eru p ak an  keg iatan  yang sejalan, berkaitan  dan  d ap a t d ipercaya u n tu k  
m enun jang  tu g as d an  fungsi ru m ah  sakit.

(6) Tepat w ak tu  sebagaim ana  d im aksud  pada ayat (1) h u ru f  e, m erupakan  
k esesu a ian  jadw al d an  keg iatan  pelayanan yang telah  d ite tapkan .

BAB VI

TARIF PELAYANAN 

Pasal 46

(1) RSKB Sayang Ibu  ”Kelas B” d apat m em ungut biaya kepada  m asyarakat 
sebagai im balan  a ta s  barang  d a n /a ta u  ja s a  layanan  yang diberikan.

(2) Im balan a ta s  ba ran g  d a n /ja s a  layanan  sebagaim ana d im aksud  pada ayat
(1) d ite tap k an  dalam  b en tu k  tarif yang d isu su n  a ta s  d a sa r  perh itungan  
biaya sa tu a n  per u n it  layanan  a ta u  per investasi dana.

(3) Tarif sebagaim ana  d im aksud  pada ayat (2) te rm asu k  im balan  hasil yang 
w ajar dari investasi d a n a  dan  u n tu k  m enu tup  se lu ru h  a ta u  sebagian dari 
b iaya per u n it  layanan .

(4) Tarif layanan  sebagaim ana  d im aksud  ayat (2) d ap a t be rupa  besaran  tarif 
a ta u  pola ta rif  se su a i jen is  layanan  R um ah Sakit

Pasal 4 7

(1) Tarif layanan  R um ah  Sakit d iu su lkan  oleh D irek tur selaku  Pim pinan 
R um ah Sakit k ep ad a  W alikota m elalui Sekretaris D aerah.

(2) Tarif layanan  sebagaim ana  d im aksud  pad a  ayat (1) d ite tapkan  dengan 
P e ra tu ran  W alikota.
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(3) P enetapan  ta rif  layanan  sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (2) 
m em pertim bangkan  ko n tin u itas  dan  pengem bangan layanan , daya beli 
m asyarakat, se rta  kom petisi yang sehat.

(4) W alikota dalam  m ene tapkan  besaran  tarif sebagaim ana d im aksud  pada 
ayat (2) d a p a t m em ben tuk  tim  yang m em aham i ten tang  pengelolaan rum ah  
sakit.

Pasal 48

(1) P e ra tu ran  W alikota m engenai tarif layanan  R um ah Sakit d ap a t d ilakukan  
p e ru b a h a n  sesu a i k e b u tu h a n  dan  perkem bangan keadaan .

(2) P eru b ah an  ta rif  sebagaim ana  d im aksud  pada  ayat (1) d ap a t d ilakukan  
secara  k e se lu ru h a n  m au p u n  per u n it layanan.

BAB VII

PENDAPATAN DAN BELANJA

Bagian K esatu  

Pendapatan

Pasal 49

P endapatan  R um ah Sakit d ap a t bersum ber dari:
a. J a s a  Layanan;
b. Hibah;
c. Hasil ke rja sam a  dengan  p ihak  lain;
d. APBD;
e. APBN; d an
f. P endapatan  lain-lain  yang  sah .

Pasal 50

(1) P endapatan  R um ah  Sakit yang bersum ber dari ja s a  layanan  sebagaim ana 
d im aksud  dalam  Pasal 49 h u ru f  a  d ap a t be ru p a  im balan  yang diperoleh 
dari ja s a  layanan  yang d iberikan  kepada m asyarakat.

(2) P endapatan  R um ah Sakit yang bersum ber dari h ibah  sebagaim ana
d im aksud  dalam  Pasal 49 h u ru f  b d ap a t be ru p a  h ibah  te rika t dan  h ibah  
tidak  terikat.

(3) Hasil ke rja sam a  dengan  p ihak  lain sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 49
h u ru f  c d a p a t b e ru p a  perolehan dari kerjasam a operasional, sewa m enyewa 
d an  u sa h a  la innya yang m endukung  tugas dari fungsi R um ah Sakit.

(4) P endapatan  R um ah  Sakit yang bersum ber dari APBD sebagaim ana
d im aksud  dalam  Pasal 49 h u ru f  d berupa  p en d ap a tan  yang berasa l dari 
o torisasi k red it anggaran  Pem erintah D aerah b u k an  dari kegiatan 
pem biayaan APBD.

(5) P endapatan  R um ah Sakit yang bersum ber dari APBN sebagaim ana
d im aksud  dalam  Pasal 49 h u ru f  e d ap a t be ru p a  p en d ap a tan  yang berasal 
dari pem erin tah  dalam  rangka  pe laksanaan  dokensen trasi d a n /tu g a s  
p em b an tu an  d an  lain-lain .
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(6) R um ah Sakit dalam  m elaksanakan  anggaran  dekonsen trasi d a n /tu g a s  
p em b an tu an  d ise lenggarakan  secara  terp isah  b e rd asa rk an  k e ten tu an  yang 
berlaku  dalam  p e lak san aan  APBN.

(7) P endapatan  lain -lain  yang sah  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 49 
h u ru f  f, a n ta ra  lain:
a. hasil pen ju a lan  kekayaan  yang tidak  d ip isahkan;
b. hasil p em an faa tan  kekayaan;
c. ja s a  giro;
d. p en d ap a tan  bunga;
e. k eu n tu n g an  selisih  nilai tu k a r  rup iah  terhadap  m ata  u ang  asing;
f. kom isi, po tongan a ta u p u n  ben tuk  lain sebagai ak iba t dari pen jualan  

d a n /a ta u  pengadaan  barang  d a n /a ta u  ja s a  oleh R um ah Sakit;
g. hasil investasi.

Pasal 51

(1) S e lu ruh  p e n d ap a ta n  RSKB Sayang Ibu sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 
49, kecuali yang berasa l dari h ibah  terikat, d ap a t dikelola langsung  u n tu k  
m em biayai pengeluaran  R um ah Sakit sesuai RBA.

(2) H ibah te rik a t sebagaim ana  d im aksud  pada ayat (1) d iperlakukan  sesuai 
p e ru n tu k an n y a .

(3) S e lu ruh  p en d ap a tan  R um ah Sakit sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 49 
d ilak san ak an  m elalui rekening kas R um ah Sakit dan  d ica ta t dalam  kode 
rekening  kelom pok p en d ap a tan  asli d aerah  pada  jen is  p en d ap a tan  lain-lain 
yang sah  dengan  objek p en d ap a tan  R um ah Sakit.

(4) S elu ruh  p e n d ap a ta n  sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (3) dilaporkan 
kepada Pejabat Pem bina K euangan D aerah setiap  triw ulan.

Bagian Kedua 

Belanja

Pasal 52

(1) B elanja R um ah Sakit terdiri dari u n s u r  biaya yang sesua i dengan  s tru k tu r  
biaya yang d itu an g k an  dalam  R encana B isnis d an  A nggaran R um ah Sakit 
definitif.

(2) Biaya R um ah Sakit m erupakan  biaya operasional dan  biaya non 
operasional.

(3) Biaya operasional sebagaim ana d im aksud  pada ayat (2) m encakup  se lu ruh  
biaya yang m enjadi beban  ru m ah  sak it dalam  rangka  m enja lankan  tugas 
dan  fungsi.

(4) Biaya non  operasional sebagaim ana d im aksud  pada ayat (2) m encakup 
se lu ru h  b iaya yang  m enjadi beban  rum ah  sak it dalam  rangka  m enunjang  
p e lak san aan  tu g as  d an  fungsi.

(5) Biaya R um ah Sakit sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (2) d ialokasikan 
u n tu k  m em biayai program  pen ingkatan  pelayanan, kegiatan  pelayanan dan  
kegiatan  p en d u k u n g  pelayanan.

(6) Pem biayaan program  d an  kegiatan sebagaim ana d im aksud  pada ayat (5) 
d ialokasikan  sesu a i dengan  kelom pok, jen is, program  dan  kegiatan.
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Pasal 53

(1) Biaya operasional sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 52 ayat (3) terdiri:

a. b iaya pelayanan; dan

b. biaya u m u m  d an  adm in istrasi.

(2) Biaya pe layanan  sebagaim ana  d im aksud  pada  ayat (1) h u ru f  a, m encakup  
se lu ru h  biaya operasional yang berh u b u n g an  langsung  dengan kegiatan 
pelayanan.

(3) Biaya u m u m  d an  adm in istrasi sebagaim ana d im aksud  pada ayat (1) h u ru f  
b, m encakup  se lu ru h  biaya operasional yang tidak  b erh u b u n g an  langsung 
dengan keg ia tan  pelayanan .

(4) Biaya pe layanan  sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (2) terdiri:

a. biaya pegawai;

b. biaya bahan ;

c. b iaya ja s a  pelayanan;

d. biaya pem eliharaan ;

e. b iaya b a ran g  d an  ja sa ; dan

f. b iaya pe layanan  lain-lain.

(5) Biaya u m u m  d an  adm in istras i sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (3) terdiri:

a. biaya pegawai;

b. b iaya ad m in istras i kantor;

c. b iaya pem eliharaan ;

d. b iaya b a ran g  d an  ja sa ;

e. biaya prom osi; dan

f. b iaya u m u m  d an  adm in istrasi lain-lain.

Pasal 54

Biaya non operasional sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 52 ayat (4), terdiri:
a. b iaya b u n g a  ;
b. biaya ad m in istras i bank;
c. b iaya kerug ian  pen ju a lan  a se t tetap;
d. b iaya kerug ian  p e n u ru n a n  nilai; dan
e. biaya non  operasional lain-lain.

Pasal 55

(1) S e lu ruh  pengeluaran  biaya ru m ah  sak it yang bersum ber sebagaim ana 
d im aksud  dalam  Pasal 53 ayat (4) h u ru f  a, h u ru f  b, h u ru f  c, dan  h u ru f  f 
d isam paikan  kepada  Pejabat Pengelola K euangan D aerah setiap  triw ulan.

(2) S e lu ruh  pengeluaran  biaya ru m ah  sak it yang bersum ber sebagaim ana 
d im aksud  pad a  ayat (1) d ilakukan  dengan m enerb itkan  S tan d ar Pelayanan 
Minimal P engesahan  yang dilam piri dengan S u ra t P ernyataan  Tanggung 
Jaw ab.
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(3) Form at laporan  pengeluaran  sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) dan  
form at S u ra t P ernyataan  Tanggung Jaw ab  sebagaim ana d im aksud  pada 
ayat (2) berpedom an  pada  p e ra tu ran  perundang-undangan .

Pasal 56

(1) P engeluaran  b iaya R um ah Sakit d iberikan  fleksibilitas dengan 
m em pertim bangkan  volum e kegiatan pelayanan.

(2) F leksibilitas pengeluaran  biaya R um ah Sakit sebagaim ana d im aksud  pada 
ayat (1) dengan  p e ru b a h a n  p en d ap a tan  dalam  am bang  b a ta s  RBA yang 
telah  d ite tap k an  secara  definitif.

(3) F leksibilitas pengeluaran  biaya R um ah Sakit sebagaim ana d im aksud  pada 
ayat (1) h an y a  berlaku  u n tu k  biaya R um ah sak it yang berasal dari 
p en d ap a tan  selain  dari APBN/APBD dan  h ibah  terikat.

(4) D alam  ha l terjad i k eku rangan  anggaran , BLUD m engajukan  u su la n  
tam b ah an  dari APBD kepada  Pejabat Pengelola K euangan D aerah m elalui 
Sekretaris D aerah.

Pasal 57

(1) Am bang b a ta s  RBA sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 56 ayat (2) 
d ite tapkan  dengan  b esa ran  persen tase .

(2) B esaran  p e rsen tase  sebagaim ana d im aksud  p ad a  aya t (1) d iten tukan  
dengan m em pertim bangkan  fluk tuasi kegiatan operasional ru m ah  sakit.

(3) B esaran  p e rsen ta se  sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (2) d ite tapkan  dalam  
RBA dan  D okum en P elaksanaan  Anggaran oleh Pejabat Pengelola K euangan 
D aerah.

(4) P ersen tase  am bang  b a ta s  sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) m erupakan  
k eb u tu h a n  yang  d a p a t diprediksi, d ap a t dicapai, te ru k u r, rasional, dan  
d ap a t d ipertanggungjaw abkan .

BAB VIII

PENGELOLAAN KEUANGAN

Pasal 58

(1) RSKB Sayang Ibu  ’’Kelas B” beroperasi sebagai perangkat kerja  Pem erintah 
Kota yang b e rtu ju an  m em berikan  pelayanan k eseh a tan  secara  lebih efektif 
d an  efisien seja lan  dengan p rak tek  b isn is yang sehat, yang pengelolaannya 
d ilakukan  b e rd a sa rk an  kew enangan yang didelegasikan oleh W alikota.

(2) D alam  p e lak san aan  kegiatan  RSKB Sayang Ibu  ’’Kelas B” h a ru s  
m engu tam akan  efektivitas d an  efisiensi se rta  ku a litas  pelayanan  keseha tan  
kepada m asy arak a t ta n p a  m engu tam akan  pencarian  keun tungan .

(3) RSKB Sayang Ibu  dalam  m enyelenggarakan dan  m eningkatkan  layanan  
k eseh a tan  k ep ad a  m asy arak a t d iberikan fleksibilitas dalam  pengelolaan 
keuangannya.
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Pasal 59

K eten tuan  m engenai Pola Pengelolaan K euangan RSKB Sayang Ibu d ia tu r
dengan P e ra tu ran  W alikota.

BAB IX

PEMBINAAN DAN PENGAWASAN

Bagian K esatu  

Pem binaan

Pasal 60

(1) Pem binaan tek n is  RSKB Sayang Ibu “Kelas B” d ilakukan  oleh W alikota 
m elalui S ek re ta ris  D aerah.

(2) Pem binaan k eu an g an  RSKB Sayang Ibu “Kelas B” d ilakukan  oleh Pejabat 
Pengelola K euangan D aerah.

Bagian Kedua 

Pengawasan

Pasal 61

(1) Pengaw asan operasional RSKB Sayang Ibu d ilakukan  oleh pengaw as 
in ternal.

(2) Pengaw as in te rn a l sebagaim ana  d im aksud  pada  ayat (1) d ilak san ak an  oleh 
sa tu a n  Pengaw as In terna l yang berkedudukan  langsung  di baw ah D irektur.

BAB X

EVALUASI DAN PENILAIAN KINERJA

Pasal 62

(1) E valuasi d an  penila ian  k inerja  RSKB Sayang Ibu d ilakukan  setiap  ta h u n  
oleh W alikota d a n /a ta u  Dewan Pengawas te rh ad ap  aspek  keuangan  dan  
non  keuangan .

(2) E valuasi d an  penila ian  k inerja  sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) 
b e rtu ju an  u n tu k  m enguku r tingkat pencapaian  hasil pengelolaan ru m ah  
sak it sebagaim ana  d ite tapkan  dalam  R enstra  B isnis dan  RBA R um ah Sakit.

Pasal 63

E valuasi d an  pen ila ian  k inerja  RSKB Sayang Ibu “Kelas B” terhadap  aspek
keuangan  sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 62 ayat (1) d ap a t d iu k u r
b e rd asa rk an  tingka t kem am puan  ru m ah  sak it dalam :
a. m em peroleh hasil u sa h a  a ta u  hasil kerja dari layanan  yang diberikan 

(rentabilitas);
b. m em enuhi kew ajiban jan g k a  pendeknya (likuiditas);
c. m em enuhi se lu ru h  kew ajibannya (solvabilitas);
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d. kem am puan  penerim aan  dari ja s a  layanan u n tu k  m em biayai pengeluaran .

BAB XI

PENGELOLAAN LINGKUNGAN DAN LIMBAH

Pasal 64

(1) Pengelolaan lingkungan  ru m ah  sak it be rupa  sa ran a , p ra sa ra n a , bangunan , 
ha lam an , ja lan , tam an , dan  lain-lain  d ilakukan  seoptim al m ungkin u n tu k  
pen ingkatan  m u tu  pelayanan  k eseha tan  dan  p e lak san aan  tugas pokok dan 
fungsi ru m ah  sak it sesua i dengan p e ra tu ran  perundang -undangan .

(2) Pengelolaan lingkungan  sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1), meliputi:
a. penyeha tan  ru an g  d an  b an g u n an  rum ah  sak it te rm asu k  cahaya, U dara, 

dan  kebisingan;
b. penyehatan  m ak an an  d an  m inum an;
c. penyehatan  a ir bersih  d an  air m inum ;
d. penyehatan  tem pat pengelolaan linen;
e. pengelolaan sam pah ;
f. pengendalian  serangga d an  b inatang  pengganggu;
g. sterilisasi d an  desinfeksi;
h. p e m a n tau a n  bah ay a  radiasi;
i. up ay a  p en y u lu h an  k eseh a tan  lingkungan.

Pasal 65

Selain pengelolaan lingkungan  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 64 juga  
d ilakukan  pengelolaan lim bah, yang meliputi:
a. pengelolaan lim bah cair secara  kimiawi, fisik, dan  biologis;
b. pengelolaan lim bah p ad a t infeksius dan  non infeksius;
c. pengelolaan lim bah gas.

BAB XII

KETENTUAN PERALIHAN 

Pasal 66

Pada sa a t P e ra tu ran  W alikota ini m ulai d ite tapkan , m aka pola ta ta  kelola yang 
berlaku  sebelum nya te tap  berlaku  sepan jang  tidak  b e rten tangan  dengan 
P e ra tu ran  W alikota ini.

BAB XIII

KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 67

H al-hal yang belum  d ia tu r  dalam  P era tu ran  W alikota ini sepan jang  m engenai 
pedom an tekn is p e lak san aan  akan  d ia tu r lebih lan ju t oleh D irektur.
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Pasal 68

P era tu ran  W alikota ini m ulai berlaku pada  tanggal d iundangkan .

Agar setiap  o rang  m engetahuinya, m em erin tahkan  pengundangan  
W alikota ini dengan  penem patannya  dalam  Berita D aerah Kota B alikpapan.

Diundangkan di Balikpapan 
pada tanggal 22 Maret 2012

SEKRETAR1S DAERAH KOTA BALIKPAPAN, 

ttd

SAYID MN FADLI

BERITA DAERAH KOTA BALIKPAPAN TAHUN 2012 NOMOR 11

Salinan sesuai dengan aslinya 
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BALIKPAPAN

D itetapkan  di B alikpapan 
pada  tanggal 22 M aret 2012

WALIKOTA BALIKPAPAN,

ttd

M. RIZAL EFFENDI


