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WALI KOTA BALIKPAPAN 

PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

PERATURAN WALI KOTA BALIKPAPAN 

NOMOR 19 TAHUN 2022 

TENTANG

POLA TATA KELOLA BADAN LAYANAN UMUM DAERAH 

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH BERIMAN BALIKPAPAN

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

WALI KOTA BALIKPAPAN,

M enim bang : bahw a u n tu k  m elaksanakan  k e te n tu an  Pasal 38 ayat (2)

P era tu ran  M enteri Dalam  Negeri Nomor 79 T ahun  2018 

ten  tang  B adan  Layanan Um um  Dae rah  perlu  m enetapkan  

P e ra tu raan  Wali Kota ten tan g  Pola T ata Kelola B adan 

L ayanan U m um  D aerah  R um ah Sakit Um um  D aerah 

Berim an B alikpapan;

M engingat : 1. Pasal 18 ayat (6) U ndang-U ndang D asar Negara

Republik Indonesia  T ahun  1945;

2. U ndang-U ndang Nomor 27 T ahun  1959 ten tan g  

P enetapan  U ndang-U ndang D aru ra t Nomor 3 T ahun  

1953 ten tan g  Perpan jangan  Pem ben tukan  D aerah 

T ingkat II di K alim antan (Lem baran Negara Republik 

Indonesia  T ahun  1953 Nomor 9) Sebagai U ndang- 

U ndang (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  

1959 Nomor 72, T am bahan  L em baran Negara Republik 

Indonesia  Nomor 1820) sebagaim ana telah beberapa 

kali d iubah  terakh ir dengan U ndang-U ndang Nomor 8 

T ahun  1965 ten tang  Pem bentukan D aerah Tingkat II 

Tan ah  Laut, D aerah Tingkat II Tapin dan  D aerah 

Tingkat II Tabalong dengan M engubah U ndang-U ndang 

Nomor 27 T ahun 1959 ten tang  Penetapan Undang- 

U ndang D arurat Nomor 3 T ahun  1953 ten tang
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Perpanjangan Pem bentukan D aerah Tingkat II di 

K alim antan (Lembaran Negara Republik Indonesia 

T ahun  1965 Nomor 51, T am bahan Lem baran Negara 

Republik Indonesia Nomor 2756);

3. U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 ten tang  

Pem erintahan D aerah (Lem baran Negara Republik 

Indonesia T ahun 2014 Nomor 244, T am bahan 

Lem baran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) 

sebagaim ana telah beberapa kali d iubah  terakh ir 

dengan U ndang-U ndang Nomor 11 T ahun 2020 ten tang  

Cipta Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia 

T ahun  2020 Nomor 245, T am bahan Lem baran Negara 

Republik Indonesia Nomor 6573);

4. P e ra tu an  M enteri Dalam  Negeri Nomor 79 ta h u n  2018 

ten tan g  B adan  Layanan U m um  D aerah  (Berita Negara 

Republik Indonesia  T ahun  2018 Nomor 1213);

MEMUTUSKAN:

M enetapkan : PERATURAN WALI KOTA TENTANG POLA TATA KELOLA

BADAN LAYANAN UMUM DAERAH RUMAH SAKIT UMUM 

DAERAH BERIMAN BALIKPAPAN.

BAB I

KETENTUAN UMUM 

Pasal 1

D alam  P e ra tu ran  Wali Kota ini yang d im aksud  dengan:

1. D aerah  ad a lah  Kota B alikpapan.

2. Wali Kota adalah  Wali Kota B alikpapan.

3. Pem erin tah  D aerah ad a lah  Wali Kota sebagai u n s u r  penyelenggara 

pem erin tah an  daerah  yang m em im pin p e lak san aan  u ru sa n  pem erin tahan  

yang m enjadi kew enangan d aerah  otonom  Kota B alikpapan.

4. Pejabat Pengelola K euangan D aerah yang  se lan ju tnya  d isingkat PPKD 

ad a lah  kepala  sa tu a n  k e ija  pengelola k euangan  D aerah  yang m em punyai 

tu g as  m elaksanakan  pengelolaan anggaran  p en d ap a tan  dan  belanja 

D aerah  d an  bertindak  sebagai b en d ah a ra  um um  D aerah.
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5. S a tu an  Kexja Perangkat D aerah  yang se lan ju tnya  d isingkat SKPD adalah  

u n s u r  p erangka t D aerah  p ad a  Pem erin tah  D aerah selaku pengguna 

an g g aran /p en g g u n a  barang.

6. R um ah Sak it U m um  D aerah  Berim an B alikpapan yang se lan ju tnya  

d iseb u t RSUD Berim an ad a lah  R um ah S ak it U m um  D aerah  Berim an 

B alikpapan.

7. D irek tur ad a lah  pem im pin RSUD Berim an.

8. Kepala Bagian U m um  ad a lah  pe jabat k eu an g an  RSUD Berim an.

9. Pejabat Teknis ada lah  penanggung  jaw ab  kegiatan tekn is operasional dan  

pelayanan  RSUD Berim an yang terdiri a ta s  kepala  b idang pelayanan, 

kepala  b idang p enun jang  dan  kepala  b idang pengendalian  dan  

pengem bangan.

10. Pejabat Pengelola RSUD B erim an yang se lan ju tnya  d iseb u t Pejabat 

Pengelola ad a lah  p im pinan  RSUD B erim an yang bertanggung  jaw ab  

te rh ad ap  k inerja  operasional RSUD B erim an yang terdiri a ta s  D irektur, 

Kepala Bagian Um um , d an  Pejabat Teknis.

11. Pegawai ad a lah  se lu ru h  Pegawai yang bekeija  di RSUD Berim an.

12. S ta f Medis ad a lah  dokter, dok ter gigi, dokter spesialis, dok ter gigi spesia lis 

dan  dokter su b  spesia lis yang bekeija  p u m a  w ak tu  m au p u n  p a ru h  w aktu  

di in sta lasi pe layanan  d an  in sta lasi p enun jang  RSUD Berim an.

13. Kelompok S taf Medis ad a lah  kelom pokyang keanggotaannya sesua i 

dengan  profesi d an  keah lian  S taf Medis a ta u  kelom pok profesi yang 

serum pun .

14. S a tu an  Pengaw as In terna l ad a lah  perangkat RSUD Berim an yang 

bertugas m elakukan  pem eriksaan  d an  pengendalian  in te rnal dalam  

ran g k a  m em ban tu  p im pinan  RSUD Berim an.

15. B adan  L ayanan U m um  D aerah yang se lan ju tn y a  d isingkat BLUD adalah  

sistem  yang  d ite rapkan  oleh u n it  p e lak san a  tekn is d in a s /b a d a n  D aerah 

dalam  m em berikan  pelayanan  kepada m asy arak a t yang m em punyai 

fleksibilitas dalam  pola pengelolaan k euangan  sebagai pengecualian  dari 

k e te n tu an  pengelolaan D aerah  pada  um um nya.

16. Dewan Pengaw as BLUD yang se lan ju tnya  d isebu t Dewan Pengaw as 

ad a lah  organ  yang  b ertugas m elakukan  pengaw asan  te rh ad ap  

pengelolaan BLUD.

17. F leksibilitas ad a lah  ke le luasaan  dalam  pola pengelolaan keuangan  

dengan  m enerapkan  p rak tek  b isn is  yang  se h a t u n tu k  m eningkatkan  

layanan  kepada  m asy arak a t ta n p a  m encari k eu n tu n g an  dalam  rangka  

m em ajukan  k ese jah te raan  um um  d an  m encerdaskan  keh idupan  bangsa.
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18. P rak tek  B isnis Yang S eh a t ada lah  penyelenggaraan fungsi organisasi 

b e rd asa rk an  ka idah -kaidah  m anajem en  yang  baik  dalam  rangka  

pem berian  layanan  yang berm utu , be rkesinam bungan  dan  berdaya saing.

19. Tarif L ayanan ad a lah  im balan  a ta s  barang  d a n /a ta u  ja s a  yang d iberikan  

oleh RSUD Berim an te rm asu k  im bal hasil yang  w ajar dari investasi dana, 

d a p a t b e rtu ju an  u n tu k  m en u tu p  se lu ru h  a ta u  sebagian dari b iaya per 

u n it layanan .

20. R encana S tra teg is ad a lah  dokum en p e ren can aan  BLUD u n tu k  periode 5 

(lima) ta h u n a n .

21. R encana B isnis A nggaran yang se lan ju tnya  d isingkat RBA adalah  

dokum en ren c a n a  anggaran  ta h u n a n  BLUD yang d isu su n  dan  d isajikan  

sebagai b a h a n  p e n y u su n an  ren can a  k e ija  d an  anggaran  SKPD.

22. Anggaran P endapatan  d an  B elanja D aerah  yang se lan ju tnya  d isingkat 

APBD ad a lah  rencana  k euangan  ta h u n a n  D aerah yang d ib ah as dan  

d ise tu ju i b e rsam a oleh Pem erin tah  D aerah d an  Dewan Perw akilan Rakyat 

D aerah  se rta  d ite tapkan  dengan P e ra tu ran  D aerah.

23. R encana Keija d an  Anggaran SKPD yang se lan ju tnya  d isingkat RKA SKPD 

ad alah  dokum en p e ren can aan  d an  penganggaran  yang berisi ren can a  

p en d ap a tan , ren can a  belan ja  program  d an  keg iatan  se rta  ren can a  

pem biayaan sebagai d a sa r  p en y u su n an  APBD.

24. D okum en P elaksanaan  A nggaran yang se lan ju tnya  d isingkat DPA ad alah  

dokum en yang  m em uat p en d ap a tan , be lan ja  d an  pem biayaan yang 

d igunakan  sebagai d a sa r  p e lak san aan  anggaran .

25. S tan d ar Pelayanan Minimal yang se lan ju tnya  disingkat SPM adalah  

spesifikasi tekn is ten tan g  tolok u k u r  layanan  m inim al yang d iberikan  oleh 

RSUD B erim an kepada m asyarakat.

BAB II

IDENTITAS, LOGO, FALSAFAH, VISI, MISI, NILAI-NILAI DASAR 

DAN MOTTO RSUD BERIMAN

Pasal 2

(1) Iden titas RSUD Berim an sebagai berikut:

b. S ta tu s

a. Nam a R um ah Sakit Um um  D aerah  Berim an B alikpapan 

B adan  Layanan U m um  D aerah

d. A lam at

c. Kelas Kelas C

Ja la n  Mayjend Sutoyo, K elurahan G unung  Sari Ulu 

Nomor 30 RT 01, K ecam atan B alikpapan Tengah, 

Kota B alikpapan, Kode Pos 76112
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e. Nomor Telepon : (0542) 792022

f. Faksim ile : (0542) 792030

Logo RSUD Berim an d an  a rti logo sebagai berikut:

Konsep u tam a  dari logo ini ada lah  deform asi

tangan  yang saling m enyatu , berarti:

1. Sebagai sim bol saling m enolong, kepedulian  

d an  k esam aan  derajat.

2. S elu ruh  personel RSUD Berim an ada lah  

orang  yang profesional d an  siap m elayani 

se lu ru h  m asy arak a t yang  m em b u tu h k an  

fasilitas keseha tan .

Logo ju g a  m eru p ak an  deform asi dari b en tu k

bunga, berarti:

1. B unga ad a lah  b en tu k  yang m enarik  ham pir 

bagi se lu ru h  orang  di dun ia , persepsinya 

indah , c in ta , be rm u tu , ram ah , baik, 

m enenangkan , m enyenangkan, alam i, se h a t 

d an  sebagainya.

2. RSUD Berim an ak an  selalu  m em berikan 

pelayanan  lebih baik  kepada  se lu ru h  

m asyarakat, sehingga ru m ah  sak it tidak  lagi 

m enjadi tem pat yang su ram , m aha l d an  tidak  

m elayani, m ela inkan  m enjadi tem p at ru ju k an  

yang d a p a t m em uaskan  publik , dari segi 

pelayanan, fasilitas d an  visual.

Pasal 3

(1) RSUD B erim an m em punyai falsafah:

“K eselam atan, k esem b u h an  d an  k ep u asan  pasien  se rta  keluargany  

m eru p ak an  kom itm en kam i”.

(2) RSUD B erim an m em punyai visi:

“M enjadi ru m ah  sak it D aerah  yang terpercaya, inovatif d an  berkead ilan”.

(3) RSUD B erim an m em punyai misi:

“M em berikan pelayanan  k eseh a tan  yang  berm u tu , te ijangkau , profesional 

d an  bero rien tasi p ad a  p asien ”.

(4) RSUD B erim an m em punyai nilai dasar:

a. in tegritas;

b. profesional;

c. ke ijasam a; dan
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d. responsif.

(5) RSUD Berim an m em punyai m otto “PEDULI”, ya itu  (Promotive, EDUcated, 

Love, Innovative)”.

BAB III

POLA TATA KELOLA RSUD BERIMAN

Pasal 4

(1) Pola ta ta  kelola RSUD Berim an terdiri a tas:

a. pola ta ta  kelola ru m ah  sakit; d an

b. pola ta ta  kelola klinis.

(2) Pola ta ta  kelola RSUD Berim an sebagaim ana d im aksud  p ad a  ay a t (1) 

m em uat:

a. kelem bagaan;

b. p ro sedu r keija;

c. pengelom pokan fungsi; dan

d. pengelolaan sum ber daya m anusia .

Pasal 5

(1) K elem bagaan sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 4 ayat (2) h u ru f  a  

m em uat posisi ja b a ta n , p rasy a ra t j a b a  tan , pem bagian tugas, fungsi, 

tanggung  jaw ab, h u b u n g a n  ke ija  d an  wewenang.

(2) P rosedur k e ija  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 4 ayat (2) h u ru f  

m em uat k e te n tu an  m engenai h u b u n g a n  dan  m ekanism e ke ija  a n ta r  

posisi ja b a ta n  d an  fungsi.

(3) Pengelom pokan fungsi sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 4 ayat 

h u ru f  c m em uat pem bagian  fungsi pe layanan  dan  fungsi pendukung  

sesua i dengan prinsip  pengendalian  in te rnal u n tu k  efektivitas 

pencapaian .

(4) Pengelolaan sum ber daya m an u s ia  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 

aya t (2) h u ru f  d m em uat kebijakan m engenai pengelolaan sum ber day 

m an u s ia  yang  bero rien tasi pad a  pen ingkatan  pelayanan  kepada  

m asyarakat.

4

a

BAB IV

POLA TATA KELOLA RUMAH SAKIT



Bagian K esatu 

S um ber Daya M anusia

Pasal 6

(1) S um ber daya m an u sia  RSUD Berim an terdiri a tas:

a. Pejabat Pengelola; dan

b. Pegawai.

(2) Pejabat Pengelola sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) h u ru f  a 

bertanggung  jaw ab  te rh ad ap  k ineija  um um  operasional, p e lak san aan  

keb ijakan  F leksibilitas d an  keuangan  RSUD B erim an dalam  pem berian  

layanan .

(3) Pegawai sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) h u ru f  b 

m enyelenggarakan kegiatan  u n tu k  m endukung  k ineija  RSUD Berim an.

(4) Pejabat Pengelola dan  Pegawai berasa l dari:

a. pegawai negeri sipil; d a n /a ta u

b. pegawai pem erin tah  dengan  pe ijan jian  keija , sesuai dengan 

k e te n tu an  p e ra tu ran  p e ru n d ang -undangan .

(5) RSUD Berim an d a p a t m engangkat Pejabat Pengelola d an  Pegawai selain 

sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (4) dari profesional lainnya.

(6) Pengangkatan  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (5) se su a i dengan  

k eb u tu h a n , profesionalitas, kem am puan  k euangan  d an  b e rd asa rk an  

p rinsip  efisiensi, ekonom is d an  p roduk tif dalam  m eningkatkan  

pelayanan.

(7) Pejabat Pengelola dan  Pegawai yang berasa l dari tenaga  profesional 

la innya sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (5) d a p a t d ipekeijakan  secara  

k o n trak  a ta u  tetap .

(8) Pejabat Pengelola yang berasa l dari tenaga  professional la innya 

sebagaim ana  d im aksud  p ad a  ayat (5) d iangka t u n tu k  m asa  ja b a ta n  

paling lam a 5 (lima) ta h u n , d an  d ap a t d iangkat kem bali u n tu k  1 (satu) 

kali periode m asa  ja b a ta n  berikutnya.

(9) P engangkatan  kem bali u n tu k  periode m asa  jab a tan  beriku tnya  paling 

tinggi be ru sia  60 (enam  puluh) ta h u n .

(10) P engadaan  Pejabat Pengelola d an  Pegawai yang  berasa l dari profesional 

la innya sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (5) d ilak san ak an  sesua i 

dengan  ju m la h  d an  kom posisi yang  telah  d ise tu ju i PPKD.

Pasal 7

K eten tuan  lebih lan ju t m engenai pengadaan , p e rsy ara tan , pengangkatan , 

penem patan , b a ta s  u sia , m asa  keija , hak , kew ajiban d an  pem berhen tian
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Pejabat Pengelola d an  Pegawai yang berasa l dari tenaga  profesional lainnya 

d ia tu r  dengan  P e ra tu ran  Wali Kota.

Pasal 8

(1) P engangkatan  d an  penem patan  dalam  ja b a ta n  Pejabat Pengelola dan  

Pegawai sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 6 ayat (4) d an  ay a t (5) 

b e rd asa rk an  kom petensi d an  k e b u tu h a n  P rak tek  B isnis yang Sehat.

(2) Kom petensi sebagaim ana d im aksud  pad a  ay a t (1) b e ru p a  pengetahuan , 

keah lian , keteram pilan , in tegritas, kepem im pinan, pengalam an, dedikasi 

dan  sikap  perilaku  yang d iperlukan  dalam  p e lak san aan  tu g as  jab a tan n y a .

Pasal 9

Pejabat Pengelola sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 6 ayat (1) h u ru f  a  

terdiri a tas:

a. D irektur;

b. Kepala B agian Umum; dan

c. Pejabat Teknis, m eliputi:

1. kepala  b idang pelayanan;

2. kepala  b idang penun jang ; dan

3. kepala  b idang pengendalian  d an  pengem bangan.

Pasal 10

(1) Pejabat Pengelola d iangkat dan  d iberhen tikan  oleh Wali Kota.

(2) D irek tur bertanggung  jaw ab  kepada  Wali Kota.

(3) Kepala B agian U m um , kepala  b idang pelayanan , kepala  b idang 

pen u n jan g  dan  kepala  bidang pengendalian  d an  pengem bangan 

bertanggung  jaw ab  kepada  D irektur.

Pasal 11

(1) D irek tur sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 9 h u ru f  a  m em punyai 

tugas:

a. m em im pin, m engarahkan , m em bina, m engaw asi, m engendalikan, 

d an  m engevaluasi penyelenggaraan  kegiatan  RSUD Berim an agar 

lebih efisien d an  produktif;

b. m eru m u sk an  p en etap an  keb ijakan  tekn is RSUD Berim an se rta  

kew ajiban lainnya sesu a i dengan keb ijakan  yang te lah  d ite tapkan  

oleh Wali Kota;

c. m en y u su n  R encana Strategis;

d. m enyiapkan  RBA;
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e. m engusu lkan  calon Kepala Bagian Um um , kepala  b idang pelayanan , 

kepala  b idang p enun jang  dan  kepala  b idang pengendalian  dan  

pengem bangan  kepada  Wali Kota sesua i dengan  k e ten tuan ;

f. m ene tapkan  pe jabat la innya sesua i dengan k e b u tu h a n  RSUD 

B erim an selain  pe jabat yang te lah  d ite tapkan  dengan p e ra tu ran  

pe ru n d an g an -u n d an g an ;

g. m engoord inasikan  p e lak san aan  keb ijakan  RSUD Berim an yang 

d ilakukan  oleh Kepala Bagian Um um , kepala  b idang pelayanan, 

kepala  b idang p enun jang  dan  kepala  b idang pengendalian  dan  

pengem bangan ;

h. m engendalikan  tu g as  pengaw asan  in ternal, se rta  m enyam paikan  d an  

m em pertanggungjaw abkan  k ineija  operasional se rta  k euangan  RSUD 

B erim an kepada  Wali Kota; dan

i. m elak san ak an  tu g as  la innya yang d ite tapkan  oleh Wali Kota sesua i 

dengan  kew enangannya.

(2) D irek tur dalam  m elaksanakan  tu g as  sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat

(1), m em punyai fungsi sebagai penanggung  jaw ab  um um  operasional 

d an  keuangan .

Pasal 12

(1) D irek tur be rtin d ak  selaku  k u a sa  pengguna a n g g a ra n /k u a sa  pengguna 

barang.

(2) D alam  ha l D irek tur sebagaim ana d im aksud  pada  ay a t (1) tidak  berasal 

dari pegawai negeri sipil, Kepala Bagian U m um  d itu n ju k  sebagai k u a sa  

pengguna a n g g a ra n /k u a sa  pengguna barang.

Pasal 13

(1) Kepala Bagian U m um  sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 9 h u ru f  b 

m em punyai tugas:

a. m eru m u sk an  kebijakan  te rk a it pengelolaan keuangan ;

b. m engoord inasikan  p en y u su n an  RBA;

c. m enyiapkan  DPA;

d. m elakukan  pengelolaan p en d ap a tan  d an  belanja;

e. m enyelenggarakan pengelolaan kas;

f. m elakukan  pengelolaan u tang , p iu tang , d an  investasi;

g. m enyusun  kebijakan pengelolaan barang  m ilik D aerah  yang b erada  

d ibaw ah penguasaannya;

h. m enyelenggarakan sistem  inform asi m anajem en keuangan ;

i. m enyelenggarakan a k u n ta n s i d an  p en y u su n an  laporan  keuangan ;
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dan

j. m elak san ak an  tu g as  la innya yang d ite tapkan  oleh Wali Kota 

d a n /a ta u  D irek tur sesu a i dengan kew enangannya.

(2) Kepala Bagian Um um  dalam  m elaksanakan  tu g as sebagaim ana

d im aksud  p ad a  ayat (1), m em punyai fungsi sebagai penanggung  jaw ab  

keuangan .

(3) Kepala Bagian U m um  dalam  m elaksanakan  tu g as  sebagaim ana

d im aksud  p ad a  ayat (1) d ib an tu  oleh b en d ah a ra  penerim aan  dan  

b en d ah a ra  pengeluaran .

(4) Kepala B agian Um um , b en d ah a ra  penerim aan , d an  b en d ah a ra

pengeluaran  h a ru s  d ijaba t oleh pegawai negeri sipil.

Pasal 14

(1) Pejabat Teknis sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 9 h u ru f  c m em punyai 

tugas:

a. m en y u su n  pe ren can aan  kegiatan tekn is operasional d an  pelayanan 

dibidangnya;

b. m elak san ak an  kegiatan  tekn is operasional dan  pelayanan  sesua i 

dengan  RBA;

c. m em im pin d an  m engendalikan  keg iatan  teknis operasional d an  

pelayanan  dibidangnya; dan

d. m elak san ak an  tu g as  lainnya yang d ite tapkan  oleh Wali Kota 

d a n /a ta u  D irek tur sesua i dengan kew enangannya.

(2) Pejabat Teknis dalam  m elak san ak an  tu g as  sebagaim ana d im aksud  pad a  

ayat (1), m em punyai fungsi sebagai penanggung  jaw ab  kegiatan  tekn is 

operasional d an  pelayanan  dibidangnya.

(3) P e laksanaan  tu g as  Pejabat Teknis sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) 

berka itan  dengan m u tu , s tan d arisas i, adm in istrasi, pen ingkatan  

k u a lita s  sum ber daya  m anusia , d an  pen ingkatan  sum ber daya lainnya.

Bagian Kedua 

Pem bina d an  Pengaw as

Pasal 15

Pem bina d an  pengaw as RSUD Berim an terdiri a tas:

a. pem bina  tek n is  d an  pem bina  keuangan;

b. S a tu an  Pengaw as In ternal; d an

c. Dewan Pengawas.
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Pasal 16

(1) Pem bina tek n is  sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 15 h u ru f  a  ya itu  

kepala  SKPD yang bertanggung  jaw ab  a ta s  u ru sa n  pem erin tahan  di 

b idang keseha tan .

(2) Pem bina keu an g an  sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 15 h u ru f  a  ya itu  

PPKD.

Pasal 17

(1) S a tu a n  Pengaw as In terna l sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 15 h u ru f  

b d a p a t d ib en tu k  oleh D irek tur u n tu k  pengaw asan  dan  pengendalian  

in te rnal te rh ad ap  k ineija  pelayanan , k euangan  d an  p engaruh  lingkungan 

sosial dalam  m enyelenggarakan P rak tek  B isnis yang Sehat.

(2) S a tu an  Pengaw as In ternal sebagaim ana d im aksud  p ad a  aya t (1) yaitu  

pengaw as in te rnal yang b e rk ed u d u k an  langsung  di baw ah D irektur.

(3) P em ben tukan  S a tu an  Pengaw as In ternal dengan  m em pertim bangkan:

a. keseim bangan  a n ta ra  m an faa t dan  beban;

b. kom pleksitas m anajem en; dan

c. volum e d a n /a ta u  ja n g k a u an  pelayanan.

Pasal 18

(1) S a tu an  Pengaw as In ternal b e rtugas m em ban tu  m anajem en u n tu k :

a. m engam ankan  h a r ta  kekayaan;

b. m encip takan  a k u ra s i sistem  inform asi keuangan ;

c. m encip takan  efisiensi d an  produktiv itas; d an

d. m endorong d ip a tu h in y a  kebijakan m anajem en dalam  penerapan  

P rak tek  B isnis yang Sehat.

(2) S a tu an  Pengaw as In ternal h a ru s  m em enuhi persyara tan :

a. se h a t ja sm a n i d an  rohani;

b. memiliki keah lian , in tegritas, pengalam an, ju ju r , perilaku  yang  baik, 

d an  dedikasi yang tinggi u n tu k  m em ajukan  d an  m engem bangkan 

RSUD Berim an;

c. m em aham i penyelenggaraan pem erin tah an  D aerah;

d. m em aham i tu g as  d an  fungsi RSUD Berim an;

e. mem iliki pengalam an tekn is p ad a  RSUD Berim an;

f. berijazah paling ren d ah  D-3 (diplom a 3);

g. berpengalam an k e ija  paling sedik it 3 (tiga) tah u n ;

h. be ru sia  paling ren d ah  30 (tiga puluh) ta h u n  dan  paling tinggi 55 

(lima p u lu h  lima) ta h u n  p ad a  sa a t m endafta r pe rtam a  kali;

i. tid ak  p e m a h  d ih u k u m  k aren a  m elakukan  tin d ak  p idana  yang
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m erugikan  keuangan  negara  a ta u  keuangan  D aerah;

j. tidak  sedang  m enjalan i san k si p idana; dan

k. m em punyai sikap  independen  dan  objektif.

Pasal 19

(1) Dewan Pengaw as sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 15 h u ru f  c d a p a t 

d iben tuk  oleh Wali Kota.

(2) P em ben tukan  Dewan Pengaw as sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) 

h an y a  d a p a t d ilakukan  dalam  hal RSUD Berim an memiliki realisasi 

p en d ap a tan  m en u ru t laporan  realisasi anggaran  2 (dua) ta h u n  te rak h ir 

a ta u  nilai a se t m en u ru t n e raca  2 (dua) ta h u n  terakhir.

(3) Dewan Pengaw as sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (2) d iben tuk  u n tu k  

pengaw asan  dan  pengendalian  in ternal yang d ilakukan  oleh Pejabat 

Pengelola.

(4) Ju m la h  anggota Dewan Pengaw as paling banyak  3 (tiga) orang a ta u  5 

(lima) orang.

(5) Ju m la h  anggota Dewan Pengaw as paling banyak  3 (tiga) orang 

sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (4) dalam  h a l RSUD Berim an 

memiliki:

a. rea lisasi p en d ap a tan  m en u ru t laporan  realisasi anggaran  2 (dua) 

ta h u n  terakh ir, sebesar R p30 .000 .000.000,00  (tiga p u lu h  m iliar 

rupiah) sam pai dengan  Rp 100.000.000.000,00  (se ra tu s m iliar 

rupiah); a ta u

b. n ilai a se t m en u ru t n e raca  2 (dua) ta h u n  te rak h ir sebesar 

R p l5 0 .000 .000 .000 ,00  (se ra tu s lim a p u lu h  m iliar rupiah) sam pai 

dengan  R p500.000 .000 .000 ,00  (lima ra tu s  m iliar rupiah).

(6) Ju m la h  anggota Dewan Pengaw as paling banyak  5 (lima) orang 

sebagaim ana  d im aksud  pad a  ayat (4) dalam  ha l RSUD B erim an 

memiliki:

a. rea lisasi p en d ap a tan  m en u ru t laporan  realisasi anggaran  2 (dua) 

ta h u n  terakh ir, lebih b esar dari R p l00 .000 .000 .000 ,00  (se ra tu s  

m iliar rupiah); a ta u

b. nilai a se t m e n u ru t n e raca  2 (dua) ta h u n  terakh ir, lebih b esar dari 

R p500.000 .000 .000 ,00  (lima ra tu s  m iliar rupiah).

Pasal 20

(1) Anggota Dewan Pengaw as sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 19 ayat

(5) terdiri a ta s  u n su r:

a. 1 (satu) orang  pe jabat SKPD yang m em bidangi kegiatan BLUD;
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b. 1 (satu) o rang  pe jabat SKPD yang m em bidangi pengelolaan keuangan  

D aerah; d an

c. 1 (satu) orang  tenaga  ah li yang sesua i dengan kegiatan  BLUD.

(2) Anggota Dewan Pengaw as sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 19 ayat

(6) terd iri a ta s  u n su r:

a. 2 (dua) orang  pe jabat SKPD yang  m em bidangi kegiatan  BLUD;

b. 2 (dua) orang  pe jabat SKPD yang  m em bidangi pengelolaan keuangan  

D aerah; d an

c. 1 (satu) o rang  tenaga  ahli yang sesua i dengan kegiatan  BLUD.

(3) Tenaga ah li sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) h u ru f  c d an  ayat 2 

h u ru f  c d a p a t berasa l dari tenaga  profesional, a ta u  p e rgu ruan  tinggi 

yang m em aham i tu g as  fungsi, keg iatan  d an  layanan  BLUD.

(4) Anggota Dewan Pengaw as sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) d an  ayat 

(2) d a p a t d iangkat m enjadi anggota dew an pengaw as p ad a  3 (tiga) BLUD.

(5) Pengangkatan  anggota Dewan Pengaw as d ilakukan  sete lah  Pejabat 

Pengelola d iangkat.

(6) Dewan Pengaw as h a ru s  m em enuhi persyara tan :

a. se h a t ja sm a n i d an  rohani;

b. memiliki keah lian , in tegritas, kepem im pinan, pengalam an, ju ju r , 

perilaku  yang  baik, d an  dedikasi yang  tinggi u n tu k  m em ajukan  d an  

m engem bangkan RSUD Berim an;

c. m em aham i penyelenggaraan p em erin tah an  D aerah;

d. memiliki p en g etah u an  yang  m em adai ten  tang  tu g as d an  fungsi 

BLUD;

e. m enyediakan w aktu  yang cu k u p  u n tu k  m elaksanakan  tugasnya;

f. berijazah  paling ren d ah  S -l (s tra ta  satu);

g. b e ru sia  paling tinggi 60 (enam  puluh) tah u n ;

h. tidak  p e m a h  m enjadi anggota  direksi, dew an pengaw as, a ta u  

kom isaris yang d inyatakan  b ersa lah  yang  m enyebabkan b ad an  

u sa h a  yang  dipim pin d inyatakan  pailit;

i. tid ak  sedang  m enjalan i san k si p idana; dan

j. tid ak  sedang  m enjadi p en g u ru s p arta i politik, calon kepala d aerah  

a ta u  calon wakil kepala  d aerah  d a n /a ta u  calon anggota legislatif.

Pasal 21

(1) Dewan Pengaw as mem iliki tugas:

a. m em an tau  perkem bangan  keg iatan  RSUD Berim an;

b. m enilai k ineija  k euangan  m au p u n  k ineija  n o nkeuangan  RSUD 

B erim an d an  m em berikan rekom endasi a ta s  hasil penilaian  u n tu k
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d itindak lan ju ti oleh Pejabat Pengelola;

c. m em onitor tin d ak  lan ju t hasil evaluasi d an  penila ian  k ineija  dari 

hasil laporan  au d it pem eriksa  ek stem al pem erin tah;

d. m em berikan  n a se h a t kepada Pejabat Pengelola dalam  

m elak san ak an  tu g as  d an  kew ajibannya;

e. m em berikan  p en d ap a t d an  sa ra n  kepada  Wali Kota m engenai:

1. RBA yang  d iu su lk an  oleh Pejabat Pengelola;

2. p e rm asa lah an  yang m enjadi kendala  dalam  pengelolaan RSUD 

Berim an; dan

3. k in e ija  RSUD Berim an.

(2) Penilaian k ineija  keuangan  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) h u ru f  

b, d iu k u r paling sedikit m eliputi:

a. m em peroleh hasil u sa h a  a ta u  hasil ke ija  dari layanan  yang d iberikan  

(rentabilitas);

b. m em enuhi kew ajiban jan g k a  pendeknya (likuiditas);

c. m em enuhi se lu ru h  kew ajibannya (solvabilitas); dan

d. kem am puan  penerim aan  dari ja s a  layanan  u n tu k  m em biayai 

pengeluaran .

(3) Penilaian k in e ija  n o n keuangan  sebagaim ana d im aksud  p a d a  ayat (1) 

h u ru f  b, d iu k u r paling sedikit b e rd asa rk an  perspek tif pelanggan, p roses 

in te rna l pelayanan , pem belajaran , d an  p e rtu m b u h an .

(4) Dewan Pengaw as m elaporkan  p e lak san aan  tu gasnya  sebagaim ana 

d im aksud  p ad a  ayat (1) kepada Wali Kota secara  berkala  paling sedikit 1 

(satu) kali dalam  sa tu  ta h u n  a ta u  sew aktu -w ak tu  jik a  d iperlukan.

Pasal 22

(1) M asa ja b a ta n  anggota Dewan Pengaw as d ite tapkan  5 (lima) ta h u n , dan  

d ap a t d iangka t kem bali u n tu k  1 (satu) kali m asa  ja b a ta n  beriku tnya  

apab ila  belum  berusia  paling tinggi 60 (enam  puluh) ta h u n .

(2) D alam  hal b a ta s  u s ia  anggota Dewan Pengaw as su d a h  beru sia  paling 

tinggi 60 (enam  puluh) ta h u n , Dewan Pengaw as dari u n s u r  tenaga  ahli 

d a p a t d iangka t kem bali u n tu k  1 (satu) kali m asa  ja b a ta n  berikutnya.

(3) Anggota Dewan Pengaw as d iberhen tikan  oleh Wali Kota karena:

a. m eninggal dunia;

b. m asa  ja b a ta n  berakhir; a ta u

c. d iberhen tikan  sew aktu-w aktu .

(4) Anggota Dewan Pengaw as d iberhen tikan  sebagaim ana d im aksud  pada  

ayat (3) h u ru f  c, karena:

a. tidak  d a p a t m elaksanakan  tu gasnya  dengan  baik;
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b. tidak  m elak san ak an  k e te n tu an  p e ra tu ran  perundang -undangan ;

c. terlibat dalam  tin d ak an  yang m erugikan  RSUD Berim an;

d. d inya takan  bersa lah  dalam  p u tu sa n  pengadilan  yang te lah  

m em punyai k ek u a tan  h u k u m  tetap;

e. m en g u n d u rk an  diri; d an

f. terlibat dalam  tin d ak an  kecu rangan  yang m engak ibatkan  kerugian  

p ad a  RSUD Berim an, negara , d a n /a ta u  D aerah.

Pasal 23

(1) Wali Kota d a p a t m engangkat sek re ta ris  Dewan Pengaw as u n tu k  

m endukung  k e lancaran  tu g as  Dewan Pengawas.

(2) S ekretaris Dewan Pengaw as sebagaim ana  d im aksud  p ad a  ay a t  (1) b u k a n  

m eru p ak an  anggota Dewan Pengawas.

Pasal 24

Segala b iaya yang  d iperlukan  dalam  p e lak san aan  tu g as  Dewan Pengaw as dan  

sek re ta ris  Dewan Pengaw as d ibebankan  p ad a  RSUD Berim an d an  d im uat 

dalam  RBA.

Pasal 25

(1) P e laksanaan  pem binaan  d an  pengaw asan  te rh ad ap  RSUD B erim an oleh 

pem bina d an  pengaw as sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 13 d ia tu r 

dengan  P e ra tu ran  Wali Kota.

(2) P e laksanaan  pem binaan  d an  pengaw asan  sebagaim ana d im aksud  p ad a  

ayat (1) d a p a t berkoordinasi dengan  M enteri D alam  Negeri m elalui 

D irek tur Je n d e ra l B ina K euangan D aerah.

Bagian Ketiga 

R em unerasi

Pasal 26

(1) Pejabat Pengelola d an  Pegawai d iberikan  rem unerasi sesua i dengan  

tanggung  jaw ab  d an  profesionalism e.

(2) R em unerasi sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1), m eru p ak an  im balan  

ke ija  yang  d iberikan  dalam  kom ponen m eliputi:

a. gaji ya itu  im balan  ke ija  b e ru p a  u an g  yang bersifa t te tap  setiap  

bu lan ;

b. tu n jan g an  te tap  ya itu  im balan  ke ija  b e ru p a  u ang  yang  bersifa t 

tam b a h an  p en d ap a tan  di lu a r gaji setiap  bu lan ;
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c. in sen tif ya itu  im balan  kerja  b e ru p a  u an g  yang bersifat tam b ah an  

p e n d ap a ta n  di lu a r  gaji;

d. b o n u s a ta s  p res tasi ya itu  im balan  ke ija  be ru p a  uang  yang bersifat 

tam b a h an  p en d ap a tan  di lu a r gaji, tu n jan g an  te tap  d an  insentif, a ta s  

p res tas i ke ija  yang  d ap a t d iberikan  1 (satu) kali dalam  1 (satu) ta h u n  

anggaran  setelah  RSUD Berim an m em enuhi sy ara t te rten tu ;

e. pesangon  yaitu  im balan  ke ija  b e ru p a  uan g  sa n tu n a n  p u m a  ja b a ta n  

sesu a i dengan  kem am puan  keuangan ; d a n /a ta u

f. p en siu n  ya itu  im balan  ke ija  be ru p a  uang.

(3) Pejabat Pengelola m enerim a rem uneras i sebagaim ana d im aksud  pad a  

ayat (2) m eliputi:

a. bersifa t te tap  b e ru p a  gaji;

b. bersifa t tam b a h an  b e ru p a  tu n jan g an  tetap , insentif, d an  b o n u s a ta s  

p restasi; d a n /a ta u

c. pesangon  bagi pegawai pem erin tah  dengan  peijan jian  kerja  dan  

profesional lainnya a ta u  pensiun  bagi pegawai negeri sipil.

(4) Pegawai m enerim a R em unerasi sebagaim ana d im aksud  pad a  ay a t (2) 

m eliputi:

a. bersifa t te tap  b e ru p a  gaji;

b. bersifa t tam b a h an  b e ru p a  in sen tif d an  b o n u s a ta s  p restasi; d a n /a ta u

c. pesangon  bagi pegawai pem erin tah  dengan  pe ijan jian  k e ija  dan  

profesional la innya a ta u  pensiun  bagi pegawai negeri sipil.

(5) Pem berian gaji, tu n jan g an  d an  p ensiun  sebagaim ana d im aksud  pada  

ayat (3) d an  ayat (4) bagi pegawai negeri sipil sesua i dengan k e ten tu an  

p e ra tu ran  perundang- undangan .

Pasal 27

(1) R em unerasi sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 26 ayat (1) d ia tu r 

dengan  P e ra tu ran  Wali Kota b e rd asa rk an  u su la n  D irektur.

(2) P engatu ran  rem unerasi dalam  P era tu ran  Wali Kota sebagaim ana 

d im aksud  p ad a  ayat (1) m em pertim bangkan  prinsip  p roporsionalitas, 

kese ta raan , k ep a tu tan , kew ajaran  d an  k ineija.

(3) Selain m em pertim bangkan  prinsip  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ay a t (2), 

p en g a tu ran  rem unerasi d a p a t m em perha tikan  indeks harga  

D aerah  /  wilay a h .

(4) U n tuk  m enga tu r rem unerasi RSUD Berim an, Wali Kota d ap a t 

m em ben tuk  tim  yang keanggotaannya d a p a t berasa l dari u n su r:

a. SKPD yang  m em bidangi keg iatan  BLUD;

b. SKPD yang  m em bidangi pengelolaan k euangan  daerah ;
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c. p e rg u ru an  tinggi; dan

d. lem baga profesi.

(5) Tim sebagaim ana  d im aksud  pad a  ayat (4) d ite tapkan  dengan  K epu tusan  

Wali Kota.

Pasal 28

P engatu ran  rem uneras i dalam  P era tu ran  Wali Kota sebagaim ana d im aksud  

dalam  Pasal 27 ayat (2) d ih itung  b e rd asa rk an  ind ikato r penilaian , m eliputi:

a. pengalam an  d an  m asa  keija;

b. keteram pilan , ilm u p en g etah u an  d an  perilaku;

c. risiko keija;

d . tingkat k eg aw a td a ru ra tan ;

e. ja b a ta n  yang  d isandang; dan

f. h a s il/c a p a ia n  kineija.

Pasal 29

Selain ind ika to r penilaian  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 28, p ene tapan  

rem unerasi bagi D irektur, m em pertim bangkan  faktor:

a. u k u ra n  d an  ju m la h  a se t yang dikelola, tingkat 

p roduk ti vitas;

pelayanan serta

b. pelayanan  sejenis;

c. kem am puan  pendapa tan ; dan

d. k ineija  operasional b e rd asa rk an  ind ikato r keuangan , 

d an  m an faa t bagi m asyarakat.

pelayanan, m u tu

Pasal 30

R em unerasi bagi Kepala Bagian Um um  d an  Pejabat Teknis d ite tapkan  paling 

banyak  sebesar 90%  (sem bilan p u lu h  persen) dari rem unerasi D irektur.

( 1)

(2)

Pasal 31

R em unerasi dalam  b en tu k  honorarium  diberikan  kepada  Dewan 

Pengaw as d an  sek re ta ris  Dewan Pengaw as sebagai im balan  ke ija  be rupa  

uang , bersifa t te tap  d an  d iberikan  setiap  bu lan .

H onorarium  Dewan Pengaw as d ite tapkan  sebagai berikut:

a. honorarium  k e tu a  Dewan Pengaw as paling banyak  sebesar 40%  

(em pat p u lu h  persen) dari gaji dan  tu n jan g an  D irektur;

b. honorarium  anggota Dewan Pengaw as paling banyak  seb esar 36%  

(tiga p u lu h  enam  persen) dari gaji d an  tu n jan g an  D irektur; d an

c. honorarium  sek re ta ris  Dewan Pengaw as paling banyak  sebesar 15%
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(lima belas persen) dari gaji d an  tu n jan g an  D irektur.

Bagian Keem pat 

S tru k tu r  Anggaran

Pasal 32

S tru k tu r  anggaran  RSUD Berim an terdiri a tas:

a. p en d ap a tan  RSUD Berim an;

b. be lan ja  RSUD Berim an; dan

c. pem biayaan RSUD Berim an.

Pasal 33

P endapatan  RSUD Berim an sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 32 h u ru f  a

bersum ber dari;

a. ja s a  layanan;

b. h ibah;

c. hasil kerja  sam a dengan  p ihak  lain;

d. APBD; dan

e. Iain-lain  p en d ap a tan  RSUD Berim an yang sah .

Pasal 34

(1) P endapatan  RSUD Berim an yang  bersum ber dari ja s a  layanan

sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 33 h u ru f  a  b e ru p a  im balan  yang

diperoleh dari ja s a  layanan  yang  diberikan  kepada  m asyarakat.

(2) P endapatan  RSUD Berim an yang bersum ber dari h ib ah  sebagaim ana 

d im aksud  dalam  Pasal 33 h u ru f  b d a p a t b e ru p a  h ibah  te rika t d an  h ibah  

tidak  te rika t yang diperoleh dari m asy arak a t a ta u  b ad an  lain.

(3) P endapatan  RSUD Berim an yang bersum ber dari h ibah  terika t

sebagaim ana d im aksud  pad a  ay a t (2) d igunakan  sesua i dengan  tu ju a n

pem berian  h ibah , se su a i dengan  p e ru n tu k a n n y a  yang se laras dengan 

tu ju a n  RSUD Berim an sebagaim ana te rcan tu m  dalam  n a sk a h  peijan jian  

h ibah .

(4) P endapatan  RSUD Berim an yang bersum ber dari hasil k e ija  sam a 

dengan  p ihak  lain  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 33 h u ru f  c d ap a t 

b e ru p a  hasil yang diperoleh dari k e ija  sam a RSUD Berim an.

(5) P endapatan  P endapatan  RSUD Berim an yang  b ersu m b er dari APBD 

sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 33 h u ru f  d b eru p a  p en d ap a tan  

yang  berasa l dari DPA APBD.

(6) P endapatan  RSUD Berim an yang bersum ber dari lain-lain  p en d ap a tan
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RSUD Berim an yang sah  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 33 h u ru f  

e, m eliputi:

a. ja s a  giro;

b. p e n d ap a ta n  bunga;

c. k e u n tu n g a n  selisih nilai tu k a r  ru p iah  te rh ad ap  m ata  uan g  asing;

d. kom isi, po tongan a ta u p u n  ben tu k  lain  sebagai ak ib a t dari pen jualan  

d a n /a ta u  pengadaan  barang  d a n /a ta u  ja s a  oleh RSUD Berim an;

e. investasi; dan

f. pengem bangan u sah a .

Pasal 35

(1) Pengem bangan u sa h a  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 34 ay a t (6) 

h u ru f  f d ilakukan  m elalui pem ben tukan  u n it u sa h a  u n tu k  

m eningkatkan  layanan  kepada m asyarakat.

(2) U nit u sa h a  sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) m erupakan  bagian dari 

RSUD B erim an yang  b ertugas m elakukan  pengem bangan layanan  dan  

m engoptim alkan sum ber p en d an aan  u n tu k  m endukung  kegiatan  RSUD 

Berim an.

( 1)

( 2 )

Pasal 36

P endapatan  RSUD B erim an sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 33 h u ru f  

a  sam pai dengan  h u ru f  e, kecuali h u ru f  d, dikelola langsung  u n tu k  

m em biayai pengeluaran  RSUD Berim an sesu a i dengan RBA, kecuali yang 

berasa l dari h ibah  terikat.

P endapatan  RSUD Berim an sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) 

d ilak san ak an  m elalui rekening k as  RSUD Berim an.

( 1)

(2 )

(3 )

Pasal 37

B elanja RSUD Berim an sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 32 h u ru f  

terdiri a tas:

a. be lan ja  operasi; dan

b. be lan ja  modal.

B elanja operasi sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) h u ru f  a  m encaku 

se lu ru h  belan ja  RSUD Berim an u n tu k  m en ja lankan  tu g as d an  fungsi. 

B elanja operasi sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (2) m eliputi:

a. be lan ja  Pegawai;

b. be lan ja  barang  d an  ja sa ;

c. be lan ja  bunga; dan

d. be lan ja  lain.

b

P
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(4) B elanja m odal sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) h u ru f  b m encakup  

se lu ru h  belan ja  RSUD B erim an u n tu k  pero lehan  a se t te tap  d an  ase t 

la innya yang  m em beri m an faa t lebih d a n  12 (dua belas) b u lan  u n tu k  

d igunakan  dalam  kegiatan  RSUD Berim an.

(5) B elanja m odal sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (4) m eliputi:

a. be lan ja  ta n  ah;

b. be lan ja  p e ra la tan  d an  m esin;

c. be lan ja  gedung d an  bangunan ;

d. be lan ja  ja la n , irigasi d an  jaringan ; dan

e. be lan ja  a se t te tap  lainnya.

Pasal 38

(1) Pem biayaan RSUD Berim an sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 32 

h u ru f  c terdiri a tas:

a. penerim aan  pem biayaan; dan

b. pengeluaran  pem biayaan.

(2) Pem biayaan RSUD Berim an sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat 

m eru p ak an  sem ua penerim aan  yang perlu  dibayar kem bali d a n /a ta u  

pengeluaran  yang ak an  d iterim a kem bali, ba ik  p ad a  ta h u n  anggaran  

yang b e rsan g k u tan  m au p u n  p ad a  ta h u n  anggaran  berikutnya.

Pasal 39

(1) Penerim aan pem biayaan sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 38 ayat (1) 

h u ru f  a  m eliputi:

a. s isa  lebih p erh itungan  anggaran  ta h u n  anggaran sebelum nya;

b. divestasi; d an

c. penerim aan  u tan g /p in ja m an .

(2) Pengeluaran  pem biayaan sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 38 ayat

(2) h u ru f  b m eliputi:

a. investasi;dan

b. pem bayaran  pokok u tan g /p in ja m an .

Bagian Kelima

P erencanaan  d an  Penganggaran

Pasal 40

(1) RSUD Berim an m enyusun  RBA m engacu pad a  R encana Strategis.

(2) RBA sebagaim ana  d im aksud  pad a  ayat (1) d isu su n  berdasarkan :

a. anggaran  berbasis  kineija;
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b. s ta n d a r  harga  sa tu an ; dan

c. k e b u tu h a n  belan ja  d an  kem am puan  p en d ap a tan  yang  d iperk irakan  

ak an  diperoleh dari layanan  yang d iberikan  kepada m asyarakat, 

h ibah , hasil ke ija  sam a dengan p ihak  lain  d a n /a ta u  hasil u sa h a  

lainnya, APBD, d an  sum ber p en d ap a tan  RSUD Berim an lainnya.

(3) A nggaran berbasis  k ine ija  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (2) h u ru f  a  

m eru p ak an  analisis  keg iatan  yang bero rien tasi p ad a  pencapaian  output 

dengan  penggunaan  sum ber day a  secara  efisien.

(4) S ta n d ar harga  sa tu a n  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ay a t (2) h u ru f  b 

m eru p ak an  harga  sa tu a n  setiap  u n it b a ra n g /ja sa  yang  berlaku  di D aerah 

a ta s  u su la n  RSUD Berim an yang d ite tapkan  oleh Wali Kota.

(5) K ebu tuhan  belan ja  d an  kem am puan  p en d ap a tan  sebagaim ana 

d im aksud  p ad a  aya t (2) h u ru f  c m eru p ak an  pagu belan ja  yang dirinci 

m en u ru t belan ja  operasi d an  belan ja  modal.

Pasal 41

(1) RBA sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 40 ay a t (1) m eliputi:

a. r ingkasan  p en d ap a tan , belan ja  d an  pem biayaan;

b. rincian  anggaran  p en d ap a tan , belan ja  dan  pem biayaan;

c. pe rk iraan  harga;

d. b e sa ra n  persen tase  am bang  ba tas; d an

e. pe rk iraan  m aju  a ta u  forward estimate.

(2) RBA sebagaim ana d im aksud  pad a  aya t (1) m enganu t pola anggaran  

fleksibel dengan  su a tu  p resen tase  am bang  b a ta s  te rten tu .

(3) RBA sebagaim ana  d im aksud  p ad a  ayat (2) d iserta i dengan SPM.

Pasal 42

(1) R ingkasan p en d ap a tan , belan ja  d an  pem biayaan sebagaim ana d im aksud  

dalam  Pasal 41 ayat (1) h u ru f  a  m eru p ak an  ringkasan  pendapa tan , 

be lan ja  d an  pem biayaan.

(2) R incian anggaran  p en d ap a tan , be lan ja  d an  pem biayaan sebagaim ana 

d im aksud  dalam  Pasal 41 ay a t (1) h u ru f  b, m eru p ak an  ren can a  

anggaran  u n tu k  se lu ru h  keg iatan  ta h u n a n  yang d inyatakan  dalam  

sa tu a n  u an g  yang tercerm in dari ren can a  p endapa tan , belanja dan  

pem biayaan.

(3) Perkiraan  h a rg a  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 41 aya t (1) h u ru f  c, 

m erupakan  estim asi ha rga  ju a l  p roduk  barang  d a n /a ta u  ja s a  setelah  

m em perh itungkan  biaya per sa tu a n  d an  tingkat m argin yang  d iten tu k an  

seperti tercerm in  dari Tarif Layanan.
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(4) B esaran  p e rsen tase  am bang  b a ta s  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 

41 ay a t (1) h u ru f  d, m eru p ak an  besaran  persen tase  p e ru b a h a n  anggaran  

bersum ber d a ri p en d ap a tan  operasional yang d iperkenankan  dan  

d iten tu k an  dengan m em pertim bangkan fluk tuasi kegiatan  operasional 

RSUD Berim an.

(5) Perkiraan  m aju  sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 41 ayat (1) h u ru f  e, 

m eru p ak an  perh itungan  k eb u tu h a n  d a n a  u n tu k  ta h u n  anggaran  

beriku tnya  dari ta h u n  yang d iren can ak an  g u n a  m em astikan  

kesinam bungan  program  d an  kegiatan  yang  te lah  d ise tu ju i dan  m enjadi 

d a sa r  p en y u su n an  anggaran  ta h u n  berikutnya.

Pasal 43

(1) P endapatan  RSUD Berim an sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 33 

h u ru f  a, h u ru f  b, h u ru f  c dan  h u ru f  e d iin teg rasikan /d ikonso lidasikan  

kedalam  RKA SKPD pada  a k u n  p en d ap a tan  D aerah  pad a  kode rekening 

kelom pok p en d ap a tan  asli D aerah p ad a  jen is  lain  p en d ap a tan  asli 

D aerah yang sah  dengan  obyek p en d ap a tan  dari RSUD Berim an.

(2) B elanja RSUD Berim an sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 37 yang 

sum ber d an an y a  berasa l dari p en d ap a tan  RSUD Berim an sebagaim ana 

d im aksud  dalam  Pasal 33 h u ru f  a, h u ru f  b, h u ru f  c d an  h u ru f  e d an  sisa  

lebih p erh itu n g an  anggaran  RSUD Berim an, d iin teg ras ik an / 

d ikonsolidasikan  ke dalam  RKA SKPD pad a  a k u n  belan ja  D aerah  yang 

se lan ju tnya  dirinci dalam  1 (satu) program , 1 (satu) kegiatan , 1 (satu) 

output, d an  jen is  belanja.

(3) B elanja RSUD Berim an sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (2) 

d ialokasikan  u n tu k  m em biayai program  pen ingkatan  pelayanan  se rta  

kegiatan  pelayanan  dan  pend u k u n g  pelayanan.

(4) Pem biayaan RSUD Berim an sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 38 

d iin teg rasikan /d ikonso lidasikan  kedalam  RKA SKPD se lan ju tnya  

d iin teg rasikan /d ikonso lidasikan  pada  a k u n  pem biayaan pada  sa tu an  

ke ija  pengelolaan k euangan  D aerah selaku  b en d ah a ra  um um  D aerah.

(5) RSUD Berim an d a p a t m elakukan  pergeseran  rincian  belan ja  

sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (2), sepan jang  tidak  m elebihi pagu 

anggaran  dedam jen is  be lan ja  p ad a  DPA, u n tu k  se lan ju tnya  d isam paikan  

kepada  PPKD.

(6) R incian belan ja  d ican tu m k an  dalam  RBA.

Pasal 44

(1) RBA sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 41 ayat (1) d iin teg ras ik an /
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dikonsolidasikan  d an  m eru p ak an  k esa tu a n  dari RKA.

(2) RKA b eserta  RBA sebagaim ana  d im aksud  pad a  ayat (1) d isam paikan  

kepada  PPKD sebagai b a h a n  p e n y u su n an  ran can g an  p e ra tu ran  D aerah 

ten tan g  APBD.

Pasal 45

(1) PPKD m enyam paikan  RKA b eserta  RBA sebagaim ana d im aksud  dalam  

Pasal 44 kepada  tim  anggaran  Pem erin tah  D aerah u n tu k  d ilakukan  

penelaahan .

(2) Hasil p ene laahan  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) a n ta ra  lain 

d igunakan  sebagai d a sa r  pertim bangan  alokasi d a n a  APBD u n tu k  RSUD 

Berim an.

Pasal 46

(1) Tim anggaran  Pem erin tah  D aerah m enyam paikan  kem bali RKA b eserta  

RBA yang te lah  d ilakukan  penelaahan  sebagaim ana d im aksud  dalam  

Pasal 45 ayat (1) kepada PPKD u n tu k  d ican tum kan  dalam  rancangan  

p e ra tu ran  D aerah ten tan g  APBD yang se lan ju tnya  d ite tapkan  m enjadi 

P e ra tu ran  D aerah  ten tan g  APBD.

(2) T ahapan  d an  jadw al p roses p en y u su n an  dan  p en etap an  RBA m engikuti 

ta h a p a n  d an  jadw al p roses p e n y u su n an  d an  p enetapan  APBD.

(3) K eten tuan  lebih lan ju t m engenai p en y u su n an , pengajuan , penetapan , 

p e ru b ah an  RBA RSUD Berim an d ia tu r dengan  P e ra tu ran  Wali Kota.

Bagian Keenam 

P elaksanaan  Anggaran

Pasal 47

RSUD Berim an m eny u su n  DPA b erd asa rk an  P e ra tu ran  D aerah  ten tan g  APBD

u n tu k  d ia jukan  kepada  PPKD.

Pasal 48

(1) DPA sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 47 m em uat p en d ap a tan , 

be lan ja  d an  pem biayaan.

(2) PPKD m engesahkan  DPA sebagai d a sa r  pelaksanaan  anggaran  RSUD 

Berim an.

Pasal 49

(1) DPA yang  te lah  d isah k an  oleh PPKD sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 

48 ay a t (2) m enjadi d a sa r  p e lak san aan  anggaran  yang bersum ber dari
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APBD.

(2) P e laksanaan  anggaran  yang bersum ber dari APBD sebagaim ana 

d im aksud  pad a  ayat (1) d igunakan  u n tu k  belanja Pegawai, belanja 

m odal d an  belan ja  barang  d a n /a ta u  ja s a  yang m ekanism enya d ilakukan  

sesu a i dengan  k e ten tu an  p e ra tu ran  perundang -undangan .

(3) P e laksanaan  anggaran  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (2) d ilakukan  

secara  berka la  sesua i dengan  k e b u tu h a n  yang telah  d ite tapkan , dengan 

m em perhatikan  anggaran  k as dalam  DPA, d an  m em perhitungkan:

a. ju m la h  k as  yang tersedia;

b. proyeksi pendapa tan ; dan

c. proyeksi pengeluaran .

(4) P e laksanaan  anggaran  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1), dengan 

m elam pirkan  RBA.

Pasal 50

(1) DPA yang telah  d isah k an  dan  RBA m enjadi lam piran  peijan jian  k ineija  

yang d itan d a tan g an i oleh Wali Kota d an  D irektur.

(2) Peijan jian  k ineija  sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) a n ta ra  lain 

m em uat kesanggupan  u n tu k  m eningkatkan:

a. k ineija  pelayanan  bagi m asyarakat;

b. k ineija  keuangan ; dan

c. m an faa t bagi m asyarakat.

Pasal 51

(1) D alam  p e lak san aan  anggaran , D irektur m enyusun  laporan  p en d ap a tan  

RSUD Berim an, laporan  belan ja  RSUD Berim an dan  laporan  pem biayaan 

RSUD Berim an secara  berkala  kepada  PPKD.

(2) Laporan sebagaim ana d im aksud  p ad a  aya t (1) dengan  m elam pirkan 

su ra t  p em y a taan  tanggung  jaw ab  yang d itan d a tan g an i oleh D irektur.

(3) B erdasarkan  laporan  yang  m elam pirkan su ra t p em y a taan  tanggung  

jaw ab  sebagaim ana d im aksud  pad a  aya t (2), kepala  SKPD yang 

bertanggung  jaw ab  a ta s  u ru sa n  pem erin tahan  di b idang k eseh a tan  

m enerb itkan  su ra t  p e rm in taan  pengesahan  pen d ap a tan , belan ja  dan  

pem biayaan u n tu k  d isam paikan  kepada  PPKD.

(4) B erdasarkan  su ra t perm in taan  pengesahan  p en d ap a tan , belan ja  dan  

pem biayaan sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (3), PPKD m elakukan  

pengesahan  dengan m enerb itkan  su ra t pengesahan  p en d ap a tan , belanja 

d an  pem biayaan.
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Pasal 52

(1) U n tuk  pengelolaan k as  RSUD Berim an, D irek tur m em buka rekening  k as 

RSUD Berim an sesua i dengan k e ten tu an  p e ra tu ran  perundang- 

u ndangan .

(2) Rekening k as  RSUD Berim an sebagaim ana  d im aksud  pad a  ay a t  (1) 

d igunakan  u n tu k  m enam pung  penerim aan  d an  pengeluaran  k as yang 

d an an y a  bersum ber dari p en d ap a tan  RSUD Berim an sebagaim ana 

d im aksud  dalam  Pasal 33 h u ru f  a, h u ru f  b, h u ru f  c d an  h u ru f  e.

Pasal 53

(1) D alam  pengelolaan kas, RSUD Berim an m enyelenggarakan:

a. p e ren can aan  penerim aan  d an  pengeluaran  kas;

b. pem u n g u tan  p en d ap a tan  a ta u  tag ihan;

c. peny im panan  k as  d an  m engelola rekening  RSUD Berim an;

d. pem bayaran;

e. pero lehan  sum ber d a n a  u n tu k  m enu  tu p  defisit jan g k a  pendek; dan

f. pem anfaa tan  surplus k a s  u n tu k  m em peroleh p en d ap a tan  tam b ah an .

(2) Penerim aan RSUD Berim an d ilaporkan  setiap  hari kepada D irek tur 

m elalui Kepala Bagian Um um .

Pasal 54

D alam  p e lak san aan  anggaran , RSUD Berim an m elakukan p e n a ta u sa h a a n  

k euangan  yang paling sedikit m em uat:

a. p en d ap a tan  d an  belanja;

b. penerim aan  d an  pengeluaran;

c. u tan g  d a n  piu tang;

d. persed iaan , a se t te tap  d an  investasi; d an

e. eku itas.

Pasal 55

K eten tuan  m engenai p e laksanaan  anggaran  sebagaim ana d im aksud  dalam  

Pasal 52, d ia tu r  dengan  P e ra tu ran  Wali Kota.

Bagian K etujuh 

Pengelolaan B elanja

Pasal 56

(1) Pengelolaan belan ja  RSUD B erim an d iberikan  F leksibilitas dengan  

m em pertim bangkan  volum e keg iatan  pelayanan.
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(2) F leksibilitas sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1), m erupakan  belanja 

yang  d isesu a ik an  dengan  p e ru b ah an  p en d ap a tan  dalam  am bang  b a ta s  

RBA d an  DPA yang  telah  d ite tapkan  secara  definitif.

(3) Fleksibilitas sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (2) d ap a t d ilak sanakan  

te rh ad ap  belan ja  yang bersum ber dari p en d ap a tan  RSUD Berim an 

sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 33 h u ru f  a, h u ru f  b, h u ru f  c, h u ru f  

e, d an  h ib ah  tidak  terikat.

(4) Am bang b a ta s  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (2) m erupakan  b esaran  

p e rsen tase  realisasi belan ja  yang  d iperkenankan  m elam paui anggaran  

dalam  RBA d an  DPA.

(5) D alam  h a l be lan ja  RSUD Berim an m elam paui am bang  b a ta s  

sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (4), terlebih  d ah u lu  m endapat 

p e rse tu ju an  Wali Kota.

(6) D alam  ha l terjad i keku rangan  anggaran , RSUD Berim an m engajukan  

u su la n  tam b ah  ananggaran  dari APBD kepada PPKD.

Pasal 57

(1) B esaran  p resen tase  am bang  b a ta s  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 

56 ay a t (2) d ih itung  ta n p a  m em perh itungkan  saldo aw al kas.

(2) B esaran  p e rsen tase  am bang  b a ta s  sebagaim ana d im aksud  pada  ay a t (1) 

m em perh itungkan  fluk tuasi kegiatan  operasional, m eliputi:

a. k e ce n d eru n g a n /tre n  selisih anggaran  p en d ap a tan  RSUD Berim an 

selain  APBD ta h u n  be ija lan  dengan realisasi 2 (dua) ta h u n  anggaran  

sebelum nya; dan

b. k e ce n d eru n g a n /tre n  selisih  p en d ap a tan  RSUD Berim an selain APBD 

dengan  prognosis ta h u n  anggaran  beija lan .

(3) B esaran  p e rsen tase  am bang  b a ta s  sebagaim ana d im aksud  pada ay a t (1), 

d ican tu m k an  dalam  RBA dan  DPA.

(4) P encan tum an  am bang  b a ta s  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ay a t (3) 

b e ru p a  c a ta ta n  yang m em berikan  inform asi b esa ran  persen tase  am bang  

ba tas.

(5) P resen tase  am bang  b a ta s  sebagaim ana d im aksud  pad a  ay a t (1) 

m eru p ak an  k e b u tu h a n  yang d a p a t diprediksi, d icapai, te ru k u r, rasional 

d an  d ipertanggung jaw abkan .

(6) Am bang b a ta s  sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1), d igunakan  apabila  

p en d ap a tan  RSUD Berim an sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 33 

h u ru f  a, h u ru f  b, h u ru f  c, d an  h u ru f  e d iprediksi m elebihi target 

p en d ap a tan  yang te lah  d ite tapkan  dalam  RBA d an  DPA ta h u n  yang 

d ianggarkan.
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Bagian Kedelapan 

Pengelolaan B arang

Paragraf 1

Pengadaan B arang d a n /a ta u  J a s a  

Pasal 58

(1) Pengadaan  barang  d a n /a ta u  ja s a  pada  RSUD Berim an yang  bersum ber 

dari APBD d ilak san ak an  b e rd asa rk an  k e ten tu an  p e ra tu ran  perundang- 

u n d an g an  m engenai pengadaan  b a ra n g /ja sa  pem erin tah .

(2) Pengadaan ba ran g  d a n /a ta u  ja s a  pad a  RSUD Berim an yang  bersum ber 

dari:

a. ja s a  layanan;

b. h ibah  tidak  terikat;

c. hasil ke ija  sam a dengan p ihak  lain; dan

d. Iain-lain  p en d ap a tan  RSUD Berim an yang sah ,

d iberikan  F leksibilitas b e ru p a  pem bebasan  sebagian a ta u  se lu ru h n y a  dari 

k e ten tu an  p e ra tu ran  p e ru n d an g -u n d an g an  m engenai pengadaan  barang  

d a n /a ta u  ja s a  pem erin tah .

Pasal 59

K eten tuan  lebih lan ju t m engenai pengadaan  barang  d a n /a ta u  ja s a  

sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 58 ayat (2) d ia tu r  dengan P era tu ran  Wali 

Kota.

Pasal 60

Pengadaan  barang  d a n /a ta u  ja s a  yang d an an y a  berasa l dari h ibah  terika t 

d ilakukan  sesua i dengan:

a. kebijakan pengadaan  dari pem beri h ibah ; a ta u

b. P e ra tu ran  Wali Kota sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 59 sepan jang  

d ise tu ju i pem beri h ibah .

Pasal 61

(1) Pengadaan barang  d a n /a ta u  ja s a  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 

58 ayat (2) d ilakukan  oleh p e lak san a  pengadaan .

(2) Pelaksana  pengadaan  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) d ilak sanakan  

oleh p an itia  a ta u  u n it yang d iben tuk  oleh D irek tur u n tu k  m elaksanakan  

pengadaan  barang  d a n /a ta u  ja s a  RSUD Berim an.
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(3) P e laksanaan  pengadaan  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (2) terd iri a ta s  

personel yang  m em aham i ta ta  ca ra  pengadaan , su b s ta n s i p e k e ija a n / 

keg iatan  yang  b ersan g k u tan  dan  bidang lain yang  d iperlukan.

Paragraf 2 

Pengelolaan B arang

Pasal 62

RSUD B erim an dalam  m elaksanakan  pengelolaan barang  m engikuti

k e ten tu an  p e ra tu ran  pe ru n d an g -u n d an g an  m engenai ba ran g  milik D aerah.

Bagian Kesem bilan 

Tarif Layanan

Pasal 63

(1) RSUD B erim an m engenakan  Tarif L ayanan sebagai im balan a ta s  

penyediaan  layanan  b a ra n g /ja sa  kepada  m asyarakat.

(2) Tarif L ayanan sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1), b e ru p a  b esaran  

ta rif  d a n /a ta u  pola tarif.

(3) Tarif Layanan sebagaim ana d im aksud  p ad a  aya t (2) d isu su n  a ta s  dasar:

a. p e rh itu n g an  b iaya per u n it layanan; a ta u

b. hasil per investasi dana.

(4) Tarif L ayanan yang d isu su n  a ta s  d a sa r  p e rh itu n g an  biaya per u n it 

layanan  sebagaim ana d im aksud  pada  aya t (3) h u ru f  a  b e rtu ju an  u n tu k  

m en u tu p  se lu ru h  a ta u  sebagian dari b iaya yang d ikeluarkan  u n tu k  

m enghasilkan  b a ra n g /ja sa  a ta s  layanan  yang d ised iakan  oleh RSUD 

Berim an.

(5) Tarif L ayanan sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (4) d ih itung  dengan  

a k u n ta n s i biaya.

(6) Tarif L ayanan yang d isu su n  a ta s  d a sa r  hasil per investasi dana  

sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (3) h u ru f  b m erupakan  perh itungan  

Tarif yang m enggam barkan tingkat pengem balian dari investasi yang 

d ilakukan  oleh RSUD Berim an selam a periode te rten tu .

(7) Dalam  h a l p en y u su n an  Tarif Layanan tidak  d a p a t d isu su n  dan  

d ite tap k an  a ta s  p e rh itungan  biaya per u n it  layanan  a ta u  hasil per 

investasi d a n a  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ay a t (3), Tarif L ayanan 

d a p a t d ite tapkan  dengan p e rh itungan  a ta u  penetapan  lain  yang 

berpedom an p ad a  k e ten tu an  p e ra tu ran  perundang -undangan .
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Pasal 64

(1) B esaran  ta rif  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 63 ay a t (2) 

m eru p ak an  p en y u su n an  tarif dalam  bentuk:

a. nilai nom inal uang; d a n /a ta u

b. pe rsen tase  a ta s  h a rg a  pa tokan , indeks harga , k u rs , p en d ap a tan  

k o to r/b e rs ih , d a n /a ta u  pen jua lan  k o to r/b e rsih .

(2) Pola ta rif  sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 63 ayat (2) m erupakan  

p en y u su n an  Tarif L ayanan dalam  b en tu k  form ula.

Pasal 65

(1) D irek tur m enyusun  Tarif L ayanan RSUD Berim an dengan 

m em pertim bangkan aspek  kon tinu itas , pengem bangan layanan , 

k e b u tu h a n , daya beli m asyarakat, a s a s  kead ilan  d an  k ep a tu tan , dan  

kom petisi yang se h a t dalam  p en etap an  b esaran  Tarif L ayanan yang 

d ikenakan  kepada  m asy arak a t se rta  b a ta s  w ak tu  p en etap an  tarif.

(2) D irek tur m engusu lkan  Tarif L ayanan RSUD Berim an sebagaim ana 

d im aksud  p ad a  aya t (1) kepada  Wali Kota.

(3) U sulan  Tarif L ayanan sebagaim ana  d im aksud  p ad a  ay a t (2) b e ru p a  

u su la n  Tarif L ayanan b a ru  d a n /a ta u  u su la n  p e ru b a h a n  Tarif Layanan.

(4) U sulan  Tarif L ayanan sebagaim ana  d im aksud  p ad a  ayat (2) d ilakukan  

secara  k e se lu ru h an  a ta u  per u n it layanan .

(5) U n tuk  p e n y u su n an  Tarif Layanan RSUD B erim an sebagaim ana 

d im aksud  p ad a  aya t (2), D irek tur d a p a t m em bentuk  tim  yang 

keanggo taannya berasa l dari:

a. SKPD yang m em bidangi keg iatan  RSUD Berim an;

b. SKPD yang  m em bidangi pengelolaan keuangan D aerah;

c. u n s u r  p e rgu ruan  tinggi;dan

d. lem baga profesi.

Pasal 66

Tarif L ayanan sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 65 ay a t (1) d ia tu r  dengan 

P e ra tu ran  Wali Kota dam d isam paikan  kepada  p im pinan  Dewan Perw akilan 

R akyat D aerah.
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Bagian K esepuluh 

P iu tang d an  U tang /P in jam an

Pasal 67

(1) RSUD B erim an m engelola p iu tan g  se h u b u n g an  dengan  penyerahan  

barang , ja s a , d a n /a ta u  tran sak s i yang b erh u b u n g an  langsung  a ta u  tidak  

langsung  dengan  kegiatan  BLUD.

(2) RSUD Berim an m elaksanakan  penag ihan  p iu tan g  pad a  sa a t p iu tang  ja tu h  

tem po, dilengkapi adm in istrasi penagihan .

(3) D alam  h a l p iu tang  su lit tertag ih , penag ihan  p iu tang  d ise rahkan  kepada  

Wali Kota dengan  m elam pirkan buk ti yang sah .

Pasal 68

(1) P iu tang  d a p a t d ih ap u s  secara  m u tlak  a ta u  bersyarat.

(2) T ata  ca ra  p en g h ap u san  p iu tan g  sebagaim ana d im aksud  pada  ay a t (1) 

d ia tu r  dengan  P era tu ran  Wali Kota.

Pasal 69

(1) RSUD Berim an d a p a t m elakukan  u ta n g /p in ja m a n  seh u b u n g an  dengan 

keg iatan  operasional d a n /a ta u  perika tan  p in jam an  dengan p ihak  lain.

(2) U tan g /p in jam an  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1), be rupa  

u ta n g /p in ja m a n  jan g k a  pendek  a ta u  u ta n g / p in jam an  jan g k a  panjang.

Pasal 70

(1) U tan g /p in jam an  jan g k a  pendek  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 69 

ayat (2) m eru p ak an  u ta n g /p in ja m an  yang m em berikan  m anfaa t k u rang  

dari 1 (satu) ta h u n  yang  tim bul k a ren a  kegiatan  operasional d a n /a ta u  

yang diperoleh dengan  tu ju a n  u n tu k  m en u tu p  selisih a n ta ra  ju m lah  k as 

yang  tersed ia  d itam bah  proyeksi ju m la h  penerim aan  k as  dengan  

proyeksi ju m la h  pengeluaran  k as  dalam  1 (satu) ta h u n  anggaran .

(2) Pem bayaran  u ta n g /p in ja m a n  jan g k a  pendek sebagaim ana d im aksud  

p ad a  ay a t (1) m eru p ak an  kew ajiban pem bayaran  kem bali 

u ta n g /p in ja m a n  yang h a ru s  d ilunasi dalam  ta h u n  anggaran  berkenaan .

(3) U tan g /p in jam an  jan g k a  pendek  sebagaim ana d im aksud  pad a  ay a t (1) 

d ib u a t dalam  b en tu k  pe ijan jian  u ta n g /p in ja m a n  yang d itan d a tan g an i 

oleh D irek tur d an  pem beri u tan g /p in ja m an .

(4) Pem bayaran  kem bali u ta n g /p in ja m an  jan g k a  pendek  sebagaim ana 

d im aksud  pad a  ayat(l)m en jad i tanggung  jaw ab  RSUD Berim an.

(5) M ekanism e pengajuan  u ta n g /p in ja m an  jan g k a  pendek  sebagaim ana 

d im aksud  pad a  ayat (1) d ia tu r  dengan  P e ra tu ran  Wali Kota.
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Pasal 71

(1) RSUD Berim an wajib m em bayar bunga  d an  pokok u ta n g /p in ja m an  

jan g k a  pendek  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 70 ayat (1) yang 

te lah  ja tu h  tempo.

(2) D irek tur d ap a t m elakukan  pe lam pauan  pem bayaran  bunga  d an  pokok 

sepan jang  tidak  m elebihi nilai am bang  b a ta s  yang  telah  d ite tapkan  

dalam  RBA.

Pasal 72

(1) U tan g /p in jam an  jan g k a  pan jang  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 71 

aya t (2) m eru p ak an  u ta n g /p in ja m an  yang m em berikan m anfaat lebih 

dari 1 (satu) ta h u n  dengan m asa  pem bayaran  kem bali a ta s  

u ta n g /p in ja m a n  te rseb u t lebih dari 1 (satu) ta h u n  anggaran .

(2) U tan g /p in jam an  jan g k a  pan jang  sebagaim ana d im aksud  pad a  ay a t (jl) 

h an y a  u n tu k  pengeluaran  belan ja  modal.

(3) Pem bayaran  u ta n g /p in ja m a n  jan g k a  pan jang  sebagaim ana d im aksud  

pad a  ay a t (1) m eru p ak an  kew ajiban pem bayaran  kem bali 

u ta n g /p in ja m a n  yang m eliputi pokok u ta n g /p in ja m an , bunga  dan  biaya 

lain  yang h a ru s  d ilunasi pad a  ta h u n  anggaran  beriku tnya  sesu a i dengan  

p ersy ara tan  peijan jian  u ta n g /p in ja m a n  yang bersangku tan .

(4) M ekanism e pengajuan  u ta n g /p in ja m a n  jan g k a  pan jang  sebagaim ana 

d im aksud  pad a  ayat (1), sesua i dengan  k e te n tu an  p e ra tu ran  perundang- 

undangan .

Bagian Kesebelas 

Keija Sam a

Pasal 73

(1) RSUD Berim an d ap a t m elakukan  ke ija  sam a dengan  p ihak  lain, u n tu k  

m eningkatkan  k u a lita s  d an  k u a n tita s  pelayanan .

(2) Keija sam a sebagaim ana d im aksud  p ad a  ay a t (1), d ilakukan  

b e rd asa rk an  prinsip  efisiensi, efektivitas, ekonom is dan  saling 

m en g u n tu n g k an .

(3) Prinsip saling m en g un tungkan  sebagaim ana d im aksud  pada  ay a t (2) 

d ap a t be rb en tu k  finansial d a n /a ta u  non  finansial.

Pasal 74

(1) Keija sam a dengan p ihak  lain sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 73, 

m eliputi:

a. k e ija  sam a operasional; dan
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b. p em anfaa tan  ba ran g  m ilik D aerah.

(2) K eija sam a  operasional sebagaim ana d im aksud  p ad a  ay a t (1) h u ru f  a  

d ilakukan  m elalui pengelolaan m anajem en d an  p roses operasional secara  

b ersam a dengan  m itra  ke ija  sam a dengan  tidak  m enggunakan  barang  

m ilik D aerah.

(3) P em anfaatan  barang  m ilik d aerah  sebagaim ana d im aksud  pad a  ay a t (|1) 

h u ru f  b d ilakukan  m elalui pendayagunaan  ba ran g  m ilik D aerah 

d a n /a ta u  optim alisasi ba rang  m ilik d aerah  dengan  tidak  m engubah  

s ta tu s  kepem ilikan u n tu k  m em peroleh p en d ap a tan  d an  tidak  

m engurangi k u a litas  pe layanan  um um  yang m enjadi kew ajiban RSUD 

Berim an.

(4) P en d ap atan  yang berasa l dari p em anfaa tan  b aran g  m ilik D aerah yang 

sepenuhnya  u n tu k  m enyelenggarakan tu g as d an  fungsi keg iatan  RSUD 

Berim an yang  b e rsan g k u tan  m eru p ak an  p en d ap a tan  RSUD Berim an.

(5) P em anfaatan  b aran g  m ilik D aerah  sebagaim ana d im aksud  pad a  ay a t (1) 

h u ru f  b  m engikuti p e ra tu ra n  p e rundang -undangan .

(6) P e laksanaan  k e ija  sam a sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) d ib u a t 

dalam  b e n tu k  perjanjian .

Pasal 75

T ata  ca ra  ke ija  sam a dengan  p ihak  lain  sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal

74 ayat (1) d ia tu r  dengan  P e ra tu ran  Wali Kota.

Bagian Kedua Belas

Investasi, S isa  Lebih P erh itungan  A nggaran d an  Defisist Anggaran

Investasi

Paragraf 1

Investasi

Pasal 76

(1) RSUD B erim an d a p a t m elakukan  investasi sepan jang  m em beri m an faa t 

bagi pen ingkatan  p en d ap a tan  d an  pen ingkatan  pelayanan  m asyaraka t 

se rta  tidak  m engganggu liku id itas keuangan  RSUD Berim an dengan  te tap  

m em perhatikan  ren can a  pengeluaran .

(2) Investasi sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) b e ru p a  investasi jan g k a  

pendek.
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Pasal 77

(1) Investasi jan g k a  pendek  sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 76 ay a t (2), 

m eru p ak an  investasi yang d a p a t segera d ica irkan  d an  d im aksudkan  

u n tu k  dimiliki selam a 12 (dua belas) b u lan  a ta u  kurang .

(2) Investasi jan g k a  pendek  sebagaim ana  d im aksud  pad a  ayat (1), d ap a t 

d ilakukan  dengan  pem anfaa tan  su rp lu s  k as  jan g k a  pendek.

(3) Investasi jan g k a  pendek  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1), a n ta ra  

lain:

a. deposito  be ijangka  w aktu  1 (satu) sam pai dengan  12 (dua belas) bu lan  

d a n /a ta u  yang d a p a t d iperpan jang  secara  otom atis; dan

b. su ra t  be rharga  negara  jan g k a  pendek.

(4) Investasi jan g k a  pendek  sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) m em punyai 

karak teristik :

a. d a p a t segera d ipeijua lbe likan /d ica irkan ;

b. d itu ju k an  dalam  rangka  m anajem en kas; d an

c. berisiko rendah .

Paragraf 2

S isa  Lebih P erh itungan  Anggaran 

Pasal 78

(1) S isa  lebih p erh itungan  anggaran  m eru p ak an  selisih lebih a n ta ra  

realisasi penerim aan  d an  pengeluaran  selam a 1 (satu) ta h u n  anggaran .

(2) S isa  lebih p erh itungan  anggaran  sebagaim ana d im aksud  pad a  ay a t (1) 

d ih itung  b e rd asa rk an  laporan  realisasi anggaran  p ad a  1 (satu) periode 

anggaran .

(3) S isa  lebih p erh itu n g an  anggaran  sebagaim ana d im aksud  pad a  ay a t (1) 

d ap a t d igunakan  dalam  ta h u n  anggaran  beriku tnya, kecuali a ta s  

p e rin tah  Wali Kota d ise to rkan  sebagian a ta u  se lu ru h n y a  ke k as  D aerah 

dengan  m em pertim bangkan  posisi liku id itas dan  ren can a  pengeluaran  

RSUD Berim an.

(4) P em anfataan  s isa  lebih p erh itungan  anggaran  RSUD Berim an dalam  

ta h u n  anggaran  beriku tnya  sebagaim ana  d im aksud  pada  ay a t (3) d ap a t 

d igunakan  u n tu k  m em enuhi k e b u tu h a n  likuiditas.

(5) P em anfataan  s isa  lebih p erh itungan  anggaran  RSUD Berim an dalam  

ta h u n  anggaran  beriku tnya  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (3) yang 

d igunakan  u n tu k  m em biayai program  d an  kegiatan  h a ru s  m elalui 

m ekanism e APBD.

(6) Pem anfataan  s isa  lebih perh itungan  anggaran  RSUD Berim an dalam



- 3 4 -

ta h u n  anggaran  beriku tnya  sebagaim ana  d im aksud  p ad a  ay a t  (5) apab ila  

dalam  kondisi m endesak  d a p a t d ilak san ak an  m endahu lu i p e ru b ah an  

APBD.

(7) Kriteria kondisi m endesak  sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (6) 

m encakup:

a. program  d an  kegiatan  pelayanan  d a sa r  m asyaraka t yang 

anggarannya  belum  tersed ia  d a n /a ta u  belum  cu k u p  anggarannya  

p a d a  ta h u n  anggaran  beija lan ; dan

b. keperluan  m endesak  lainnya yang apab ila  d itu n d a  akan  

m enim bulkan  kerugian  yang lebih b esar bagi Pem erin tah  D aerah dan  

m asyarakat.

Pasal 79

Pengelolaan s isa  lebih p erh itungan  anggaran  d ia tu r  dengan P era tu ran  Wali

Kota.

Paragraf 3 

Defisit Anggaran

Pasal 80

(1)

( 2 )

Defisit anggaran  m eru p ak an  selisih  k u ran g  a n ta ra  p en d ap a tan  dengan 

belan ja  RSUD Berim an.

D alam  h a l anggaran  d iperk irakan  defisit, d ite tapkan  pem biayaan u n tu k  

m enu tup i defisit te rseb u t a n ta ra  lain  d a p a t be rsum ber dari s isa  lebih 

p erh itu n g an  anggaran  ta h u n  anggaran  sebelum nya d an  penerimaj 

p in jam an.

an

Bagian Ketiga Belas 

Penyelesaian Kerugian

Pasal 81

Setiap kerug ian  D aerah pad a  RSUD Berim an yang d isebabkan  oleh tin d ak an  

m elaw an h u k u m  a ta u  kelalaian  seseorang  d iselesaikan  sesua i dengan  

k e ten tu an  p e ra tu ran  p e ru n d an g -u n d an g an  m engenai penyelesaian kerugian  

negara  /  D aerah .

Bagian Keem pat Belas 

Pelaporan d an  Pertanggungjaw aban
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(2)

(1)

(3 )

(4 )

(5 )

(6)

(7 )

( 1)

(2)

(3 )

(4 )

Pasal 82

RSUD Berim an m eny u su n  pelaporan  d an  pertanggungjaw aban berupa  

laporan  keuangan .

Laporan k euangan  RSUD Berim an sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) 

terdiri a tas:

a. lapo ran  realisasi anggaran;

b. lapo ran  p e ru b a h a n  saldo anggaran  lebih;

c. neraca;

d. lapo ran  operasional;

e. laporan  a ru s  kas;

f. laporan  p e ru b a h a n  eku itas; dan

g. c a ta ta n  a ta s  lapo ran  keuangan .

Laporan keu an g an  RSUD Berim an sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (2) 

d isu su n  b e rd asa rk an  s ta n d a r  a k u n ta n s i pem erin tahan .

D alam  h a l s ta n d a r  a k u n ta n s i pem erin tahan  tidak  m enga tu r jen is  u sa h a  

RSUD Berim an, RSUD Berim an m engem bangkan d an  m enerapkan  

kebijakan ak u n tan si.

K ebijakan a k u n ta n s i sebagaim ana d im aksud  p ad a  ay a t (4) d ia tu r dengan 

P e ra tu ran  Wali Kota.

L aporan k euangan  sebagaim ana d im aksud  p ad a  aya t (1) d iserta i dengan  

lapo ran  k ineija  yang berisikan  inform asi pencapaian  hasil a ta u  k e lu aran  

RSUD Berim an.

L aporan keu an g an  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) d iaud it oleh 

pem eriksa  ek stem al pem erin tah  sesua i dengan  k e te n tu an  p e ra tu ran  

p e rundang -undangan .

Pasal 83

D irek tur m en y u su n  laporan  k euangan  sem esteran  d an  tah u n a n .

Laporan keu an g an  ta h u n a n  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ay a t (1) 

d iserta i dengan  laporan  k ineija  paling lam a 2 (dua) bu lan  setelah periode 

pelaporan  berakh ir, se te lah  d ilakukan  reviu oleh Perangkat D aerah yang 

m em bidangi pengaw asan  di Pem erin tah  D aerah.

L aporan k euangan  sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (2) 

d iin teg rasikan /d ikonso lidasikan  ke dalam  laporan  k euangan  SKPD, 

u n tu k  se lan ju tn y a  d iin teg rasikan /d ikonso lidasikan  kedalam  laporan  

k euangan  Pem erin tah  D aerah.

Hasil reviu sebagaim ana d im aksud  pada  ay a t (2) m eru p ak an  k e sa tu a n  

dari laporan  k euangan  RSUD Berim an tah u n a n .



- 3 6 -

BAB V

POLA TATA KELOLA KLINIS

Bagian Kesatu 

M aksud dan  T ujuan

Pasal 84

(1) Pola ta ta  kelola klin is d im ak su d k an  u n tu k  m encip takan  kerangka kerja  

agar S ta f Medis d ap a t m elaksanakan  fungsi profesionalnya dengan baik  

g u n a  m enjam in  te rlak san an y a  m u tu  layanan  m edis d an  keselam atan  

pasien  sebagaim ana yang d iharapkan .

(2) Pola ta ta  kelola k lin is m eru p ak an  a tu ra n  yang m en g a tu r ta ta  kelola klinis 

u n tu k  m enjaga profesionalism e S taf Medis di RSUD Berim an.

(3) Pola ta ta  kelola klinis d ite tapkan  dengan K epu tusan  D irektur sesua i 

dengan  k e ten tu an  p e ra tu ran  perundang -undangan .

Pasal 85

Pola ta ta  kelola klinis b e rtu ju an  u n tu k :

a. m ew ujudkan  layanan  k eseh a tan  yang berm u tu  tinggi berbasis  keselam atan  

pasien;

b. m em ungkinkan  d ikem bangkannya berbagai p e ra tu ra n  bagi S ta f Medis 

gu n a  m enjam in  m u tu  profesional;

c. m enyediakan forum  bagi p em b ah asan  isu  m enyangku t S taf Medis; d an

d. m engontrol d an  m enjam in agar berbagai p e ra tu ran  yang d ib u a t m engenai 

S taf Medis sesua i dengan  kebijakan Pem erintah D aerah serta  sesua i 

dengan  k e te n tu an  p e ra tu ran  p e rundang -undangan .

Bagian Kedua 

Kewenangan Klinis

Pasal 86

(1) Pelayanan m edis, pendid ikan  d o k te r/d o k te r spesialis d an  penelitian  

kedok teran  h an y a  boleh d ilakukan  oleh S taf Medis yang te lah  diberikan 

kew enangan klinis.

(2) Pem berian d an  p e ru b ah an  kew enangan klin is S ta f Medis d ite tapkan  

b e rd asa rk an  rekom endasi kom ite m edik dan  d isah k an  oleh D irektur.

(3) M ekanism e pem berian  d an  p e ru b ah an  kew enangan klin is sebagaim ana 

d im aksud  p ad a  ayat (2), d ia tu r dalam  ta ta  lak san a  penetapan  

kew enangan klin is d an  dafta r perincian  kew enangan  klin is S taf Medis 

dari kom ite m edik.
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Pasal 87

Kew enangan k lin is sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 86 ak an  dievaluasi 

secara  berka la  u n tu k  m en en tu k an  a p ak ah  kew enangan te rseb u t d ap a t 

d ip ertah an k an , d iperluas, d ipersem pit a ta u  d icabut.

Pasal 88

(1) D alam  h a l S ta f Medis m enghendaki agar kew enangan k lin isnya 

d iperluas, m aka  yang b e rsan g k u tan  h a ru s  m engajukan  perm ohonan  

kepada  D irek tur dengan m enyebu tkan  a la san n y a  se rta  m elam pirkan 

b uk ti b e ru p a  sertifikat pe la tihan  d a n /a ta u  pendid ikan  yang d a p a t 

m en dukung  perm ohonannya.

(2) D irek tur berw enang m engabu lkan  a ta u  m enolak m engabu lkan  

perm ohonan  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) se te lah  

m em pertim bangkan  rekom endasi kom ite m edik b e rd asa rk an  m asu k an  

dari su b  kom ite kredensia l.

(3) Setiap perm ohonan  p e rlu asan  kew enangan k lin is yang  d ikabu lkan  a ta u  

ditolak h a ru s  d itu an g k an  dalam  K epu tusan  D irek tur d an  d isam paikan  

kepada  pem ohon.

Pasal 89

Kew enangan k lin is sem en tara  d a p a t d iberikan  kepada  dok ter tam u  a ta u  

dok ter pengganti dengan  m em perha tikan  m asu k an  dari kom ite m edik.

Pasal 90

(1) D alam  k ead aan  d a ru ra t a ta u  b en can a  yang m enim bulkan  banyak  korban  

m ak a  sem u a  S taf Medis RSUD B erim an d iberikan  kew enangan k lin is di 

baw ah kendali koord inator u n tu k  m elakukan  tin d ak an  penyelam atan  

d ilua r kew enangan k lin is yang dim ilikinya, sepan jang  yang b e rsan g k u tan  

memiliki k em am puan  u n tu k  m elakukannya.

(2) K oordinator sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) d ite tapkan  dengan 

K epu tusan  D irektur.

Bagian Ketiga 

P enugasan  Klinis

Pasal 91

(1) Penem patan  S taf Medis dalam  Kelompok S ta f Medis b e rd asa rk an  su ra t 

p en u g asan  klinis RSUD B erim an dari D irek tur b e rd asa rk an  rekom endasi 

kom ite m edik.
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(2) P erubahan  p en u g asan  klin is S ta f Medis d a p a t d ilakukan  oleh D irektur 

a ta s  rekom  sndasi kom ite medik.

(3) M ekanism e pen u g asan  k lin is sebagaim ana  d im aksud  p ad a  aya t (1) d an  

ayat (2) d ia tu r  dalam  ta ta  lak san a  kredensia l d an  rekredensial dari 

kom ite m edik.

B agian Keem pat 

Komite

Pasal 92

(1) U n tuk  m enun jang  pengelolaan keg iatan  pelayanan  RSUD B erim an, 

D irektur m em ben tuk  kom ite d an  tim  yang d iperlukan  dalam  

m en ingkatkan  pelayanan  ru m ah  sakit.

(2) Komite sebagaim ana  d im aksud  p ad a  ay a t (1) terd iri a tas:

a. kom ite m edik;

b. kom ite keperaw atan ;

c. kom ite farm asi terapi;

d. kom ite pencegahan  d an  pengendalian  infeksi;

e. kom ite m u tu ;

f. kom ite etik  d an  hukum ;

g. kom ite rekam  m edis;

h. kom ite k e seh a tan  d an  k ese lam atan  kerja  ru m ah  sakit; d an

i. kom ite ten ag a  k eseh a tan  lainnya.

(3) Komite m edik sebagaim ana d im aksud  pada  aya t (2) h u ru f  a  m erupakan  

perangkat RSUD Berim an u n tu k  m enerapkan  ta ta  kelola k linis agar 

tenaga  m edis di RSUD B erim an te ijaga  profesionalism enya m elalui 

m ekanism e kredensia l, pen jagaan  m u tu  profesi m edis, d an  pem eliharaan  

disiplin profesi m edik.

(4) Komite keperaw atan  sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (2) h u ru f  b 

m eru p ak an  o rgan isasi non  s tru k tu ra l yang d ib en tu k  di RSUD B erim an 

yang  kean g g o taan n y a  terd iri da ri ten ag a  keperaw atan .

(5) T enaga keperaw atan  sebagaim ana  d im aksud  p ad a  ayat (4) m eliputi 

peraw at d an  bidan .

(6) Komite keperaw atan  sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (4) b u k an  

m eru p ak an  w adah  perw akilan dari s ta f  keperaw atan .

(7) Komite keperaw atan  d ib en tu k  d an  d ite tapkan  dengan K epu tusan  

D irektur.

(8) Penyelenggaraan kom ite keperaw atan  b e rtu ju an  u n tu k  m eningkatkan  

profesionalism e ten ag a  keperaw atan  se rta  m en g a tu r ta ta  kelola k linis 

yang baik  ag ar m u tu  pelayanan  keperaw atan  d an  pe layanan  keb idanan
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yang bero rien tasi p ad a  kese lam atan  pasien  di RSUD B erim an lebih 

te ijam in  d a n  terlindungi.

(9) K eten tuan  m engenai kom ite d an  tim  sebagaim ana  d im aksud  p ad a  ayat 

(1) d ite tap k an  dengan  K epu tu san  D irektur.

Bagian Kelima 

Inform asi Medis

Paragraf 1

Hak d an  Kewajiban RSUD B erim an 

Pasal 93

(1) RSUD Berim an berhak  m em buat p e ra tu ran  ten tan g  k e rah asiaan  dan  

inform asi m edis.

(2) RSUD Berim an m enyim pan rekam  m edis sesua i dengan k e ten tu an  

p e ra tu ran  p e ru n d ang -undangan .

(3) Rekam  m edis sebagaim ana d im aksud  p ad a  aya t (2) d a p a t d iberikan  

kepada:

a. pasien  a ta u p u n  p ihak  lain  a ta s  izin pasien  secara  tertu lis; dan

b. lem baga perad ilan  u n tu k  kepen tingan  perad ilan  sesua i dengan  

k e te n tu an  p e ra tu ran  p e rundang -undangan .

Paragraf 2

Hak dan  Kewajiban D okter RSUD Berim an

Pasal 94

(1) D okter RSUD Berim an be rh ak  m en d ap a tk an  inform asi yang  lengkap d an  

ju ju r  dari pasien  yang d iraw at a ta u  keluarganya.

(2) D okter RSUD B erim an berkew ajiban un tuk :

a. m erah as iak an  segala se su a tu  yang  d iketahu inya  ten tan g  pasien, 

b a h k an  ju g a  sete lah  pasien  itu  m eninggal dun ia; dan

b. m enolak  keinginan  pasien  yang berten tan g an  dengan k e ten tu an  

p e ra tu ran  p e ru n d an g -u n d an g an , e tika  d an  h u k u m  profesi 

kedokteran .

Paragraf 3

H ak d an  Kewajiban Pasien RSUD Berim an
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Pasal 95

(1) Pasien RSUD Berim an be rh ak  un tuk :

a. m em peroleh inform asi m engenai ta ta  tertib  d an  p e ra tu ran  yang 

berlaku  di RSUD Berim an;

b. m em peroleh inform asi ten tan g  h a k  d an  kew ajiban pasien;

c. m em peroleh layanan  yang m anusiaw i, adil, ju ju r  d an  ta n p a

diskrim inasi;

d. m em peroleh layanan  k eseh a tan  yang b e rm u tu  sesua i dengan s ta n d a r 

profesi d an  s ta n d a r  p ro sed u r operasional;

e. m em peroleh layanan  yang efektif d an  efisien sehingga pasien

te rh in d a r dari kerug ian  fisik d an  m ateri;

f. m engajukan  pengaduan  a ta s  k u a litas  pe layanan  yang d idapatkan ;

g. m em ilih dokter d an  kelas peraw atan  sesua i keing inannya dan

p e ra tu ra n  yang berlaku  di RSUD Berim an;

h. m em inta  konsu ltas i ten tan g  penyakit yang d ideritanya kepada dokter 

lain  yang  m em punyai su ra t izin p rak tik  baik  di dalam  m au p u n  di lu a r 

RSUD Berim an;

i. m en d ap a tk an  privasi d an  k e rah asiaan  penyakit yang d ideritanya 

te rm asu k  d a ta  m edisnya;

j. m en d ap a tk an  inform asi yang m eliputi d iagnosis d an  ta ta  cara  

tin d ak an  m edis, tu ju a n  tin d ak an  m edis, a ltem a tif  tindakan , risiko 

d an  kom plikasi yang  m ungkin  teijad i, d an  prognosis te rh ad ap  

tin d ak an  yang d ilakukan  se rta  pe rk iraan  biaya pengobatan;

k. m em berikan  p e rse tu ju an  a ta u  m enolak  a ta s  tin d ak an  yang  ak an  

d ilakukan  oleh tenaga  k eseh a tan  te rh ad ap  penyakit yang d ideritanya;

l. d idam pingi ke luarganya dalam  k ead aan  kritis;

m. m en ja lankan  ibadah  sesua i agam a a ta u  kepercayaan  yang d ianu tnya;

n. m em peroleh keam anan  d an  kese lam atan  dirinya selam a dalam  

peraw atan  di RSUD Berim an;

o. m engajukan  u su l, sa ran , perbaikan , a ta s  p e rlakuan  RSUD Berim an 

te rh ad ap  dirinya;

p. m enolak  pelayanan  bim bingan rohan i yang tidak  sesua i dengan 

agam a d an  kepercayaan  yang d ianu tnya;

q. m enggugat d a n /a ta u  m e n u n tu t RSUD Berim an apab ila  RSUD 

Berim an d iduga m em berikan  pelayanan  yang tidak  sesua i dengan 

s ta n d a r  baik  secara  p e rd a ta  a ta u p u n  p idana; dan

r. m engeluhkan  pelayanan  RSUD Berim an yang tidak  sesuai dengan 

s ta n d a r  pe layanan  m elalui m edia cetak  d an  elektronik  sesua i dengan  

k e te n tu an  p e ra tu ran  p e rundang -undangan .
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(2) Pasien RSUD Berim an berkew ajiban u n tu k :

a. m em berikan  inform asi yang lengkap d an  ju ju r  ten tan g  ha l yang 

berka itan  dengan m asa lah  keseha tannya; d an

b. m en taa ti se lu ru h  p e ra tu ran  dan  p ro sedu r yang berlaku  di RSUD 

Berim an.

Bagian Keenam

P era tu ran  P e laksanaan  T ata Kelola Klinis 

Pasal 96

(1) U n tuk  m elak san ak an  ta ta  kelola klin is d iperlukan  a tu ra n  profesi bagi S taf 

Medis secara  tersendiri, a tu ra n  profesi te rseb u t m encakup:

a. pem berian  pelayanan  m edis dengan s ta n d a r  profesi, s ta n d a r 

pelayanan , d an  s ta n d a r  p rosedur operasional se rta  k e b u tu h a n  m edis 

pasien; dan

b. kew ajiban m elakukan  konsu ltasi d a n /a ta u  m eru juk  pasien  kepada 

dokter, dokter spesialis, dok ter gigi, a ta u  dokter gigi spesialis lain  

dengan disiplin yang sesuai.

(2) A turan  profesi sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) m eru p ak an  bagian 

dari pola ta ta  kelola k linis yang d ite tapkan  dengan K epu tusan  D irektur.

Pasal 97

(1) RSUD Berim an m enyusun  p e ra tu ran  in te rna l keperaw atan  sesua i dengan 

k e ten tu an  p e ra tu ran  perundang -undangan .

(2) P e ra tu ran  in te rnal keperaw atan  d isu su n  oleh kom ite keperaw atan  dan  

d ite tapkan  dengan P e ra tu ran  D irektur.

(3) P e ra tu ran  in te rna l keperaw atan  sebagaim ana d im aksud  pada  aya t (1) 

berfungsi sebagai a tu ra n  yang d igunakan  oleh kom ite keperaw atan  d an  

s ta f  keperaw atan  dalam  m elaksanakan  ta ta  kelola klin is yang baik  di 

RSUD Berim an.

BAB VI

KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 98

Pada s a a t  P e ra tu ran  Wali Kota ini m ulai berlaku , P e ra tu ran  Wali Kota Nomor 

30 T ahun  2016 ten tan g  Pola T ata  Kelola B adan  Layanan Um um  D aerah 

R um ah Sakit U m um  D aerah B alikpapan (Berita D aerah  Kota B alikpapan 

T ahun  2016 Nomor 30), d icabu t d an  d inyatakan  tidak  berlaku.
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Pasal 99

P era tu ran  Wali Kota ini m ulai berlaku  pada  tanggal d iundangkan .

Agar se tiap  orang  m engetahuinya, m em erin tahkan  pengundangan  P era tu ran  

Wali Kota ini dengan  penem patannya  dalam  B erita D aerah  Kota B alikpapan.

D itetapkan  di B alikpapan 

pad a  tanggal 1 September 2022 

WALI KOTA BALIKPAPAN,

Ttd.

RAHMAD MASTJD

D iundangkan  di B alikpapan

p ad a  tanggal 1 September 2022

Pj. SEKRETARIS DAERAH KOTA BALIKPAPAN,

Ttd.

MUHAIMIN

BERITA DAERAH KOTA BALIKPAPAN TAHUN 2022 NOMOR 19

S alinan  sesua i dengan  aslinya 

SEKRETARIAT DAERAH KOTA BALIKPAPAN 

KEPALA BAGIAN HUKUM,

ELYZABETH E.R.L. TORUAN

H


