
PERATURAN WALIKOTA BALIKPAPAN 

NOMOR 0 7  TAHUN 2 0 1 0

T entang

PEMBERIAN TAMBAHAN PENGHASILAN BERUPA TUNJANGAN KERJA 
KEPADA PEGAWAI NEGERI SIPIL DI LINGKUNGAN 

PEMERINTAH KOTA BALIKPAPAN

M enim bang

M engingat

WALIKOTA BALIKPAPAN,

a. bahw a dalam  ran g k a  pen in g k a tan  k in e ija  dan  kese jah te raan  
Pegawai Negeri Sipil di L ingkungan Pem erin tah  Kota 
B alikpapan, perlu  u n tu k  m em berikan  tam b ah an  penghasilan  
b e ru p a  tu n jan g an  kerja;

b. bahw a tam b ah an  penghasilan  sebagaim ana d im aksud  p ad a  
h u ru f  a  d iberikan bagi Pegawai Negeri Sipil dengan 
b e rd asa rk an  kepada kem am p u an  k euangan  daerah  
sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 39 ayat (1) Perm endagri 
Nomor 13 T ahun  2006;

c. bahw a u n tu k  m ak su d  te rseb u t d ia ta s  perlu  d ite tapkan  
dengan  P era tu ran  W alikota.

1. U ndang-U ndang Nomor 27 ta h u n  1959 ten tan g  P enetapan  
U ndang-U ndang D aru ra t Nomor 3 T ahun  1953 ten tan g  
P em ben tukan  D aerah T ingkat II di K alim antan (Lem baran 
N egara T ahun  1953 Nomor 9) sebagai U ndang-U ndang 
(Lem baran Negara T ahun  1959 Nomor 72, T am bahan  
Lem baran Negara Nomor 1820);

2. U ndang-U ndang Nomor 8 T ah u n  1974 ten tan g  Pokok-Pokok 
K epegawaian (Lem baran Negara T ah u n  1974 Nomor 55, 
T am bahan  Lem baran Negara Nomor 3041) sebagaim ana te lah  
d iu b ah  dengan U ndang-undang  Nomor 43 T ahun  1999 
ten tan g  P erubahan  a ta s  U ndang-U ndang Nomor 8 T ahun  
1974 ten tan g  Pokok-Pokok K epegawaian (Lem baran Negara 
T ah u n  1999 Nomor 169, T am bahan  Lem baran Negara Nomor 
3890) ;

3. U ndang-U ndang Republik Indonesia  Nomor 17 T ahun  2003 
ten tan g  K euangan N egara (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2003 Nomor 47, T am bahan  Lem baran 
Negara R epublik Indonesia Nomor 4310);

4. U ndang-U ndang Nomor 15 T ah u n  2004 ten tan g  Pem eriksaan 
Pengelolaan dan  P ertanggungjaw aban K euangan Negara 
(Lem baran Negara T ahun  2004 Nomor 66, T am bahan  
Lem baran Negara Nomor 4400);



M enetapkan

5. U ndang-U ndang Nomor 32 T ah u n  2004  ten tan g  Pem erin tahan  
D aerah  (Lem baran N egara T ah u n  2004 Nomor 125, 
T am bahan  Lem baran Negara Nomor 4437) sebagaim ana te lah  
d iu b ah  beberapa  kali te rak h ir dengan  U ndang-U ndang 
Nomor 12 T ahun  2008 ten tan g  P eru b ah an  K edua a ta s  
U ndang-U ndang Nomor 32 T ah u n  2004  ten tan g  Pem erin tahan  
D aerah  (Lem baran Negara T ah u n  2008 Nomor 59, T am bahan  
Lem baran Negara Nomor 4844);

6. U ndang-U ndang Nomor 33 T ah u n  2004 ten tan g  Perim bangan 
K euangan A ntara  P em erin tah  P u sa t dan  P em erin tah  D aerah 
(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ah u n  2004 Nomor 
126, T am bahan  Lem baran N egara Republik Indonesia Nomor 
4438);

7. P era tu ran  Pem erintah  Nomor 58 T ahun  2005 ten tang  
Pengelolaan K euangan D aerah  (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2005 Nomor 140, T am bahan  Lem baran 
Negara R epublik Indonesia Nomor 4578);

8. P e ra tu ran  M enteri D alam  Negeri Nomor 13 T ahun  2006 
ten tan g  Pedom an Pengelolaan K euangan D aerah, 
sebagaim ana te lah  d iu b ah  dengan  P e ra tu ran  M enteri Dalam  
Negeri Nomor 59 T ahun  2007.

PERATURAN WALIKOTA TENTANG PEMBERIAN TAMBAHAN
PENGHASILAN BERUPA TUNJANGAN KERJA KEPADA PEGAWAI
NEGERI SIPIL DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA
BALIKPAPAN

BAB I

KETENTUAN UMUM

Pasal 1

1. Pem erin tah  Kota adalah  Pem erin tah  Kota B alikpapan.

2. Kota adalah  Kota B alikpapan.

3. W alikota adalah  W alikota B alikpapan.

4. S a tu a n  Kerja Perangkat D aerah  ad a lah  S a tu an  Perangkat Keija 
D aerah  di lingkungan Pem erin tah  Kota B alikpapan selan ju tnya  
d iseb u t SKPD.

5. Pegawai Negeri adalah  Pegawai Negeri Sipil di lingkungan 
Pem erin tah  Kota B alikpapan, se lan ju tn y a  d iseb u t PNS.

6. Eselon adalah  tingka tan  ja b a ta n  s tru k tu ra l.

7. T am bahan  Penghasilan  ad a lah  P enghasilan  T am bahan  bagi 
Pegawai Negeri Sipil a ta s  p re s tas i kerja , profesi, beban  kerja, 
a ta u  resiko kerja.

BAB II

MAKSUD DAN TUJUAN

P a s a l2

(1) P e ra tu ran  W alikota ini d im ak su d k an  sebagai k e ten tu an  dalam  
pem berian  tam b ah an  penghasilan  te rh ad ap  PNS di 
lingkungan P em erin tah  Kota B alikpapan.
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(2) T u ju annya  adalah  u n tu k  m en ingkatkan  k u a lita s  k ine ija  dan  
k ese jah te raan  PNS di lingkungan Pem erin tah  Kota B alikpapan.

BAB III

TAMBAHAN PENGHASILAN 

Pasal 3

(1) T am bahan  Penghasilan  b e ru p a  tu n jan g an  kerja  d im aksud, 
d iberikan  dengan ju m lah  sebaga im ana  te rcan tu m  p ad a  
Lam piran P era tu ran  W alikota ini.

(2) D engan adanya Pem berian T am b ah an  Penghasilan  b e ru p a  
tu n jan g an  kerja  bagi PNS di L ingkungan Pem erintah  Kota 
B alikpapan, m aka  yang b e rsan g k u tan  tid ak  d iberikan  lagi u an g  
lem bur, u an g  m akan  kecuali u n tu k  keg iatan  k h u su s  yang telah  
m en d ap at p e rse tu ju an  S ekre taris  D aerah  Kota.

P a s a l4

(1) T am bahan  Penghasilan  sebaga im ana  d im ak su d  p ad a  Pasal (3) 
tid ak  d ibayarkan  kepada  PNS, k a re n a  :
a. Cuti di Luar Tanggungan Negara;
b. Cuti Persalinan  yang m elebihi w ak tu  1 (satu  ) bulan;
c. Cuti M elaksanakan Ibadah  Haji;
d. Cuti Sakit sesuai dengan ke te ran g an  dokter yang m elebihi 

b a ta s  w ak tu  1 (satu) bulan;
e. Ijin belajar dengan m eninggalkan tugas;
f. S ta tu s  Pegawai T itipan yang bekerja  di Luar D aerah;
g. D iberhentikan  sem en ta ra  sebagai PNS.

(2) T am bahan  Penghasilan  yang d iberikan  k epada  PNS akan  
d ilakukan  pem otongan apab ila  :

a. Tidak m asu k  kerja  ta n p a  kete rangan  d ikenakan
pem otongan sebesar 5 % (lima persen) dari T am bahan  
Penghasilan  d ih itung  per s a tu  h a ri tid ak  m asu k  kerja  dan  
setinggi-tingginya 100 % (sera tu s persen) per b u lan
kalender;

b. M asuk kerja  te rlam bat dan  pu lan g  cepat a ta u  bekerja  tidak
sesua i dengan jam  kerja  yang d iten tu k an  d ikenakan  
potongan sebesar 1 % (satu  persen) dari T am bahan
Penghasilan  per setiap  h ari k e te rla m b a tan /p u lan g  cepat;

c. Tidak m engikuti Apel Senin, U pacara  H ari Besar, Senam  
Pagi dan  kegiatan  la innya yang te lah  d iten tu k an  d ikenakan  
potongan sebesar 5 % (lima persen) dari T am bahan  
Penghasilan.

P a s a l5

(1) PNS yang tidak  m asu k  kerja  sebaga im ana  d im aksud  Pasal 4 
ayat (2) h u ru f  a  d ibuk tikan  dengan  absen .

(2) A bsen d ibua t oleh SKPD yang  b e rsan g k u tan  dan  m enjadi 
tanggungjaw ab SKPD dalam  h a l pe laksan aan n y a .

(3) Pem otongan T am bahan  P enghasilan  d ilakukan  oleh 
B en d ah a ra /y an g  m elakukan  p em bayaran  b e rd asa rk an  laporan  
ab sen si dari pejabat yang m em bidangi kepegaw aian dan  
pem otongan te rseb u t d iterb itkan  dengan  b u k ti pem otongan.
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BAB IV

KETENTUAN PENUTUP 

P a s a l6

D engan berlakunya  P e ra tu ran  ini m ak a  K epu tusan  W alikota 
B alikpapan No. 8 4 1 /0 9 1 /B K D /2 0 0 8 , tanggal 3 Ju li 2008 ten tang  
Pem berian  T unjangan Kexja Pegawai Negeri Sipil Di L ingkungan 
Pem erin tah  Kota B alikpapan d in ya takan  tid ak  berlaku .

P a s a l7

P era tu ran  W alikota ini berlaku  sejak  tanggal d iundangkan .

Agar setiap  orang d ap a t m engetahu inya  m em erin tahkan  
p en g u ndangan  P era tu ran  W alikota ini dengan m enem patkannya 
dalam  B erita D aerah Kota B alikpapan.

D itetapkan di : Balikpapan
Pada tanggal : 10 Maret 2 0 1 0

WALIKOTA BALIKPAPAN

C ap/T td

H. IMDAAD HAMID. SH

BERITA DAERAH KOTA BALIKPAPAN TAHUN 2010 NOMOR 07 
SERI A NOMOR 07 Tanggal 11 Maret 2010
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Lam piran : P e ra tu ran  W alikota B alikpapan 

Nomor : 07 TAHUN 2010 

Tanggal : 1 0 M are t2 0 1 0

JUMLAH PENGHASILAN BERUPA TUNJANGAN KERJA 

KEPADA PEGAWAI NEGERI SIPIL

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA BALIKPAPAN
V \

NO. KUALIFIKASI JABATAN/ESELON GOL.
BESARAN TUNJANGAN KERJA 

(Rp)1

1. J a b a ta n  S tru k tu ra l

a. Eselon IIA Rp 2,900,000.00

b. Eselon IIB Rp 2,537,500.00

c. Eselon IIIA Rp 2,175,000.00

d. Eselon IIIB Rp 1,885,000.00

e. Eselon IVA Rp 1,595,000.00

f. Eselon IVB Rp 1,450,000.00

g. Eselon VA Rp 1,305,000.00

h. Eselon VB Rp 1,305,000.00

2. J a b a ta n  F ungsional

Pengaw as Sekolah d an Ill Rp 1,305,000.00
cl.

Kepala P u sk esm as IV Rp 1,450,000.00

II Rp 797,500.00

b. Fungsional III Rp 942,500.00

IV Rp 1,087,500.00

3. J a b a ta n  Non S tru k tu ra l

a. S taf yang diberi tu g as  k h u su s III/IV Rp 1,885,000.00

b. Peneliti P em erin tah  Kota
III Rp 1,595,000.00

IV Rp 1,740,000.00

c. K uasa H ukum  P em erin tah  Kota Rp 1,232,500.00

Sekpri W alikota, Wakil W alikota, 
d.

Rp 1,087,500.00

Sekretaris  D aerah  dan  A sisten

e. A judan W alikota d an  W akil W alikota Rp 1,232,500.00

I Rp 688,750.00

f. P e laksana  A dm inistrasi /  S taf
II Rp 725,000.00

III Rp 870,000.00

IV Rp 1,015,000.00

I Rp 761,250.00

g. P e laksana  O perasional II Rp 797,500.00

III Rp 942,500.00

h. Protokoler
II Rp 942 ,500.00

III Rp 1,087,500.00

i. Sopir W alikota, Wakil W alikota, Sekda, I Rp 942,500.00

A sisten, B us dan  Tam u II Rp 1,087,500.00

WALIKOTA BALIKPAPAN

C ap /T td

H. IMDAAD HAMID, S.E



SEKRETARIS DAERAH KOTA BALIKPAPAN

NIP. 1957G214 198403 1 005

BERITA DAERAH KOTA BALIKPAPAN TAHUN 2010 NOMOR 07 
SERI A NOMOR 07 Tanggal 11 Maret 2010


