
WALIKOTA BALIKPAPAN

PERATURAN WALIKOTA BALIKPAPAN 

NOMOR 10 TAHUN 2012  

TENTANG

PEDOMAN PENGELOLAAN PEGAWAI NON PEGAWAI NEGERI SIPIL 
DI POLA PENGELOLAAN KEUANGAN BADAN LAYANAN UMUM DAERAH 

RUMAH SAKIT KHUSUS BERSALIN SAYANG IBU DI LINGKUNGAN 
PEMERINTAH KOTA BALIKPAPAN

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

WALIKOTA BALIKPAPAN,

M enim bang : a. bahw a dalam  rangka m eningkatkan  k inerja  Pola
Pengelolaan K euangan B adan L ayanan Um um  D aerah 
R um ah Sakit K husus Bersalin Sayang Ibu agar m am pu 
m em berikan  pelayanan yang berkualitas, am an, 
terjangkau , m erata , efektif dan  efisien kepada 
m asyarakat, perlu  d idukung  ketersed iaan  pegawai yang 
m em adai baik dari segi jum lah , jen is  m au p u n  
kom petensinya;

b. bahw a b e rd asa rk an  pertim bangan  sebagaim ana d im aksud 
h u ru f  a, perlu  d ite tapkan  Pedom an Pengelolaan Pegawai 
Non PNS di R um ah Sakit K husus B ersalin  Sayang Ibu 
dengan  P e ra tu ran  Walikota;

M engingat : 1. U ndang-U ndang Nomor 27 T ahun  1959 ten tang
P enetapan  U ndang-U ndang D aru ra t Nomor 3 T ahun  1953 
ten tan g  P em bentukan  D aerah Tingkat II di K alim antan 
(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  1953 Nomor 
9) sebagai U ndang-U ndang (Lem baran Republik Indonesia 
T ahun  1959 Nomor 72, T am bahan  Lem baran Negara 
Republik Indonesia  Nomor 1820);

2. U ndang-U ndang Nomor 17 T ahun  2003 ten tang  K euangan
N egara (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2003 
Nomor 47, T am bahan  Lem baran Negara Republik
Indonesia  Nomor 4286);

3. U ndang-U ndang Nomor 1 T ahun  2004 ten tang
P erb en d ah araan  Negara (Lem baran Negara Republik
Indonesia  T ahun  2004 Nomor 5, T am bahan  Lem baran 
Negara Republik Indonesia Nomor 4355);
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4. U ndang-U ndang Nomor 15 T ahun  2004 ten tang
P e m e r ik sa a n  P en g e lo la a n  d a n  T a n g g u n g  J a w a b  K eu an gan  
Negara (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2004 
Nomor 66, T am bahan  Lem baran Negara Republik 
Indonesia  Nomor 4400);

5. U ndang-U ndang Nomor 29 T ahun  2004 ten tang  Praktik  
K edokteran (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  
2004 Nomor 116, T am bahan  Lem baran Negara Republik 
Indonesia  Nomor 4431);

6. U ndang-U ndang Nomor 32 T ahun  2004 ten tang
P em erin tahan  D aerah (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2004 Nomor 125, T am bahan  Lem baran 
Negara Republik Indonesia Nomor 4437) sebagaim ana 
te lah  d iubah  beberapa kali te rak h ir dengan Undang- 
U ndang Nomor 12 T ahun  2008 ten tan g  P erubahan  Kedua 
a ta s  U ndang-U ndang Nomor 32 T ahun  2004 ten tang  
P em erin tahan  D aerah (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2008 Nomor 59, T am bahan  Lem baran 
Negara Nomor 4844);

7. U ndang-U ndang Nomor 36 T ahun  2009 ten tang  
K esehatan  (Lem baran Negara Republik Indonesia T ahun  
2009 Nomor 144, T am bahan  Lem baran Negara Republik 
Indonesia  Nomor 5063);

8. U ndang-U ndang Nomor 44 T ahun  2009 ten tang  R um ah 
Sakit (Lem baran Negara Republik Indonesia T ahun  2009 
Nomor 153, T am bahan  Lem baran Negara Republik 
Indonesia  Nomor 5072);

9. U ndang-U ndang Nomor 12 ta h u n  2011 ten tang  
P em ben tukan  P era tu ran  P erundang-undangan  (Lembaran 
Negara Republik Indonesia T ahun  2011 Nomor 82, 
T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia  Nomor 
5234);

10. P e ra tu ran  Pem erintah Nomor 23 T ahun  2005 ten tang  
Pengelolaan K euangan B adan Layanan Um um  (Lembaran 
N egara Republik Indonesia T ahun  2005 Nomor 48, 
T am bahan  Lem baran Republik Indonesia  Nomor 4502);

11. P e ra tu ran  Pem erintah Nomor 58 T ahun  2005 ten tang  
Pengelolaan K euangan D aerah (Lem baran Negara 
Republik Indonesia  T ahun  2005 Nomor 140, T am bahan 
L em baran Negara Republik Indonesia Nomor 4578);

12. P e ra tu ran  M enteri Negara P endayagunaan  A paratur 
N egara Nomor P E R /0 2 /M .P A N /1 /2007  ten tang  Pedom an 
O rganisasi S a tu an  Kerja di L ingkungan Instansi 
Pem erin tah  yang M enerapkan Pola Pengelolaan K euangan 
B adan  Layanan Umum;

13. P e ra tu ran  D aerah Kota B alikpapan Nomor 23 T ahun  2008 
ten tan g  O rganisasi dan  Tata Kerja R um ah Sakit K husus 
B ersalin  Sayang Ibu Kelas “B” (Lem baran D aerah Kota 
B alikpapan T ahun  2008 Nomor 23, Seri D Nomor 23);
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M enetapkan

MEMUTUSKAN:

: PERATURAN WALIKOTA TENTANG PEDOMAN
PENGELOLAAN PEGAWAI NON PEGAWAI NEGERI SIPIL 
DI POLA PENGELOLAAN KEUANGAN BADAN LAYANAN 
UMUM DAERAH RUMAH SAKIT KHUSUS BERSALIN 
SAYANG IBU DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA 
BALIKPAPAN.

BAB I

KETENTUAN UMUM 

Pasal 1

1. Kota ad a lah  Kota B alikpapan.

2. P em erin tah  Kota adalah  Pem erintah Kota B alikpapan.

3. W alikota adalah  W alikota B alikpapan.

4. S ekretaris D aerah adalah  Sekretaris D aerah Kota B alikpapan.

5. B adan  Kepegawaian D aerah yang se lan ju tnya  d isingkat BKD 
ad alah  B adan  Kepegawaian D aerah Kota B alikpapan.

6. Bagian O rganisasi adalah  Bagian O rganisasi Sekretaria t 
D aerah  Kota B alikpapan.

7. B adan  L ayanan Um um  D aerah R um ah Sakit K husus Bersalin 
Sayang Ibu Tipe “B” Kota B alikpapan yang selan ju tnya 
d isingkat dengan RSKB Sayang ibu ad a lah  S a tu an  Kerja 
P erangkat D aerah di Lingkungan Pem erin tah  Kota B alikpapan 
yang  d iben tuk  u n tu k  m em berikan pelayanan  kepada 
m asy arak a t tan p a  m engu tam akan  u n tu k  m encari 
k eu n tu n g an  dan  dalam  m elakukan  kegiatannya d idasarkan  
pad a  efektifitas, efisiensi, d an  produktifitas.

8. Pola Pengelolaan K euangan B adan Layanan Um um  D aerah 
yang se lan ju tnya  d isingkat PPK BLUD adalah  Pola 
pengelolaan keuangan  yang m em berikan  fleksibilitas berupa  
ke le luasaan  u n tu k  m enerapkan  p rak tek -p rak tek  b isn is yang 
se h a t u n tu k  m eningkatkan  pelayanan kepada m asyarakat 
dalam  rangka  m em ajukan  kesejah te raan  um um  dan 
m encerdaskan  keh idupan  bangsa  sebagai pengecualian  dari 
k e te n tu an  pengelolaan keuangan  daerah  pada  um um nya.

9. D irek tu r adalah  pem im pin PPK-BLUD yang bertanggung 
jaw ab  kepada  W alikota a ta s  pe laksanaan  kegiatan  operasional 
di RSKB Sayang Ibu Kota B alikpapan.

10. Pegawai Non Pegawai Negeri Sipil yang selan ju tnya  d isebu t 
Pegawai Non PNS adalah  pegawai yang b u k an  b e rs ta tu s  
Pegawai Negeri Sipil, yang d ipekerjakan oleh PPK BLUD RSKB 
Sayang Ibu dengan m enerim a im balan dalam  b en tu k  lain.

11. Pegawai K ontrak adalah  seseorang yang telah  m em enuhi 
p ersy ara tan  adm in istrasi dan  d inyatakan  lu lu s seleksi serta  
te rik a t dengan perjanjian  kerja  w ak tu  te rten tu  yang 
d ilak san ak an  sesua i p e ra tu ran  perundang-undangan .
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12. Form asi Pegawai adalah  k e b u tu h a n  tenaga  dalam  jum lah  
te r te n tu  yang d ib u tu h k an  u n tu k  m endukung  penyelesaian 
tu g as PPK BLUD RSKB Sayang Ibu.

BAB II

FORMASI, PENERIMAAN DAN SELEKSI 

Pasal 2

(1) PPK BLUD RSKB Sayang Ibu m elaksanakan  formasi, 
p enerim aan  dan  seleksi Pegawai Non PNS dalam  rangka 
m en d u k u n g  p e laksanaan  tugas dan  fungsi PPK BLUD RSKB 
Sayang Ibu.

(2) P e laksanaan  form asi sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) 
d ilaporkan  kepada BKD.

P asal3

(1) PPK BLUD RSKB Sayang Ibu dalam  m enyusun  form asi 
pegawai non PNS, wajib m em pertim bangkan kom petensi 
b e rd a sa rk an  pengetahuan , keteram pilan , pengalam an, tugas 
d an  pekerjaan  yang d ibu tuhkan .

(2) Form asi sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1), m eliputi 
pertim bangan:
a. jen is  dan  sifat pelayanan yang diberikan;
b. kem am puan  pendapa tan  operasional;
c. p ra sa ra n a  dan  sa ran a  yang tersedia;
d. u ra ia n  dan  peta  jab a tan ;
e. beban  kerja;
f. faktor-faktor yang lain.

(3) Form asi sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1), meliputi:
a. dok ter spesialis obsgyn;
b. dokter spesialis anak;
c. dokter spesialis anestesi;
d. dokter spesialis patologi anatom i;
e. d u k te r um um ;
f. dok ter gigi; 
g: apoteker;
h. psikolog;
i. a k u n ta n  (SI dan  D3 A kuntansi);
j. b idan  (D3 Kebidanan);
k. peraw at (D3 Keperawatan);
l. tenaga  rekam  m edis;
m. sa rjan a  hukum ;
n. ana lis  k eseh a tan  lingkungan (D3);
o. tekn ik  kom puter (D3);
p. kom unikasi (SI);
q. ana lis  laboratorium  (D3);
r. a s is ten  apoteker;
s. sa tpam ;
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t. sopir;
u . pe tugas kebersihan;
v. ju ru  m asak;
w. pe tugas loundry;
x. pe tugas p ram utam an ;
y. pe tugas IPAL;
z. tekn isi listrik  dan  air; 

aa . pe tugas pantry;
bb. koord inator kebersihan; 
cc. koord inator keam anan; 
dd. pe tugas loket; 
ee. adm in istras i perkan toran ;

(4) K eten tuan  lebih lan ju t m engenai p e rsy ara tan  dan  ta ta  cara  
penerim aan  pegawai Non PNS d ia tu r oleh PPK BLUD RSKB 
Sayang Ibu.

Pasal4

(1) Seleksi Pegawai Non PNS d ilak sanakan  oleh PPK BLUD RSKB 
Sayang Ibu a ta u  bekerjasam a dengan lem baga profesional.

(2) M ateri seleksi Pegawai Non PNS, meliputi:
a. tes adm inistrasi;
b. tes /  seleksi akadem ik;
c. tes praktek; dan
d. w aw ancara.

(3) Selain m ateri seleksi sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (2), 
PPK BLUD RSKB Sayang Ibu d ap a t m enam bah  m ateri seleksi 
sesua i dengan k eb u tu h an  dan  karak teristik  pelayanan SKPD 
yang bersangku tan .

BAB III

KEDUDUKAN DAN STATUS 

Pasal 5

(1) Pegawai Non PNS berkedudukan  sebagai pegawai Honorer 
PPK BLUD RSKB Sayang Ibu.

(2) Pegawai Non PNS sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) 
m em punyai s ta tu s  sebagai Pegawai Kontrak.

BAB IV

MASA PERCOBAAN, PENUGASAN DAN PEMBINAAN

P asal6

(1) Pelam ar yang telah  d inyatakan  lu lu s d an  diterim a 
b e rd asa rk an  seleksi sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 4 
d ite tap k an  sebagai Pegawai Non PNS d an  wajib m enjalani 
m asa  percobaan  u n tu k  paling lam a 3 (tiga) bulan .
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(2) Selam a m asa  percobaan sebagaim ana d im aksud  pada ayat
(1), pegawai dan  PPK BLUD RSKB Sayang Ibu dapat 
m engakhiri h u b u n g an  kerja setiap sa a t tan p a  kom pensasi 
ap ap u n .

P asal7

Pegawai Non PNS d item patkan  oleh D irektur u n tu k  
m elak san ak an  tugas pada  u n it yang d itu n ju k  dan  d ite tapkan  
dengan  K epu tusan  D irektur.

Pasal 8

(1) Pem binaan  dan  Penilaian Kinerja Pegawai Non PNS dalam  
m elak san ak an  tugas d ilakukan  oleh a ta sa n  langsung  yang 
b e rsan g k u tan

(2) P em binaan  Pegawai Non PNS sebagaim ana d im aksud  pada 
ay a t (1) m enjadi tanggung jaw ab  D irektur, yang d ilaksanakan  
oleh pe jabat kepegaw aian.

(3) P em binaan  Pegawai Non PNS sebagaim ana d im aksud  pada 
aya t (1) dan  ayat (2) meliputi:
a. m u ta s i (promosi dan  rotasi);
b. pend id ikan  d an  la tihan  yang berka itan  dengan  tugas pokok 

d an  fungsinya;
c. pem berian  penghargaan  dan  sanksi.

(4) K eten tuan  pem berian  penghargaan  dan  sanksi sebagaim ana 
d im aksud  pada  ayat (3) h u ru f  c d ia tu r lebih lan ju t oleh 
D irektur.

BAB V

PENGANGKATAN, PEMINDAHAN DAN PEMBERHENTIAN

Pasal 9

P engangkatan , pem indahan  dan  pem berhen tian  Pegawai Non PNS 
dalam  d an  dari tugas d a n /a ta u  ja b a ta n  d ite tapkan  dengan 
K epu tu san  D irektur.

Pasal 10

(1) Pegawai Non PNS d iberhen tikan  dengan cara:
a. dengan  horm at:

1. te lah  m encapai b a tas  u s ia  pensiun  berdasarkan  
K epu tusan  Pem im pin PPK BLUD;

2. berakh irnya  perjanjian  kerja (kontrak);
3. m eng u n d u ran  diri;
4. m eninggal dunia;
5. sak it berkepan jangan  selam a 3 (tiga) bu lan  secara  te ru s  

m enerus d a n /a ta u  selam a 6 (enam) bu lan  secara 
kum ula tif be rd asark an  keterangan  dokter;

6. dalam  m asa  percobaan.
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b. dengan  tidak  horm at:
1. m em berikan  keterangan pa lsu  a ta u  d ipalsukan ;
2. m abuk , m adat, m em akai obat b iu s a ta u  narkoba, 

berjudi di dalam  d a n /a ta u  di lu a r lingkungan kerja;
3. m elakukan  p erb u a tan  asu sila  di dalam  d a n /a ta u  di luar 

lingkungan  kerja;
4. m elakukan  tindak  p idana, m isalnya: m encuri, 

m enggelapkan, m enipu, m em perdagangkan barang  
terlarang  baik  di dalam  lingkungan m au p u n  di luar 
lingkungan  kerja;

5. m enganiaya d a n /a ta u  berkelahi, m enghina secara  k asa r 
a ta u  m engancam  pim pinan d a n /a ta u  keluarganya, 
tem an  sekerja  di dalam  d a n /a ta u  di lu a r lingkungan 
kerja;

6. m em bujuk  pim pinan, tem an kerja  d a n /a ta u  orang lain 
u n tu k  m elakukan  se su a tu  yang berten tangan  dengan 
h u k u m  dan  kesusilaan;

7. dengan  sengaja a ta u  ceroboh a ta u  m erusak , m erugikan 
a ta u  m em biarkan dalam  keadaan  bahaya barang 
d a n /a ta u  fasilitas milik PPK BLUD RSKB Sayang Ibu;

8. m encem arkan  nam a baik  p im pinan, tem an kerja dan  
R um ah Sakit K husus Bersalin Sayang Ibu;

9. m enerim a suap , kom isi had iah  a ta u  gratifikasi, 
d a n /a ta u  m enyalahgunakan  ja b a ta n  u n tu k  kepentingan 
pribadi d a n /a ta u  p ihak  lain;

10. m angkir selam a 5 (lima) hari kerja  a ta u  lebih bertu ru t- 
tu ru t  tan p a  keterangan  secara  tertu lis  yang dilengkapi 
bu k ti yang sah  dan  telah dipanggil oleh Pejabat 
Kepegawaian 2 (dua) kali secara  p a tu t dan  tertulis;

11. m enggunakan  dan  /  a ta u  m em anfaatkan  fasilitas PPK 
BLUD RSKB Sayang Ibu u n tu k  u sa h a  lain a tau  
kepen tingan  pribadi baik di dalam  m au p u n  di luar jam  
kerja  tan p a  izin yang sah  dari pe jabat yang berw enang;

12. m em punyai u sa h a  d a n /a ta u  bekerja di tem pat lain 
tan p a  izin dari D irektur;

13. d inyatakan  bersa lah  b e rd asa rk an  p u tu sa n  pengadilan 
yang  telah  berkekua tan  h u k u m  tetap.

(2) Pem berhen tian  sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1) h u ru f  b, 
d ilak san ak an  sesua i p e ra tu ran  perundang-undangan .

BAB VI 

MASA KERJA

Pasal 11

M asa kerja  Pegawai Non PNS d ia tu r b e rd asa rk an  perjanjian  kerja 
dengan  sistem  kontrak .

BAB VII

BATAS USIA PENSIUN
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Pasal 12

(1) B a tas u s ia  pensiun  Pegawai Non PNS pada  PPK BLUD RSKB 
Sayang Ibu, sebagai berikut:
a. profesional 60 (enam  puluh) tah u n ;
b. non  profesional 56 (lima p u luh  enam) tah u n .

(2) K riteria Profesional dan  Non Profesional sebagaim ana 
d im aksud  pada  ayat (1) d ia tu r oleh D irektur.

BAB VIII

HAK DAN KEWAJIBAN 

Pasal 13

(1) Pegawai Non PNS berhak  m enerim a honorarium  dari PPK 
BLUD RSKB Sayang Ibu sebagai im balan jasa .

(2) Pegawai Non PNS berhak  a ta s  cu ti ta h u n a n  sekurang- 
k u ran g n y a  12 (dua belas) hari kerja setelah  Pegawai Non PNS 
yang  b ersan g k u tan  bekerja selam a 12 (dua belas) bu lan  
seca ra  teru s-m enerus.

(3) B en tuk  dan  besarnya  honorarium  Pegawai Non PNS 
sebagaim ana  d im aksud  pada ayat (1) d isesua ikan  dengan 
k em am puan  pendapa tan  operasional PPK BLUD RSKB 
Sayang Ibu.

(4) H onorarium  Pegawai Non PNS d isu su n  oleh PPK BLUD RSKB 
Sayang Ibu sesuai dengan kem am puan  pendapatan  
operasional dan  d ite tapkan  oleh D irektur be rdasarkan  
k e te n tu an  yang berlaku.

(5) K eten tuan  lebih lan ju t m engenai pem berian  h ak  sebagaim ana 
d im aksud  pada ayat (1) dan  ayat (2) d ia tu r oleh D irektur.

Pasal 14

(1) Setiap Pegawai Non PNS dalam  m elaksanakan  tugasnya di 
lingkungan  PPK BLUD RSKB Sayang Ibu wajib:
a. bersed ia  d itugaskan  pada u n it m an ap u n  RSKB Sayang Ibu;
b. m elak san ak an  pekerjaan  dan  perin tah  tugas dengan 

sebaik-baiknya;
c. m em elihara  d a n /a ta u  m enjaga k erah asiaan , nam a baik 

dan  c itra  positif PPK BLUD RSKB Sayang Ibu;
d. m em atuh i d an  m enja lankan  p e ra tu ran  d a n /a ta u  ta ta  tertib  

SKPD yang m enerapkan  PPK-BLUD.

(2) K eten tuan  lebih lan ju t m engenai kew ajiban sebagaim ana 
d im aksud  pada  ayat (1) d ite tapkan  dalam  S u ra t Perjanjian 
K ontrak a n ta ra  D irektur dengan Pegawai Non PNS.

BAB IX 

PEMBIAYAAN
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Pasal 15

Pem biayaan belanja u n tu k  honorarium  Pegawai Non PNS 
d ibebankan  pada  anggaran  RSKB Sayang Ibu.

BAB X

KARIER

Pasal 16

(1) Pegawai Non PNS d ap a t m engem bangkan karier u n tu k  tugas 
d a n /a ta u  ja b a ta n  dalam  PPK BLUD RSKB Sayang Ibu, kecuali 
d ite n tu k an  lain oleh p e ra tu ran  perundang-undangan .

(2) K eten tuan  m engenai m engenai jen jang  karier Pegawai Non 
PNS d ia tu r  lebih lan ju t oleh D irektur.

BAB XI

WAKTU KERJA, ISTIRAHAT DAN CUTI 

Pasal 17

W aktu  kerja, is tira h a t dan  cuti Pegawai Non PNS d ia tu r oleh PPK 
BLUD RSKB Sayang Ibu dan  d ilak sanakan  sesuai dengan 
p e ra tu ra n  perundang-undangan .

BAB XII

PENGAWASAN DAN PENGENDALIAN 

Pasal 18

(1) D irek tu r m elakukan  pengaw asan dan  pengendalian  terhadap:
a. form asi;
b. penerim aan;
c. seleksi;
d. pem berian  sanksi;

(2) Hasil pengaw asan dan  pengendalian  sebagaim ana d im aksud  
pad a  ayat (1) d ilaporkan kepada W alikota m elalui BKD.

(3) D irek tu r m elaksanakan  pem binaan  te rh ad ap  pe laksanaan  
P e ra tu ran  W alikota ini dan  berkoordinasi dengan BKD dan  
B agian O rganisasi.

BAB XIII 

LARANGAN 

Pasal 19

Pegawai Non PNS dilarang:
a. m elakukan  mogok kerja  yang tidak  sesuai dengan p e ra tu ran  

p e rundang -undangan ;
b. m elakukan  pelayanan yang bersifat diskrim inatif;
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c. m elakukan  p e rb u a tan  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 10 
ay a t  (1) h u ru f  b;

d. m enjadi anggota d a n /a ta u  pengurus parta i politik.

BAB XIV

PENYELESAIAN PERSELISIHAN 

Pasal 20

Penyelesaian perselisihan  a n ta ra  Pegawai Non PNS dengan PPK 
BLUD RSKB Sayang Ibu d iselesaikan  sesuai p rosedur p e ra tu ran  
p e ru n d a n g -u n d a n g an .

BAB XV 

SANKSI 

Pasal 21

(1) PPK BLUD RSKB Sayang Ibu berhak  m en ja tuhkan  sanksi 
kepada  Pegawai Non PNS yang m elakukan  pelanggaran 
sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 10 ayat (1) h u ru f  b, Pasal 
14, d an  Pasal 19, se rta  ta ta  tertib  yang berlaku  pada PPK 
BLUD RSKB Sayang Ibu.

(2) Je n is  san k si sebagaim ana d im aksud  pada ayat (1), meliputi:
a. tegu ran  lisan;
b. teg u ran  tertu lis;
c. p em u tu san  h u b u n g an  kerja.

(3) T eguran  tertu lis  sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (2) h u ru f  
b, terdiri:
a. S u ra t Peringatan  I (Pertama);
b. S u ra t Peringatan II (Kedua); dan
c. S u ra t Peringatan III (Ketiga).

(4) Pem berian sanksi h a ru s  d ilakukan  secara  b e ru ru ta n  a ta u  
berjenjang.

(5) K eten tuan  m engenai ta ta  cara  pem berian sanksi d ia tu r lebih 
lan ju t oleh D irektur.

BAB XVI

KETENTUAN LAIN-LAIN 

Pasal 22

(1) PPK-BLUD RSKB Sayang Ibu d ap a t m enyerahkan  
p e lak san aan  pekerjaan  kepada P e ru sah aan  Penyedia J a s a  
Pekerja sesua i dengan kebu tuhan .

(2) Penyerahan  pe laksanaan  pekerjaan  kepada P erusahaan  
Penyedia J a s a  Pekerja sebagaim ana d im aksud  pada ayat (1) 
d ite tap k an  oleh PPK BLUD RSKB Sayang Ibu sesuai dengan 
p e ra tu ran  perundang-undangan .

10



(3) P e ra tu ran  W alikota ini berlaku te rh ad ap  penerapan  PPK- 
BLUD secara  b e rtah ap  dan  penuh.

BAB XVII

KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 23

P era tu ran  W alikota ini m ulai berlaku  p ad a  tanggal d iundangkan .

Agar se tiap  orang m engetahuinya m em erin tahkan  pengundangan  
P e ra tu ran  W alikota ini dengan penem patannya  dalam  Berita 
D aerah  Kota B alikpapan.

D itetapkan di B alikpapan 
pada  tanggal 22 M aret 2012

WALIKOTA BALIKPAPAN,

ttd

M. RIZAL EFFENDI

Diundangkan di Balikpapan 
pada tanggal 22 Maret 2012

SEKRETARIS DAERAH KOTA BALIKPAPAN, 

ttd

SAYID MN FADLI

BERITA DAERAH KOTA BALIKPAPAN TAHUN 2012 NOMOR 10

Salinan sesuai dengan aslinya 
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BALIKPAPAN 

KEPALA BAGJAN HUKUM,

DAUD
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