
PERATURAN WALIKOTA BALIKPAPAN 

NOMOR 08 TAHUN 2 0 1 1  

TENTANG

TUGAS BELAJAR DAN IZIN BELAJAR PEGAWAI NEGERI SIPIL 
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA BALIKPAPAN

WALIKOTA BALIKPAPAN

M enim bang : a. bahw a dalam  ran g k a  pen ingkatan  k u a lita s  pegawai negeri sipil
d an  tertib  adm in istrasi kepegaw aian di lingkungan  Pem erintah  
Kota B alikpapan d ipandang  perlu  d ilakukan  p en g atu ran  tugas 
belajar, izin belajar dan  penyesua ian  ijazah se r ta  penggunaan  
gelar kependidikan; ;

b. bahw a seh u b u n g an  dengan hal te rseb u t di a ta s , perlu  d ia tu r 
dalam  P e ra tu ran  W alikota.

M engingat: 1. U ndang-U ndang Nomor 27 T ahun  1959 ten tan g  P enetapan
U ndang-U ndang D aru ra t Nomor 3 T ah u n  1953 ten tang  
P em ben tukan  D aerah T ingkat II di K alim antan  (Lem baran 
Negara Republik Indonesia T ahun  1953 Nomor 9) sebagai 
U ndang-U ndang (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  
1959 Nomor 72, T am bahan  L em baran  Negara Republik 
Indonesia  Nomor 1820);

2. U ndang-U ndang Nomor 8 T ahun  1974 ten tan g  Pokok-Pokok 
Kepegawaian (Lem baran Negara R epublik Indonesia  T ahun  1974 
Nomor 55, T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia 
Nomor 3041) sebagaim ana te lah  d iubah  dengan Undang- 
U ndang Nomor 43 T ahun  1999 ten tan g  P eru bahan  a tas  
U ndang-U ndang Nomor 8 T ahun  1974 ten tan g  Pokok-Pokok 
Kepegawaian (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  1999 
Nomor 169, T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia 
Nomor 3890);

3. U ndang-U ndang Nomor 32 T ahun  2004 ten tan g  Pem erin tahan  
D aerah  (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2004 
Nomor 125, T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia 
Nomor 4437) sebagaim ana te lah  d iu b ah  beb erap a  kali te rakh ir 
dengan  U ndang-U ndang Nomor 12 T ah u n  2008 ten tang  
P eru b ah an  K edua a ta s  U ndang-U ndang Nomor 32 T ahun  2004 
(Lem baran Negara Republik Indonesia T ahun  2008 Nomor 59, 
T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia  Nomor 4844);

4. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 16 T ahun  1994 ten tan g  J a b a ta n  
Fungsional Pegawai Negeri Sipil (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  1994 Nomor 22, T am bahan  Lem baran Negara 
Republik Indonesia Nomor 3574);

5. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 99 T ahun  2000 ten tan g  K enaikan 
P angkat Pegawai Negeri Sipil (Lem baran N egara Republik 
Indonesia  T ahun  2000 Nomor 196, T am bahan  Lem baran Negara 
Republik Indonesia Nomor 4017) sebagaim ana te lah  d iubah  
dengan P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 12 T ah u n  2002 ten tang  
P eru b ah an  a ta s  P era tu ran  Pem erin tah  Nomor 99 T ahun  2000 
ten tan g  K enaikan Pangkat Pegawai Negeri Sipil (Lem baran 
N egara R epublik Indonesia T ahun  2002 Nomor 32, T am bahan  
Lem baran Negara R epublik Indonesia  Nomor 4193);
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M enetapkan

6. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 9 T ah u n  2003 ten tan g  W ewenang 
Pengangkatan , Pem indahan, dan  P em berhen tian  Pegawai Negeri 
Sipil (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ah u n  2003 Nomor 
15, T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia  Nomor 
4263);

7. P e ra tu ran  Pem erintah  Nomor 53 T ahun  2010 ten tan g  Disiplin 
Pegawai Negeri Sipil (Lem baran Negara R epublik  Indonesia 
T ah u n  2010 Nomor 74, T am bahan  Lem baran N egara Republik 
Indonesia  Nomor 5135);

MEMUTUSKAN:

: PERATURAN WALIKOTA TENTANG TUGAS BELAJAR DAN IZIN 
BELAJAR PEGAWAI NEGERI SIPIL DI LINGKUNGAN PEMERINTAH 
KOTA BALIKPAPAN

BAB I

KETENTUAN UMUM 

Pasal 1

D alam  P era tu ran  W alikota ini yang d im aksud  dengan:
1. W alikota ad a lah  W alikota B alikpapan.

2. Pem erin tah  Kota adalah  Pem erintah  Kota B alikpapan.

3. S ekre taris  D aerah adalah  Sekretaris D aerah  Kota B alikpapan

4. Pegawai Negeri Sipil, yang se lan ju tnya  d isingkat PNS adalah  
Pegawai Negeri Sipil Pem erintah  Kota B alikpapan.

5. B adan  Kepegawaian D aerah yang selan ju tn y a  d isingkat BKD 
ad a lah  B adan Kepegawaian D aerah  Kota B alikpapan.

6. A nggaran P endapatan  dan  B elanja D aerah , yang selan ju tnya  
d isingkat APBD adalah  Anggaran P en d apatan  dan  Belanja 
D aerah  Kota B alikpapan.

7. Tugas belajar adalah  p en u gasan  dari W alikota k epada  Pegawai 
Negeri Sipil yang m em enuhi sy ara t u n tu k  m engikuti pendid ikan  
form al g u n a  m elan ju tkan  ke jen jan g  yang lebih tinggi dengan 
b iaya d itanggung oleh Negara.

8. Izin belajar adalah  izin yang d iberikan  W aliko ta /S ekre taris  
D aerah  k epada  PNS yang m em enuhi syarat u n tu k  m engikuti 
pend id ikan  form al p ada  su a tu  lem baga pend id ikan  te rten tu  
g u n a  m elan ju tkan  ke jen jang  yang lebih tinggi dengan biaya 
sendiri, d ilakukan  di lu a r jam  kerja  k an to r dan  tidak  
m engganggu tu g as  pekerjaan  sehari-hari, kecuali d iten tu k an  
lain  oleh W alikota.

9. Izin B elajar yang d ikecualikan  a ta u  d iten tu k an  lain  adalah  izin 
belajar yang d iberikan W alikota k epada  pegawai negeri sipil 
yang m em enuhi syarat u n tu k  m engikuti pend id ikan  form al p ad a  
su a tu  lem baga pendid ikan  te rten tu  g u n a  m elan ju tkan  ke 
jen jan g  yang lebih tinggi dengan  biaya sendiri a tau  
m en d ap a tk an  beasisw a dari Lem baga K em enterian /N on 
K em enterian a tau  Lem baga la innya yang sifatnya tidak  
m engikat, u n tu k  ju ru s a n  yang san g a t d ib u tu h k an  oleh 
Pem erin tah  Kota B alikpapan te tap i tidak  te rd ap a t di B alikpapan 
sehingga h a ru s  d iberikan izin belajar k e lu ar daerah  a tau  
m eninggalkan tu gas pekerjaan  sehari-hari.
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lO .Ijazah adalah  S u ra t T anda Tam at Belajar, D iplom a dan  Akta 
yang d ikeluarkan  dengan sah  oleh lem baga pend id ikan  te rten tu .

11. P angkat adalah  k ed u d u k an  yang m en u n ju k k an  tingkat 
seseorang  Pegawai Negeri Sipil dalam  ran g k a ian  su su n a n  
pegaw ai dan  kew enangan sebagai d a sa r penggajian.

12. P ergu ruan  Tinggi adalah  Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi 
Negeri d a n /a ta u  P erguruan  Tinggi Sw asta  baik  di dalam  negeri 
m a u p u n  di lu a r  negeri te rm asu k  P ergu ruan  Tinggi K edinasan 
dan  P ergu ruan  Tinggi Negeri yang b e rs ta tu s  B adan H ukum  
Milik Negara.

13. K enaikan P angkat Penyesuaian  ijazah ad a lah  kenaikan  pangkat 
pegawai Negeri sipil d ik a ren ak an  su ra t ta n d a  tam at 
b e la ja r/ijazah  yang diperolehnya sesua i k e ten tu an  yang 
berlaku .

BAB II

MAKSUD DAN TUJUAN 

P a s a l2

(1) M aksud d ite tapkannya  P era tu ran  W alikota ini adalah  dalam  
ran g k a  p en g a tu ran  dan  tertib  adm in istrasi kepegaw aian dibidang 
pendid ikan  bagi PNS.

(2) T u ju an n y a  adalah  dalam  ran g k a  pen ingkatan  sum ber daya 
m an u sia , pem binaan , pengaw asan  dan  pengem bangan  karier 
pegaw ai sesua i dengan k e b u tu h a n  organisasi di lingkungan 
Pem erin tah  Kota.

BAB III

TUGAS BELAJAR 

P a s a l3

Bagian K esatu  

Persyaratan 1 2 3

(1) Form asi tu g as  belajar d ite tapkan  oleh BKD sete lah  d ilakukan  
pengkajian  b e rd asa rk an  k e b u tu h an  Pem erin tah  Kota.

(2) Tugas belajar sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) d ilakukan  
b ek erjasam a a n ta ra  Pem erin tah  Kota dengan P erguruan  Tinggi 
yang  te rak red itasi B sesua i dengan form asi b idang stu d i yang 
d ib u tu h k a n  b e rd asa rk an  perjan jian  kerjasam a.

(3) PNS yang  ak an  m elak san ak an  tugas be la jar sebagaim ana 
d im ak su d  p ad a  ayat (1) d ite tapkan  dengan  K epu tusan  W alikota.

P a s a l4

(1) S yarat U m um  Tugas belajar adalah:
a. Kualifikasi pendid ikan  d a n /a ta u  tu g as  pokok sesu a i dengan 

form asi tu g as  belajar;
b. D irekom endasikan  Pim pinan S a tu an  Keija yang b ersangku tan ;
c. DP-3 setiap  u n s u r  penilaian  seku ran g -k u ran g n y a  bernilai baik 

selam a 2 (dua) ta h u n  terakhir;
d. Tidak sedang  m enjalan i h u k u m an  disiplin;
e. Telah m elak san ak an  tu g as  m inim al 2 (dua) ta h u n  setelah  

m enjalan i tu g as  b e la jar/iz in  belajar sebelum nya;
f. Lulus seleksi adm in istrasi dan  seleksi akadem ik  u n tu k  tu gas 

belajar.
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(2) S yarat k h u su s  tu g as  belajar sebagai berikut:
a. Program  D iplom a III/Sederajat:

1. Pendid ikan  M inimal SLTA /sederajat;
2. M inimal te lah  2 (dua) ta h u n  dalam  P angkat/G olongan

R uang P engatu r M uda (Il/a); ^
3. B atas w ak tu  penyelesaian  pend id ikan  m aksim al 3 (tiga) 

ta h u n  6 (enam) bulan;
4. U sia m aksim al 30 (tiga puluh) tah u n .

b. Program  D .IV /S aijana  (S. 1):
1. Pendidikan m inim al SLTA/Sederajat;
2. Pangkat/G olongan  R uang m inim al P engatu r (Il/a) dari 

SLTA, d an  m inim al te lah  2 (dua) ta h u n  dalam  p a n g k a t/ 
golongan P engatu r (II/c) dari D.III;

3. U sia M aksim al 35 (tiga p u lu h  lima) ta h u n , d ikecualikan  
G uru  sam pai dengan T ahun  2015 (dua ribu  lim a belas);

4. B atas w aktu  penyelesaian  pend id ikan  m aksim al 5 (lima) 
ta h u n  bagi PNS dari SLTA d an  2 (dua) ta h u n  bagi PNS dari 
D.III.

c. Program  S .2 /S p esia lis  I/S edera ja t:
1. Pendidikan m inim al D .IV/S. 1 /D o k te r/sed e ra ja t;
2. M inimal te lah  2 (dua) ta h u n  dalam  P angkat/G olongan  

R uang P en a ta  M uda (Ill/a);
3. U sia m aksim al 40 (em pat puluh) ta h u n , d ikecualikan  G uru 

sam pai dengan  T ahun  2015 (dua ribu  lim a belas);
4. B atas w aktu  penyelesaian  pendid ikan  dengan  k e ten tu an :

a) S.2 Ilm u Sosial m aksim al 2 (dua) ta h u n  6 (enam) bulan;
b) S.2 Ilm u E k sak ta  m aksim al 3 (tiga) tah u n ;
c) Spesialis I d an  yang sedera ja t m aksim al 5 (lima) ta h u n .

P a s a l5

(1) Perm ohonan u n tu k  m engikuti tu gas belajar d ia jukan  kepada 
W alikota m elalui Kepala BKD b e rd asa rk an  form asi yang tersed ia  
dengan  m elam pirkan  p e rsy ara tan  sebagai berikut:
a. Foto copy SK pengangkatan  sebagai CPNS;
b. Foto copy SK PNS 100% (sera tu s persen);
c. Foto copy SK pan g k at terakhir;
d. Foto copy SK J a b a ta n  (bila ada);
e. Foto copy DP-3, 2 (dua) ta h u n  terakh ir;
f. S u ra t perjan jian  Tugas belajar yang d itan d a tan g an i PNS yg 

b e rsan g k u tan  di a ta s  m atera i Rp. 6000,00  (enam  ribu  rupiah);
g. R ekom endasi dari a ta sa n  lan g su n g  u n tu k  m engiku ti tu g as  

belajar;
h. S u ra t Pengan tar dari in s tan si yang bersan g k u tan .

(2) Perm ohonan yang  te lah  m em enuhi sy ara t sebagaim ana d im aksud  
p ad a  ayat (1) ak an  diseleksi oleh Tim sesu a i k e ten tu an  yang 
berlaku .

(3) PNS yang  d in ya takan  lu lu s  seleksi oleh tim  b e rh ak  m engikuti
seleksi akadem ik. c

..ii
(4) Tim seleksi sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (2) d ite tapkan

W alikota. 15 r
ni t'l . >v sir

Bagian Kedua 

KEWAJIBAN 

P a s a l6 11'|| fi*
rl?

11 !;l:i 
. n l

Kewajiban PNS yang ak an  m elak san ak an  tu g as  belajar adalah  
sebagai berikut: VI;!11 ilibifl
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a. B ersedia m engabdi p ad a  Pem erin tah  Kota m inim al 2 (dua) kali 
m asa  pend id ikan  d itam bah  1 (satu) ta h u n  (2N+1) te rh itu n g  m ulai 
tanggal selesai m elak san ak an  tu g as  belajar, apab ila  belum  
m encapai pengabdian  b a ta s  m inim al te rseb u t di a tas, 
berkew ajiban m engem balikan se lu ru h  b iaya pend id ikan  yang 
te lah  d ike luarkan  oleh Pem erin tah  Kota;

b. M em buat lapo ran  secara  periodik 6 (enam) b u lan  sekali ten tan g  
perkem bangan  tu g as  bela jar k ep ad a  p im pinan  u n it kerja  dengan  
tem b u san  k epada  Kepala BKD;

c. Bagi PNS yang  m enduduk i ja b a ta n , d ibebaskan  dari ja b a tan n y a  
te rh itu n g  m ulai tanggal tu g as  belajar;

d. T un jangan  ja b a ta n  s tru k tu ra l d an  tu n jan g an  u m u m  d ihen tikan  
te rh itu n g  sejak  d iterb itkannya S u ra t K epu tusan  Tugas Belajar, 
sedan g k an  tu n jan g an  ja b a ta n  fungsional dan  tu n jan g an  
sertifikasi G uru  d ihen tikan  p a d a  b u lan  ke-7 (tujuh) sete lah  
d ite rb itkannya  S u ra t K epu tusan  Tugas Belajar;

e. M elaporkan diri segera sete lah  d in ya takan  lu lu s  oleh P erguruan  
Tinggi S e lam bat-lam batnya 1 (satu) b u lan  sejak  tanggal w isuda;

f. Segera m elak san ak an  tu g as  k ed in asan  selam bat-lam batnya  1 
(satu) b u lan  sejak  d ite tap k an  k e p u tu sa n  pengaktifan  kem bali oleh 
W alikota;dan

g. Setiap PNS yang te lah  tam a t belajar dari p e lak san aan  Tugas 
B elajar sebelum  m elan ju tkan  p ad a  pend id ikan  yang lebih tinggi 
wajib bek e ija  kem bali p ad a  u n it k e ija  yang b ersan g k u tan  m inim al 
2 (dua) tah u n .

Bagian Kedua 

Hak 

Pasal 7

H ak PNS yang m elak san ak an  tu g as  belajar adalah:

a. m en d ap a tk an  biaya tu n jan g an  tu gas belajar setiap  ta h u n n y a  yang 
d isesu a ik an  dengan  kem am p u an  keu an g an  daerah .

b. m em peroleh h ak -h ak  kepegaw aian sesua i dengan  k e te n tu an  yang 
berlaku .

Bagian K etiga  

Sanksi 

Pasal 8

Apabila dalam  m elak san ak an  tu g as  be la jar PNS yang tidak  m en taati 
k e te n tu an  yang te lah  d ite tap k an  d a n  m elanggar k e te n tu an  a ta u  
berhen ti be la jar a ta s  perm in taan  send iri d ikenakan  sanksi 
b e rd asa rk an  P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 53 T ahun  2010 ten tan g  
P e ra tu ran  D isiplin Pegawai Negeri Sipil dan  san k si ad m in istra tif 
b e ru p a  kew ajiban m engem balikan  se lu ru h  b iaya  yang te lah  
d ike luarkan  Pem erin tah  d itam bah  100% (seratus persen) dari total 
b iaya d im aksud.

' i h i/ <: " If:;ir!
BAB IV

I IT, ' -i*'4 j
IZIN BELAJAR 

Bagian K esatu  

Persyaratan

Pasal 9
'hi h !

PNS yang ak an  m engikuti pend id ikan  g u n a  m elan ju tk an  ke jen jang  
yang lebih tinggi selain  tu g as  bela jar d ap a t m engajukan  izin belajar 
k ep ad a  W alikota.

; Ilhr 1 illltt- l



Pasal 10

(1) W alikota m em punyai kew enangan m em berikan  izin belajar u n tu k  
tingka t pend id ikan  D iplom a III d an  S arjan a  M uda, D iplom a IV 
d an  S arjana , D okter, Apoteker, M agister dan  S pesiahs I, Doktor 
dan  Spesialis II.

(2) K ew enangan sebagaim ana d im aksud  p a d a  ayat (1) d ap at 
didelegasikan k ep ad a  S ekre taris  D aerah  u n tu k  izin belajar bagi 
tingka t pend id ikan  D iplom a III, S a ija n a  M uda, D iplom a IV dan  
S arjana.

t
Pasal 11

PNS yang m engajukan  perm ohonan  u n tu k  m engikuti pend id ikan  Izin
Belajar sebaga im ana  d im aksud  dalam  Pasal 9 h a ru s  m em enuhi
p e rsy ara tan , sebagai berikut:

a. Izin B elajar d ia jukan  p a d a  sa a t awal m endaftar ku liah  sesuai 
dengan  k e te n tu an  yang  berlaku;

b. Pada sa a t m engajukan  izin bela jar PNS te rseb u t tid ak  b e rs ta tu s  
sebagai m ahasisw a;

c. DP-3 setiap  u n s u r  yang  dinilai seku ran g -k u ran g n y a  bernilai baik  
selam a 2 (dua) ta h u n  terakhir;

d. M em peroleh rekom endasi dari p im pinan  sa tu a n  kerja  yang 
bersan g k u tan ;

e. T idak sedang  m enjalan i h u k u m a n  disiplin a ta u  pem berhen tian  
sem en ta ra  sebagai PNS;

f. T ersedia form asi u n tu k  ju ru s a n  yang ak an  diam bil, ju ru s a n  yang 
diam bil linier dengan  kualifikasi pend id ikan  sebelum nya 
d a n /a ta u  m em punyai k esesu a ian  dengan  tu g as  pokok dan  fungsi 
yang b ersan g k u tan  p ad a  saa t m engajukan  izin belajar;

g. Kegiatan pend id ikan  d iselenggarakan  oleh lem baga pendid ikan  
negeri a ta u  sw asta  yang te rak red itasi oleh K em enterian 
Pendidikan Nasional, d ibuk tikan  dengan S u ra t Izin P em bukaan  
Program  S tudi dari D irektorat Jen d e ra l Pendidikan Tinggi;

h. K egiatan pend id ikan  d ilak u k an  di lu a r  jam  k e ija  k an to r d an  tidak  
m engganggu k e lan caran  p e lak san aan  tu g as  k ed inasan , kecuali 
d iten tu k an  la in  oleh W alikota;

i. M em buat su ra t p em y a taan  di a ta s  m aterai Rp. 6 .000 ,00  (enam 
ribu  rupiah) yang isinya:

1. T idak m en u n tu t K enaikan Pangkat Penyesuaian  ijazah kecuali 
seca ra  reguler;

2. B ersedia m enanggung  biaya pend id ikan  sepenuhnya  dari awal 
sam pai akhir;

3. T idak m e n u n tu t m em asu k k an  gelar dalam  da tab ase  
kepegaw aian sebelum  ad a  k en a ik an  p an g k at penyesua ian  
ijazah  secara  reguler;

4. K egiatan pendid ikan  d ilakukan  di lu a r jam  kerja  k an to r dan  
tid ak  m engganggu ke lan caran  p e lak san aan  tu g as  ked inasan , 
kecuali d iten tu k an  lain oleh W alikota.

Pasal 12

S yarat k h u su s  izin bela jar sebagaim ; 
h u ru f  a  ad a lah  sebagai b eriku t :

a. Program  Diplom a III/Sederajat:

t. !
hi ■hi
ii !' jij'4

dalam
ijlllj 

Pasal 1

1 h

1. Pendidikan Minimal SLTA/Sederajat;
2. P angkat/G olongan  R uang m inim al 2 (dua) ta h u n  p a d a  

G olongan /R uang  P engatu r M uda T ingkat I (Il/b);
3. U sia m aksim al 32 (tiga p u lu h  dua) tah u n ; i l I V
4. B atas w aktu  penyelesaian  pendid ikan  m aksim al 3 (tiga) tah u n .

R i l l !  ' ! : tl 4 'll
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b. Program  D .IV /S .l:

1. Pendidikan m inim al SLTA/Sederajat;

2. P angkat/G olongan  R uang P engatu r (II/c) dari SLTA, dan
m inim al 2 (dua) ta h u n  p ad a  G olongan /R uang  P engatu r Tk.Ii 
(Il/d) dari D.III; i"'|| i I? »!,

3. U sia M aksim al 42 (em pat p u lu h  dua) ta h u n  d ikecualikan  guru  
sam pai ta h u n  2015 (dua ribu  lim a belas);

4. B atas w ak tu  penyelesaian  pend id ikan  m aksim al 5 (lima) ta h u n 1 
bagi PNS dari SLTA dan  2 (dua) ta h u n  bagi PNS dari D.III 
kecuali yang diw ajibkan u n tu k  m enem puh  pend id ikan  profesi, 
b a ta s  w ak tu  penyelesaian  pendid ikan  d isesu a ik an  dengan 
k e te n tu an  P ergu ruan  Tinggi yang  bersan g k u tan .

c. Program  S .2 /S p esia lis  I/S edera ja t:

1. Pendidikan m inim al D.IV/S. 1 /D o k te r/sed e ra ja t;

2. P angkat/G olongan  R uang m inim al P en a ta  M uda T ingkat I 
(III/b) u n tu k  S2, dan  m inim al 2 (dua) ta h u n  p ad a  
P angkat/G olongan  R uang P en a ta  M uda (Ill/b) u n tu k  Spesialis 
I d an  yang  sederajat;

3. U sia m aksim al 45 (em pat p u lu h  lima) ta h u n  d ikecualikan  guru  
sam pai ta h u n  2015 (dua ribu  lim a belas);

4. B atas w ak tu  penyelesaian  pend id ikan  dengan  k e ten tu an :

a) S.2 Ilm u Sosial m aksim al 2 (dua) ta h u n  6 (enam) bu lan ;

b) S.2 Ilm u E k sak ta  m aksim al 3 (tiga) tah u n ;

c) Spesialis I dan  yang  sedera ja t m aksim al 5 (lima) tah u n .

d. Program  S.3 /S p esia lis  II/S ederajat:

1. Pendid ikan  m inim al S .2 /S p esia lis  1 /sederajat;

2. P angkat/G olongan  R uang m inim al P en a ta  ( III/c);

3. U sia m aksim al 50 (lima pu luh) tah u n ;

4. B atas  w ak tu  penyelesaian  pend id ikan  dengan  k e ten tu an :

a) S.3 Ilm u Sosial m aksim al 3 (tiga) ta h u n  6 (enam) bu lan ;

b) S.3 Ilm u E k sak ta  m aksim al 4 (empat) tah u n ;

c) Spesialis II dan  yang sedera ja t m aksim al 5 (lima) tah u n .

Pasal 13

(1) P rosedur pengajuan  izin belajar PNS di lingkungan  Pem erin tah  
Kota d ia jukan  k ep ad a  W alikota m elalui Kepala BKD b e rd asa rk an  
form asi yang te rsed ia  dengan m elam pirkan  p e rsy ara tan  sebagai 
berikut:

a. Foto copy SK terakh ir;

b. Foto copy DP-3, 2 (dua) ta h u n  terakh ir;

c. Foto copy SK J a b a ta n  (jika ada);

d. Foto copy ijazah terakh ir;

e. U raian  tu g as  pem ohon;

f. R ekom endasi dari p im pinan  u n it kerja;

g. D aftar Riwayat H idup; |

h . Foto copy S u ra t Izin P em bukaan  Program  S tud i dari 
D irektorat Jen d ra l Pendidikan Tinggi;

l. S u ra t P em y ataan  sebagaim ana d im aksud  dal am  Pasal 1.1 
h u ru f  i.

(2) Setiap p engajuan  perm ohonan  izin belajar sebaga im ana  d im aksud  
p a d a  ay a t (1) ak an  di pertim bangkan  lebih la n ju t oleh tim  seleksi 
p en e tap an  izin belajar.

: h
(3) Tim seleksi sebagaim ana d im ak su d  p ad a  ayat (2) d ite tap k an  oleh 

W alikota.
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(4) H asil pertim bangan  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) d ap a t 
bersifa t m enyetu ju i a ta u  tidak  m enyetu ju i d a n  d isam paikan  oleh 
BKD k ep ad a  pem ohon sebelum  w aktu  p endaftaran .

(5) A tas d a sa r p e rse tu ju an  sebagaim ana d im ak su d  p a d a  ayat (2) PNS 
d ap a t m en d afta rkan  diri p ad a  p e rg u ru an  tinggi u n tu k  m engikuti 
seleksi akadem ik  p ad a  program  stu d i d im aksud .

(6) H asil seleksi akadem ik  yang  b e ru p a  S u ra t K eterangan dari 
U n iversitas/S eko lah  Tinggi d im an a  PNS diterim a sebagai 
m ah asisw a  d an  belum  m em ulai pend id ikan  d ib eritah u k an  kepada  
tim  seleksi p en e tap an  izin belajar m elalui K epala BKD.

(7) B erd asa rk an  hasil seleksi akadem ik  dan  pertim bangan  Tim 
Seleksi Izin B elajar m aka  W alikota a ta u  S ekre taris  D aerah 
m em berikan  izin belajar p a d a  PNS yang b e rsan g k u tan  u n tu k  
m e lak san ak an  izin belajar.

(8) Izin B elajar tid ak  berlaku  apab ila  d ikem udian  h a ri te rn y a ta  
p e lak san aan  keg iatan  pend id ikan  m elanggar no rm a  akadem ik 
b e rd a sa rk a n  p e ra tu ra n  p e ru n d an g -u n d an g an  yang berlaku .

Bagian Kedua 

Kewajiban 

Pasal 14

Kewajiban PNS yang m elak san ak an  izin belajar adalah :
a. m elaporkan  kem ajuan  akadem ik  setiap  6 (enam) b u lan  a tau  

setiap  sem ester;

b. m e lak san ak an  setiap  kegiatan  belajar dengan  sebaik-baiknya dan  
b e ru sa h a  u n tu k  b erp restasi yang setinggi-tingginya;

c. m em perha tikan  b a ta s  m aksim al m asa  s tu d i yang  d ite rapkan  oleh 
p e rg u ru an  tinggi;

d. m enanggung  sendiri se lu ru h  biaya pend id ikan  dari awal sam pai 
ak h ir d an  tidak  d iperkenankan  m en d ap a tk an  b a n tu a n  biaya 
pend id ikan  di lu a r kebijakan  yang te lah  d iten tu k an ;

e. m elaporkan  diri segera setelah  d in ya takan  lu lu s  oleh p erg u ru an  
tinggi selam bat-lam batnya 1 (satu) b u lan  sejak  tanggal w isuda.

BAB V

PENYESUAIAN IJAZAH 

Pasal 15

(1) K enaikan p an g k at PNS d ap a t d ilak san ak an  seca ra  reguler k a ren a  
pen y esu a ian  ijazah jen jang  pendid ikan  d iberikan  k epada  PNS 
yang te lah  memiliki izin belajar dari Pem erin tah  Kota dengan 
k e te n tu an  sebagai berikut:

a. S a rjan a  M uda, Akademi, dan  D iplom a III te lah  4 (empat) ta h u n
dalam  p an g k at go lo n g an /ru an g  P engatu r M uda T ingkat I (II/b) 
d ina ikkan  pangkatnya  m enjadi P engatu r dengan
g o lo n g an /ru an g  II/c; j #  j  ij i

b. S a rjan a  (SI) a tau  D iplom a IV te lah  4 (empat) ta h u n  dalam
p an g k a t go lo n g an /ru an g  P engatu r T ingkat I (Il/d) d inaikkan  
p an g k atn y a  m enjadi P ena ta  M uda dengan  go lo n g an /ru an g  
III/a ; i 'H 1 Mill
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c. S a rjan a  M uda, Akademi, d an  Diploma III yang te lah  4 (empat) 
ta h u n  dalam  p angkat g o lo n g an /ru an g  P ena ta  M uda (IH/a) 
d ina ikkan  pan g k atn y a  m enjadi P en a ta  M uda T ingkat I (IH/b) 
sebagai p an g k at puncaknya;

d. S a ija n a  (SI) a ta u  D iplom a IV yang te lah  4 (empat) ta h u n  
dalam  p an g k a t g o lo n g an /ru an g  P en a ta  (III/c) d inaikkan  
pan g k atn y a  m enjadi P enata  T ingkat I (Ill/d) sebagai pan g k at 
puncaknya;

e. Dokter, Apoteker, M agister, Spesialis I yang te lah  4 (empat)
ta h u n  dalam  p an g k at go lo n g an /ru an g  P ena ta  T ingkat I (Ill/d), 
d inaikkan  pangkatnya  m enjadi Pem bina dengan
g o lo n g an /ru an g  IV /a  sebagai p an g k at puncaknya;

f. D oktor (S3), Spesialis II yang  te lah  4 (empat) ta h u n  dalam
p an g k a t g o lo n g an /ru an g  Pem bina (IV/a) d inaikkan
p an g k atn y a  m enjadi Pem bina T ingkat I dengan  golongan/ 
ru an g  IV /b sebagai p angkat puncaknya.

(2) K enaikan pan g k at secara  reguler sebagaim ana d im aksud  pada  
ayat (1) u n tu k  penyesua ian  ijazah izin be la jar han y a  d ap a t 
d iberikan  1 (satu) kali selam a m enjadi PNS.

Pasal 16

(1) G uru  d an  ja b a ta n  te rten tu  yang  d ip ersy ara tk an  oleh p e ra tu ra n  
m em iliki kualifikasi pend id ikan  te rten tu  yang  tid ak  m em punyai 
izin belajar ak an  te tap i mem iliki ijazah lebih tinggi d an  linier 
dengan  ijazah sebelum nya a ta u  linier dengan  ja b a ta n  yang 
d iam pu sam pai dengan  ta h u n  2015 (dua ribu  lim a belas) 
d iberikan  kenaikan  p an g k at secara  reguler.

(2) G uru  yang m en d ap a tk an  ijazah S .l  dan  m em punyai izin belajar 
se r ta  m asih  m em iliki p an g k at P engatu r M uda (Il/a) sam pai 
dengan  P engatu r T ingkat I (II/d) d ap a t d ina ikkan  p an gkatnya  
m enjadi P en a ta  M uda (IH/a), sam pai dengan  ta h u n  2015 (dua 
ribu  lim a belas).

Pasal 17

(1) Ijazah sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 15 ad a lah  ijazah yang 
diperoleh dari sekolah a ta u  p e rg u ru an  tinggi negeri d a n /a ta u  
ijazah yang diperoleh dari sekolah  a ta u  p e rg u ru an  tinggi sw asta  
yang te lah  te rak red itasi d a n /a ta u  te lah  m en d ap a t izin 
penyelenggaraan  dari M enteri yang bertanggung  jaw ab  di b idang 
pend id ikan  nasiona l a ta u  ja b a ta n  lain yang b e rd asa rk an  
p e ra tu ra n  p e ru n d an g -u n d an g an  yang berlaku  d an  berw enang 
u n tu k  m enyelenggarakan pendidikan.

(2) Ijazah yang diperoleh dari sekolah  a ta u  p e rg u ru an  tinggi di lu a r 
negeri h an y a  d a p a t dihargai apab ila  te lah  d iaku i d an  te lah  
d ite tap k an  sedera ja t dengan  ijazah dari sekolah a ta u  p e rg u ru an  
tinggi yang te lah  d ite tap k an  oleh M enteri yang  bertanggung  jaw ^b 
di b idang  pend id ikan  nasional a ta u  pe jab a t lain  yang  b e rd asa rk an  
p e ra tu ra n  p e ru n d an g -u n d an g an  yang  berlaku  d an  berw enang 
u n tu k  m enyelenggarakan pendidikan.

h
(3) K enaikan p an g k at sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 15 d ap a t

d ipertim bangkan  sete lah  m em enuh i sy ara t sebagai berikut:
, ,

a. D iangkat dalam  ja b a ta n /d ib e r i tu g as  yang 
p e n g e tah u a n /k e ah lian  yang sesua i dengan  ijazah yarig 
diperoleh;

b. Setiap u n s u r  pen ila ian  p res tas i kerja  seku ran g -k u ran g n y a  
bernilai baik  dalam  1 (satu) ta h u n  terakh ir;

m em erlukan

n :i: in:

i.;i
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c. T ersedianya form asi pada  SKPD d im an a  yang b e rsan g k u tan  
m e lak san ak an  tugas;

d. M em enuhi ju m lah  angka  k red it yang  d iten tu k an  bagi yang 
m end u d u k i ja b a ta n  fungsional te rten tu .

BAB VI

GELAR KESARJANAAN 

Pasal 18

(1) P em akaian  gelar k esa rjan aan  dalam  d a tab ase  a ta u  dalam
adm in is trasi kepegaw aian te rh ad ap  PNS k a re n a  Tugas Belajar 
seca ra  o tom atis d iberikan sete lah  m enyelesaikan  pendid ikan .

(2) P em akaian  gelar k esa rjan aan  dalam  d a tab ase  a ta u  dalam
adm in is trasi kepegaw aian u n tu k  PNS k a re n a  Izin B elajar dap at 
d igu n ak an  sete lah  ad a  kenaikan  p an g k at p en y esua ian  ijazah 
secara  reguler.

BAB VII 

PEMBIAYAAN 

Pasal 19

(1) B iaya seleksi m a su k /u jia n  penyaringan  te rm asu k  biaya 
pend id ikan  PNS Tugas B elajar d ibebankan  p a d a  APBD, d a n /a ta u  
pem biayaan  la innya yang b ersu m b er dari A nggaran P endapatan  
d an  B elanja Negara, P injam an Luar Negeri, B easisw a Luar Negeri 
d an  Program  Ika tan  D inas.

(2) B iaya Pendidikan Izin B elajar d itanggung  oleh PNS yang 
b e rsan g k u tan  dan  d ap a t d iberikan  b a n tu a n  sesua i dengan 
kew enangan  W alikota dengan m em p erha tikan  kem am puan  
k eu an g an  d aerah  yang te lah  d iprogram kan m elalui APBD.

(3) PNS izin belajar tidak  d ip erkenankan  m em in ta  b a n tu a n  biaya 
pend id ikan  selain  sebagaim ana yang d iten tu k an  p ad a  ayat (2).

BAB VIII

KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 20

(1) D alam  ja n g k a  w aktu  paling lam a 6 (enam) bu lan  sejak  
d iu n d an g k an n y a  P era tu ran  W alikota ini, m ak a  PNS yang sedang 
m enem puh  pendid ikan  a ta u  m e lak san ak an  keg ia tan  perku liahan  
d im an a  kualifikasi pend id ikan  yang  diam bil linier dengan 
pend id ikan  sebelum nya d a n /a ta u  m em punyai korelasi dengan 
b idang  tu g as  yang diam pu se r ta  te rsed ia  form asi u n tu k  jen jang  
p an g k a t te rseb u t p ad a  SKPD tem p at yang  b e rsan g k u tan  bekerja, 
h a ru s  m engajukan  izin belajar.

(2) Segala p e ra tu ra n  a ta u  k e ten tu an  yang  berlaku  'bebelum nya 
sep an jang  m engatu r m engenai tu gas belajar d an  izin belajar bagi 
PNS d in y a tak an  tidak  berlaku .

(3) H al-hal yang belum  d ia tu r dalam  P e ra tu ran  W alikota ini 
sep an jang  m engenai tekn is p e lak san aan n y a  ak an  d ia tu r oleh
W alikota. till :'|p
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Pasal 21

P era tu ran  W alikota ini m ulai berlaku  sejak  tanggal d iundangkan .

Agar setiap  orang m engetahu inya, m em erin tahkan  
p en g u n d an g an  P era tu ran  W alikota ini dengan  pen em p atan n y a  dalam  
B erita  D aerah  Kota B alikpapan.

D ite tapkan  di : B alikpapan
p ad a  tanggal : 24 M aret 2011

WALIKOTA BALIKPAPAN

C ap /T td

IMDAAD HAMID

D iundangkan  di 
Pada Tanggal

B alikpapan 
24 MARET 2011

BERITA DAERAH KOTA BALIKPAPAN TAHUN 2 0 1 1  NOMOR 8 SERI E 
NOMOR 8 TANGGAL 2 4  MARET 2011


