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GAMBARAN UMUM E-REPORT JDIHN

Aplikasi e-Report JDIHN merupakan sistem pelaporan kinerja tahunan
bagi seluruh anggota JDIHN untuk mengevaluasi pengelolaan
dokumentasi dan informasi hukum.

Dilaporkan setiap tahun ]

Menjadi Dasar Penilaian Kinerja JDIH
Nasional

Mendukung Prinsip Transparansi,
Akuntabilitas dan Integrasi Data Hukum
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KOMPONEN DATA DALAM E-REPORT JDIHN
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REVIU DAN
FINALISASI

PENGUMPULAN VALIDASI DAN PENGINPUTAN
DATA VERIFIKASI E-REPORT
- Data produk hukum - Kesesuaian standar ~ o
- Input per variabel penilaian
= Metacar metacata IDIEN - Upload data dukun
- Dokumentasi kegiatan - Sinkronisasi JDIH Daerah 2 J

*Jika ada perubahan data, laporan harus dikirim ulang agar diperbarui

- Crosscheck internal
- Submit laporan
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INDIKATOR PENILAIAN JDIHN N

AKSESIBILITAS INFORMASI

KELENGKAPAN DAN KUALITAS
DOKUMEN HUKUM

PENGEMBANGAN JDIH

INTEGRASI DAN
SINKRONISASI DATA
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| KONDISI REALISTIS KALTIM

Karakteristik kewilayahan yang memengaruhi pengelolaan:

< <IN << I <

Bentang wilayah yang luas dengan akses antar
daerah yang terbatas

Perbedaan kapasitas SDM antar daerah

Tidak semua JDIH pada Kabupaten/Kota aktif secara
optimal

Infrastruktur TIK belum merata

Perbedaan komitmen OPD
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KENDALA YANG SERING DIHADAPI

( A) KENDALA TEKNIS ) ( B) KENDALA SDM ) (C) KENDALA KOORDINASI)
- Input data lambat/ - Jumlah Pengelola - OPD tidak ?:tif
: 4 terbatas menyampaikan

mendekati deadline oroduk hukum

- Website JDIH belum - Kurangnya pemahaman KulengNIa monftoring
. : terkait e-Report 1

terintegrasi P dari provinsi
- Metadata tidak sesuai - Rotasi pegawai yang

B andaE cukup tinggi

- Upload data dukung
tidak lengkap
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KENDALA YANG SERING DIHADAPI

(D) KENDALA INFRASTRUKTUR) ( E) KENDALA MANAJERIAL )
- Jaringan internet yang - Tidak ada SOP yang baku
tidak stabil (terutama terkait pengelolaan data

di daerah terpencil)

: v - Dukungan dari pimpinan
- Sistem aplikasi yang yang belum optimal
belum familiar
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Penguatan Tata Kelola Data

- Membuat SOP pengumpulan & pengolahan

data JDIH
- Penjadwalan input data (tidak menumpuk

di akhir tahun)

Peningkatan SDM

- Bimtek e-Report secara berkala
- Pendampingan oleh Biro Hukum Provinsi
- Penunjukan admin JDIH tetap
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Integrasi Sistem

- Sinkronisasi website JDIH kabupaten/kota
dengan nasional
- Standarisasi metadata dokumen hukum

Penguatan Koordinasi

- Rapat koordinasi rutin JDIH se-Kaltim
- Monitoring progres pelaporan (bulanan/triwulan)
- Grup koordinasi (WA/Telegram)
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Digitalisasi dan Otomatisasi

- Penggunaan template data
- Database terpusat provinsi
- Dashboard monitoring progres

Dukungan Pimpinan

- Penetapan kebijakan internal
- Penilaian kinerja OPD berbasis JDIH

- Reward & punishment

Hes
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Strategi Khusus Kalimantan Timur

- Pendampingan intensif untuk kab/kota yang tertinggal
- Fokus pada daerah penyangga IKN (peningkatan kualitas data hukum)
- Kolaborasi dengan Diskominfo untuk infrastruktur TIK
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KESIMPULAN

1) e-Report JDIHN adalah alat evaluasi kinerja nasional
yang strategis

2) Kualitas laporan sangat bergantung pada pengolahan
data yang baik, SDM yang kompeten, dan koordinasi
yang kuat

3) Di Kalimantan Timur, tantangan utamanya adalah
Kapasitas SDM, koordinasi antar daerah, dan
infrastruktur

4) Solusi harus bersifat sistematis, terintegrasi dan
berkelanjutan
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Rachmadiana Sari, S.H.
Kepala Bagian Peraturan Perundang-undangan Provinsi
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